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１ 実施中の取組

＜職員個人の取組＞

○出勤時の検温など健康管理の実施

○体調不良時の休暇取得の徹底

○手洗い・うがいの励行

○所内在勤時、外出時のマスクの着用

○不要不急の外出の抑制

○飲食を伴う会合の抑制

＜所内の取組＞

○ドアノブ、スイッチ等の定時消毒、ドア等の開放、定期的な換気

○時差出勤、割振り変更 … ３班態勢で計画実施

○在宅勤務 … 計画実施（リモート端末１台 ＋ 個人端末１台程度）

○外勤・出張の抑制

○会議・打合せの抑制

○都道府県会館分室（５名）との接触制限

２ 今後の取組

○外出の抑制や業務の継続性の確保（集団感染の防止）の観点から

２班態勢による交代制在宅勤務の実施
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