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第１　調査結果の概要
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件　数 552 16 68 104 740

構成比 75% 2% 9% 14% 100%

件　数 424 10 49 76 559

構成比 75% 2% 9% 14% 100%

件　数 109 6 19 22 156

構成比 70% 4% 12% 14% 100%

件　数 533 16 68 98 715

構成比 74% 2% 10% 14% 100%

件　数 20 0 0 5 25

構成比 80% 0% 0% 20% 100%

平成25年度 平成27年度 平成29年度 令和元年度 令和3年度 令和5年度

903 801 794 788 810 740

600 610 662 710 735 715

66.4% 76.2% 83.4% 90.1% 90.7% 96.6%

508 504 533 554 552 559

令和5年度林業労働実態調査の概要

【林業労働実態調査について】

　この調査は、北海道における林業労働の実態を把握し、林業従事者の安全衛生の確保、技術・技能の向上、福利厚生
の充実など、今後の林業労働対策の施策立案や統計に活用するため、隔年で調査を実施しています。
　なお、今回の調査はその35回目となるものです。

【調査対象期間】
令和５年４月１日～令和６年３月３１日の１年間

【調査対象】

計

対象事業体

回答あり

事業実施

事　　　業
実施せず

計

　調査対象は、素材生産、造林（地拵、植付、下刈等）、種苗生産（山行苗木）及びその他の森林施業（森林作業道の開設
等）の現場作業に従事する者を雇用して事業を行っている事業体（個人事業主・一人親方を含む。）です。このため、これ
ら林業を行っている事業者であっても、自らが林業を行うか、林業従事者を直接雇用しなければ、この調査の対象になり
ません。
　 また、調査は、事業体が支社・事業所・出張所等の出先を設置して、直接従事者を雇用し事業を行っている場合は、そ
の出先機関等を単位として実施しています。ただし、森林組合については本所を単位にしています。

【調査方法】
　 令和6年4月に、各（総合）振興局を通じて事業体に調査票を送付し、令和6年7月までに回答を得たものです。
　 回答率は約97％でした。

１　調査の概要

（１）本調査の回答状況

区　　　　　　　　　分 会社 協同組合等 森林組合
個人事業主

等

うち、事業実施事業体数

回答なし

（２）回答状況の推移

区　　　　　分

対象事業体数

回　　答　　数

回　　答　　率

回答なし

25

事業実施

559

事業実施せず

156

回答あり

715

1-(1) 本調査の回答状況

508 504 533 554 552 559

66.4%
76.2%

83.4% 90.1% 90.7% 96.6%

0%
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1-(2) 回答状況の推移

事業実施事業体数 回答率
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２　林業事業体の実態

（１）経営形態別事業体数

事業体数 374 15 54 65 508

指　　　数 100 100 100 100 100

事業体数 368 11 52 73 504

指　　　数 98 73 96 112 99

事業体数 383 9 53 88 533

指　　　数 102 60 98 135 105

事業体数 408 9 53 84 554

指　　　数 109 60 98 129 109

事業体数 414 10 50 78 552

指　　　数 111 67 93 120 109

事業体数 424 10 49 76 559

指　　　数 113 67 91 117 110

（２）経営形態・従事者階層別の事業体数

事業体数 146 1 8 50 205

構成比 34% 10% 16% 66% 37%

事業体数 165 3 22 23 213

構成比 39% 30% 45% 30% 38%

事業体数 113 6 19 3 141

構成比 27% 60% 39% 4% 25%

事業体数 424 10 49 76 559

構成比 100% 100% 100% 100% 100%

（３）事業種別事業体数

事業体数 322 387 68 777

指　　　数 100 100 100 100

事業体数 352 367 43 762

指　　　数 109 95 63 98

事業体数 373 379 50 802

指　　　数 116 98 74 103

事業体数 376 386 66 828

指　　　数 117 100 97 107

事業体数 396 389 57 842

指　　　数 123 101 84 108

事業体数 397 389 61 847

指　　　数 123 101 90 109

（４）素材生産量別事業体数

区　　分 500m
3
未満 1千m

3
未満 5千m

3
未満 1万m

3
未満 2万m

3
未満 2万m

3
以上 計

専　　業 14 2 34 37 33 9 129

兼　　業 13 17 72 73 58 35 268

計 27 19 106 110 91 44 397

（５）造林量別事業体数

区　　分 10ｈａ未満 30ｈａ未満 50ｈａ未満 100ｈａ未満 500ｈａ未満 1千ｈａ未満 1千ｈａ以上 計

専　　業 17 12 12 13 55 4 3 116

兼　　業 18 33 27 52 126 13 4 273

計 35 45 39 65 181 17 7 389

（６）種苗生産量別事業体数

区　　分 5万本未満 10万本未満 30万本未満 50万本未満 50万本以上 計

専　　業 5 3 10 7 15 40

兼　　業 11 5 2 0 3 21

計 16 8 12 7 18 61

注1　（４）～（６）の兼業は、素材生産、造林、種苗生産の兼業及び、林業の他業種林業以外の業種との兼業を含む。

（７）事業実施場所別事業体数

素材生産 35 21 236 46 27 32 397

造　　林 29 35 248 36 19 22 389

注1　事業体数は素材生産、造林で重複あり。

区　　　　　分 会社 協同組合等 森林組合
個人事業主

等

令和5年度

注1指数は平成25年度を100としたもの。

区　　　　　分 会社 協同組合等 森林組合
個人事業主

等
計

計

平成25年度

平成27年度

平成29年度

令和元年度

令和3年度

造　　林 種苗生産 計

平成25年度

平成27年度

平成29年度

1～4人

5～9人

10人～

合計

区　　　　　分 素材生産

令和元年度

令和3年度

令和5年度

注1　指数は平成25年度を100としたもの。

注2　事業体数は兼業事業体を含む延べ数。

区　　分
国有林が
90%以上

道有林が
90%以上

一般民有林
が90%以上

国有林と
一般民有林

道有林と
一般民有林

その他 計

374 368 383 408 414 424

15 11
9 9 10 1054 52 53

53 50 4965 73
88

84 78 76
508 504

533
554 552 559
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2-(1) 経営形態別事業体数
会社 協同組合等

森林組合 個人事業主等

34%

10%

16%

66%

39%

30%

45%

30%

27%

60%

39%

4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

会社

協同組合等

森林組合

個人事業主等

2-(2) 経営形態・従事者階層別の事業体数の構成

～4人 5～9人 10人～

322 352 373 376 396 397

387 367 379 386 389 389

68 43
50 66 57 61777 762
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2-(3) 事業種別事業体数（延べ数） 素材生産 造林 種苗生産

専業

32%
兼業

68%

2-(4) 素材生産

専業

30%

兼業

70%

2-(5) 造林

専業

66%

兼業

34%

2-(6) 種苗生産
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（８）林業以外の兼業の状況

土木・建設 木材・木製品製造 その他

素材生産 169 90 50 67

造　　林 179 104 46 63

種苗生産 19 7 3 10

注1　事業体数は素材生産、造林、種苗生産で重複あり。

注2　その他は、公園・送電線下の管理、造園、運送、除雪、草刈、木質チップ生産等。

３　林業従事者の実態

（１）雇用形態別従事者数

通　　年 定　　期 小　　計

従事者数 1,834 1,967 3,801 453 4,254

指　　　数 100 100 100 100 100

従事者数 2,110 1,768 3,878 394 4,272

指　　　数 115 90 102 87 100

従事者数 2,364 1,529 3,893 360 4,253

指　　　数 129 78 102 79 100

従事者数 2,600 1,241 3,841 428 4,269

指　　　数 142 63 101 94 100

従事者数 2,775 1,082 3,857 351 4,208

指　　　数 151 55 101 77 99

従事者数 2,820 997 3,817 363 4,180

指　　　数 154 51 100 80 98

（２）事業種別従事者数

従事者数 2,000 1,864 390 4,254

指　　　数 100 100 100 100

従事者数 2,182 1,735 355 4,272

指　　　数 109 93 91 100

従事者数 2,209 1,557 487 4,253

指　　　数 110 84 125 100

従事者数 2,224 1,473 572 4,269

指　　　数 111 79 147 100

従事者数 2,201 1,510 497 4,208

指　　　数 110 81 127 99

従事者数 2,199 1,422 559 4,180

指　　　数 110 76 143 98

（３）年齢階層別従事者数　　（通年・定期の従事者が対象）

うち65歳以上

従事者数 18 334 702 720 751 1,276 696 3,801

構成比 0% 9% 18% 19% 20% 34% 18% 100%

従事者数 18 324 709 807 745 1,275 805 3,878

構成比 0% 8% 19% 21% 19% 33% 21% 100%

従事者数 23 308 739 841 722 1,260 854 3,893

構成比 1% 8% 19% 22% 18% 32% 22% 100%

従事者数 24 308 646 884 736 1,243 871 3,841

構成比 1% 8% 17% 23% 19% 32% 23% 100%

従事者数 22 333 649 905 754 1,194 822 3,857

構成比 1% 9% 17% 23% 19% 31% 21% 100%

従事者数 21 375 562 895 799 1,165 801 3,817

構成比 1% 10% 15% 22% 21% 31% 21% 100%

（４）林業経験年数別従事者数　

　　(通年・定期の従事者が対象）

従事者数 347 376 683 353 374 2,133

構成比 16% 18% 32% 17% 17% 100%

従事者数 352 243 376 186 161 1,318

構成比 27% 18% 29% 14% 12% 100%

従事者数 102 77 103 51 33 366

構成比 28% 21% 28% 14% 9% 100%

従事者数 801 696 1,162 590 568 3,817

構成比 21% 18% 31% 15% 15% 100%

50.5

50.7

50.6

50.2

50.2

50.1

区　　　　　分
常　　　　　　　用

臨　　時 合　　計

平成25年度

平成27年度

区　　分
林業以外の

兼業あり

実施事業の内容（複数実施あり）

計

平成25年度

平成27年度

平成29年度

令和元年度

令和3年度

平成29年度

令和元年度

令和3年度

令和5年度

注1　指数は平成25年度を100としたもの。

区　　　　　分 素材生産 造　　林 種　　苗

50～59歳 60歳以上 合計
平均年齢

（歳）

平成25年度

令和5年度

注1　指数は平成25年度を100としたもの。

区　　　　　分 20歳未満 20～29歳 30～39歳 40～49歳

20～29年 30年～ 計

平成27年度

平成29年度

令和元年度

令和3年度

令和5年度

区　　　　　分

素材生産

造　　林

種苗生産

計

～5年 5～9年 10～19年

1,834 2,110 2,364 2,600 2,775 2,820

1,967 1,768 1,529 1,241 1,082 997

453 394 360 428 351 363

4,254 4,272 4,253 4,269 4,208 4,180

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

H25 H27 H29 R1 R3 R5

3-(1) 雇用形態別従事者数

通年 定期 臨時

43% 50% 56% 61% 66% 68%

46% 41% 36% 29% 26% 24%

11% 9% 8% 10% 8% 8%

0%

20%

40%
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80%

100%

H25 H27 H29 R1 R3 R5

3-(1) 雇用形態別従事者構成比

2,000 2,182 2,209 2,224 2,201 2,199

1,864 1,735 1,557 1,473 1,510 1,422

390 355 487 572 497 559
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3-(2) 事業種別従事者数
素材生産 造林 種苗生産

18 18 23 24 22 21
334 324 308 308 333 375

702 709 739 646 649 562

720 807 841 884 905 895

751 745 722 736 754 799

1,276 1,275 1,260 1,243 1,194 1,165

3,801 3,878 3,893 3,841 3,857 3,817

0

1,000

2,000

3,000

4,000

H25 H27 H29 R1 R3 R5

3-(3) 年齢構成 20歳未満 20～29歳 30～39歳

40～49歳 50～59歳 60歳以上
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（５）就労日数別従事者数　　(通年・定期の従事者が対象）

従事者数 606 299 435 544 1,917 3,801

構成比 16% 8% 11% 14% 51% 100%

従事者数 610 269 409 406 2,184 3,878

構成比 16% 7% 11% 10% 56% 100%

従事者数 588 273 425 467 2,140 3,893

構成比 15% 7% 11% 12% 55% 100%

従事者数 658 288 406 489 2,000 3,841

構成比 17% 7% 11% 13% 52% 100%

従事者数 729 253 396 447 2,032 3,857

構成比 19% 6% 10% 12% 53% 100%

従事者数 770 258 421 458 1,910 3,817

構成比 20% 7% 11% 12% 50% 100%

（６）事業種別従事者過不足 （単位：事業体数）

事業量の増 退職者発生 採用不調 作業効率 その他

素材生産 142 204 78 101 83 42 17

造　　林 141 201 77 102 74 41 18

種苗生産 18 30 6 7 12 5 10

計 301 435 161 210 169 88 45

注1　事業体数は素材生産、造林、種苗生産で重複あり。

（７）今後５年程度の事業種別従事者過不足 （単位：事業体数）

素材生産 113 249

造　　林 103 251

種苗生産 14 38

計 230 538

注1　事業体数は素材生産、造林、種苗生産で重複あり。

（８）林業への新規参入者数　　（通年・定期の従事者が対象）

通　　年 5 26 14 10 5 2 62

定　　期 8 19 16 20 11 9 83

計 13 45 30 30 16 11 145

通　　年 9 34 25 21 13 1 103

定　　期 6 18 19 20 10 9 82

計 15 52 44 41 23 10 185

通　　年 15 44 33 20 11 6 129

定　　期 4 12 11 20 10 12 69

計 19 56 44 40 21 18 198

通　　年 13 36 20 21 22 7 119

定　　期 1 8 11 13 13 12 58

計 14 44 31 34 35 19 177

通　　年 19 40 35 20 21 7 142

定　　期 1 11 9 10 6 4 41

計 20 51 44 30 27 11 183

通　　年 11 58 27 36 23 5 160

定　　期 3 6 9 11 7 11 47

計 14 64 36 47 30 16 207

（９）採用に関する取組

42% 11% 18% 12% 8% 3% 32% 4%

注1　複数回答

（10）新規参入者の前歴

39 28 29 42 19 6 44 207

区　　　　　分 ～119日

平成27年度

平成29年度

令和元年度

令和3年度

令和5年度

区　　分

120～149日 150～179日 180～209日

不足した原因（複数回答）
足りていた 不足

210日～ 計

平成25年度

令和3年度

令和5年度

区　　分 足りている 不足

60歳以上 計

平成25年度

平成27年度

平成29年度

令和元年度

区　　　　　分 20歳未満 20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳

土木・建設業
製造、運輸、

小売業等
会社員、
公務員

新卒
家事、パー

ト等
農水産業（現
業系雇用）

その他 計

ハローワーク
への求人

イベント等で
PR・募集

学校への求
人

求人サイト・
雑誌等の求
人広告

自社ホーム
ページでの
ＰＲ・募集

SNSによる
自社のＰＲ・
募集

縁故者から
の紹介

その他

16% 16% 15% 17% 19% 20%

8% 7% 7% 7% 6% 7%
11% 11% 11% 11% 10% 11%

14%
10% 12% 13% 12% 12%

51% 56% 55% 52% 53% 50%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

H25 H27 H29 R1 R3 R5

3-(5) 就労日数別従事者数
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3-(8) 新規参入者数
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19%
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14%
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公務員
14%

新卒

20%

家事、パート等

9%

農水産業（現

業系雇用）
3%

その他

21%

3-(10) 新規参入者の前歴



6

４　林業従事者の就労条件の実態

（１）賃金支払方法別従事者数　　（通年・定期の従事者が対象）

従事者数 986 2,227 100 465 23 3,801

構成比 26% 58% 3% 12% 1% 100%

従事者数 1,091 2,193 139 429 26 3,878

構成比 28% 56% 4% 11% 1% 100%

従事者数 1,187 2,176 86 417 27 3,893

構成比 30% 56% 2% 11% 1% 100%

従事者数 1,270 2,197 88 268 18 3,841

構成比 33% 57% 2% 7% 1% 100%

従事者数 1,484 2,029 97 227 20 3,857

構成比 38% 53% 2% 6% 1% 100%

従事者数 1,577 1,883 116 220 21 3,817

構成比 41% 49% 3% 6% 1% 100%

（２）事業種別平均日額賃金

平均賃金 12,171 12,353 10,251 12,111

指　　　数 100 100 100 100

平均賃金 12,608 12,518 8,802 12,342

指　　　数 104 101 86 102

平均賃金 12,740 13,011 9,395 12,658

指　　　数 105 105 92 105

平均賃金 13,761 13,416 10,134 13,311

指　　　数 113 109 99 110

平均賃金 14,148 14,475 9,887 14,010

指　　　数 116 117 96 116

平均賃金 14,943 14,694 10,177 14,485

指　　　数 123 119 99 120

注1　指数は平成25年度を100としたもの。

（３）事業種別賃金階層別の構成比

素材生産 造　　林 種苗生産 全　　体

1% 1% 21% 2%

17% 15% 59% 19%

43% 43% 17% 41%

39% 41% 3% 38%

100% 100% 100% 100%

（４）社会保険等の加入者数　　（通年・定期の労働者が対象）

国保 社保 国民年金 厚生年金 中退共 林退共 その他

労働者数 3,766 3,590 765 2,983 360 2,937 586 2,360 337 3,801

加入率 99% 94% 20% 78% 15% 86% 15% 62% 9%

労働者数 3,818 3,616 703 3,063 406 2,980 576 2,465 341 3,878

加入率 98% 93% 18% 79% 16% 85% 15% 64% 9%

労働者数 3,802 3,619 753 3,101 349 2,997 611 2,340 355 3,893

加入率 98% 93% 19% 80% 13% 86% 16% 60% 9%

労働者数 3,758 3,552 640 3,197 322 3,046 689 2,294 359 3,841

加入率 98% 92% 17% 83% 12% 90% 18% 60% 9%

労働者数 3,740 3,586 684 3,173 315 3,072 804 2,199 366 3,857

加入率 97% 93% 18% 82% 12% 91% 21% 57% 9%

労働者数 3,710 3,576 466 3,138 262 2,902 927 2,027 404 3,817

加入率 97% 94% 13% 87% 10% 88% 24% 53% 11%

注２　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注３　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

年金 退職金制度 常      用
労働者数

区　　　　　分 月給制 日給制 出来高制
日　給　・
出来高制

月　給　・
出来高制

計

区　　　　　分 素材生産 造　　林 種苗生産 全　　体

平成25年度

平成25年度

平成27年度

平成29年度

令和元年度

令和3年度

令和5年度

～ 7,999円

 8,000～11,999円

12,000～14,999円

15,000円～        

計

区　　　　　分

平成27年度

平成29年度

令和元年度

令和3年度

令和5年度

区　　　　　分

令和5年度

平成25年度

平成27年度

平成29年度

令和元年度

令和3年度

労災保険 雇用保険
医療保険

26% 28% 30% 33% 38% 41%

58% 56% 56% 57%
53% 49%

3% 4% 2% 2% 2% 3%12% 11% 11% 7% 6% 6%1% 1% 1% 1% 1% 1%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

H25 H27 H29 R1 R3 R5

4-(1) 賃金支払方法別従事者構成比

月給制 日給制 出来高制 日給・出来高制 月給・出来高制

12,171
12,608 12,740

13,761
14,148

14,943

12,353 12,518
13,011

13,416

14,475

14,694

10,251

8,802
9,395

10,134
9,887

10,177

8,000

10,000

12,000

14,000

16,000

H25 H27 H29 R1 R3 R5

4-(2) 事業種別平均賃金額

素材生産 造林 種苗生産

1% 1% 21%
2%17% 15%

59%

19%

43% 43%

17%

41%

39% 41%

3%

38%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

素材生産 造 林 種苗生産 全 体

4-(3) 事業種別賃金階層別の構成比

～ 7,999円 8,000～11,999円 12,000～14,999円 15,000円～

99% 98% 98% 98% 97% 97%

94% 93% 93% 92% 93% 94%

70%

80%

90%

100%

H25 H27 H29 R1 R3 R5

4-(4) 労災・雇用保険の加入状況

労災保険

雇用保険

78% 79% 80% 83% 82% 87%

20% 18% 19% 17% 18% 13%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

H25 H27 H29 R1 R3 R5

医療保険の加入状況
社保 国保

15% 15% 16% 18% 21% 24%

62% 64% 60% 60% 57% 53%

9% 9% 9% 9% 9% 11%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

H25 H27 H29 R1 R3 R5

退職金制度の加入状況

中退共 林退共 その他
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（５）定休日の状況

完全週休2日 10%

変形週休2日 55%

週休1日 24%

不定期 11%

５　労働安全対策などの実態

（１）リスクアセスメントの導入について

導入している 63%

導入を検討 23%

導入の予定なし 10%

取組を知らない 4%

（２）労働安全に関する装備の使用等について

　ア　イヤーマフ 　　　　　　イ　フェイスガード 　　　　　　ウ　安全ベスト

使　 用 74% 使　 用 78% 着   用 51%

未使用 26% 未使用 22% 未着用 49%

　エ　防振手袋

着   用 80% 着   用 69% 装   着 53%

未着用 20% 未着用 31% 未装着 47%

　キ　刈払機防護具 　　　　　　ケ　アナフィラキシー補助治療剤（エピペン®）

着   用 63% 着   用 54% 携　 帯 61%

未着用 37% 未着用 46% 不携帯 39%

　コ　クマ撃退スプレー 　　　　　　サ　作業位置や健康状態を把握できるＩＣＴ機器

携　 帯 54% 使　 用 6%

不携帯 46% 未使用 94%

（３）就業環境の改善、軽労化に関する装備の使用等について

　シ　アシストスーツ 　　　　　　セ　ドローン（森林調査、苗木運搬等）

使　 用 5% 使　 用 41% 使　 用 13%

未使用 95% 未使用 59% 未使用 87%

　ソ　造林作業用機械（リモコン式草刈り機等）

使　 用 5%

未使用 95%

　　　　　　オ　安全靴 　　　　　　カ　防蜂網

　　　　　　ク　刈払機腰バンド

              ス　空調服
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第２　全道集計表
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１　経営形態・事業種従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

397 314 7 32 44

通年 1,868 39 1,907 1,610 30 1,640 52 1 53 112 1 113 94 7 101

雇 定期 220 6 226 171 4 175 7 7 23 2 25 19 19

用 臨時 60 6 66 46 5 51 3 3 11 1 12

小計 2,148 51 2,199 1,827 39 1,866 59 1 60 138 3 141 124 8 132

389 287 10 48 44

通年 732 28 760 543 23 566 26 26 118 2 120 45 3 48

雇 定期 526 32 558 364 25 389 27 1 28 111 4 115 24 2 26

用 臨時 83 21 104 49 14 63 2 2 23 6 29 9 1 10

小計 1,341 81 1,422 956 62 1,018 55 1 56 252 12 264 78 6 84

61 43 6 12

通年 91 62 153 86 59 145 1 1 4 3 7

雇 定期 59 154 213 57 140 197 1 1 2 1 13 14

用 臨時 81 112 193 59 57 116 7 8 15 15 47 62

小計 231 328 559 202 256 458 9 9 18 20 63 83

559 424 10 49 76

通年 2,691 129 2,820 2,239 112 2,351 78 1 79 231 3 234 143 13 156

雇 定期 805 192 997 592 169 761 34 1 35 135 7 142 44 15 59

用 臨時 224 139 363 154 76 230 2 2 33 14 47 35 49 84

小計 3,720 460 4,180 2,985 357 3,342 114 2 116 399 24 423 222 77 299

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19 7 7 7 7

20 ～29 195 7 202 168 5 173 3 3 20 1 21 4 1 5

30 ～39 323 7 330 276 4 280 6 1 7 20 1 21 21 1 22

40 ～49 520 11 531 443 8 451 13 13 40 40 24 3 27

50 ～59 463 10 473 391 8 399 13 13 33 1 34 26 1 27

60 ～ 580 10 590 496 9 505 24 24 22 22 38 1 39

小計 2,088 45 2,133 1,781 34 1,815 59 1 60 135 3 138 113 7 120

～19 11 1 12 11 1 12

20 ～29 141 6 147 97 6 103 8 8 31 31 5 5

30 ～39 180 11 191 136 7 143 5 1 6 30 2 32 9 1 10

40 ～49 298 8 306 209 7 216 9 9 57 1 58 23 23

50 ～59 255 9 264 189 8 197 12 12 48 48 6 1 7

60 ～ 373 25 398 265 19 284 19 19 63 3 66 26 3 29

小計 1,258 60 1,318 907 48 955 53 1 54 229 6 235 69 5 74

～19 2 2 2 2

20 ～29 15 11 26 14 10 24 1 1 1 1

30 ～39 21 20 41 21 20 41

40 ～49 30 28 58 27 25 52 1 1 2 3 5

50 ～59 17 45 62 16 42 58 1 1 1 2 3

60 ～ 67 110 177 65 100 165 2 10 12

小計 150 216 366 143 199 342 2 1 3 5 16 21

～19 18 3 21 18 3 21

20 ～29 351 24 375 279 21 300 11 11 52 1 53 9 2 11

30 ～39 524 38 562 433 31 464 11 2 13 50 3 53 30 2 32

40 ～49 848 47 895 679 40 719 22 22 98 1 99 49 6 55

50 ～59 735 64 799 596 58 654 25 25 81 2 83 33 4 37

60 ～ 1,020 145 1,165 826 128 954 43 43 85 3 88 66 14 80

小計 3,496 321 3,817 2,831 281 3,112 112 2 114 366 10 376 187 28 215

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 313 12 325 244 9 253 16 16 23 23 30 3 33

120 ～149 93 4 97 80 3 83 4 4 5 5 4 1 5

150 ～179 144 4 148 111 3 114 6 6 23 23 4 1 5

180 ～209 185 4 189 153 3 156 5 5 21 1 22 6 6

210 ～ 1,353 21 1,374 1,193 16 1,209 28 1 29 63 2 65 69 2 71

小計 2,088 45 2,133 1,781 34 1,815 59 1 60 135 3 138 113 7 120

～119 374 14 388 273 10 283 5 1 6 79 79 17 3 20

120 ～149 119 8 127 85 6 91 15 15 15 1 16 4 1 5

150 ～179 185 11 196 132 9 141 4 4 37 1 38 12 1 13

180 ～209 172 10 182 101 8 109 14 14 39 2 41 18 18

210 ～ 408 17 425 316 15 331 15 15 59 2 61 18 18

小計 1,258 60 1,318 907 48 955 53 1 54 229 6 235 69 5 74

～119 22 35 57 21 32 53 1 1 3 3

120 ～149 6 28 34 5 24 29 1 1 2 3 3

150 ～179 29 48 77 26 40 66 3 8 11

180 ～209 23 64 87 23 64 87

210 ～ 70 41 111 68 39 107 2 2 4

小計 150 216 366 143 199 342 2 1 3 5 16 21

～119 709 61 770 538 51 589 21 1 22 103 103 47 9 56

120 ～149 218 40 258 170 33 203 19 19 21 2 23 8 5 13

150 ～179 358 63 421 269 52 321 10 10 60 1 61 19 10 29

180 ～209 380 78 458 277 75 352 19 19 60 3 63 24 24

210 ～ 1,831 79 1,910 1,577 70 1,647 43 1 44 122 4 126 89 4 93

小計 3,496 321 3,817 2,831 281 3,112 112 2 114 366 10 376 187 28 215

全道

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗

事業体数

素材
生産

合計

事業体数

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

造林

種苗

合計

素材
生産

造林

種苗

合計



10

４　常用従事者の賃金支払方法

1,338 1,547 64 146 17 3,112

43% 49% 2% 5% 1% 100%

51 53 10 114

45% 46% 9% 100%

127 160 20 65 4 376

34% 43% 5% 17% 1% 100%

61 123 22 9 215

29% 57% 10% 4% 100%

1,577 1,883 116 220 21 3,817

41% 49% 3% 6% 1% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 3,028 2,937 322 2,616 165 2,425 772 1,591 379 3,112 2,158 2,695 2,938

加入率 97% 94% 11% 89% 8% 90% 25% 51% 12%

人数 113 112 18 89 6 70 44 69 1 114 71 98 107

加入率 99% 98% 17% 83% 8% 71% 39% 61% 1%

人数 374 374 9 359 13 332 85 270 7 376 288 347 368

加入率 99% 99% 2% 98% 5% 96% 23% 72% 2%

人数 195 153 117 74 78 75 26 97 17 215 135 174 191

加入率 91% 71% 61% 39% 58% 43% 12% 45% 8%

人数 3,710 3,576 466 3,138 262 2,902 927 2,027 404 3,817 2,652 3,314 3,604

加入率 97% 94% 13% 87% 10% 88% 24% 53% 11%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～ 道外

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年 14 36 32 17 19 4 122 5 56 12 38 2 9 122

定期 1 5 7 10 6 3 32 1 13 14 4 32

計 15 41 39 27 25 7 154 6 69 12 52 2 13 154

通年 1 1 2 1 1 2

定期 2 2 2 2

計 1 3 4 1 3 4

通年 4 3 3 2 1 13 1 5 2 3 2 13

定期 2 1 1 4 3 1 4

計 4 5 4 2 2 17 1 8 2 4 2 17

通年 1 2 2 5 5 5

定期 2 1 3 3 3

計 2 1 1 2 2 8 8 8

通年 19 40 35 20 21 7 142 7 67 14 41 2 11 142

定期 1 11 9 10 6 4 41 1 21 15 4 41

計 20 51 44 30 27 11 183 8 88 14 56 2 15 183

通年 11 51 22 29 22 4 139 7 57 21 32 5 17 139

定期 3 5 6 10 6 8 38 1 26 2 7 1 1 38

計 14 56 28 39 28 12 177 8 83 23 39 6 18 177

通年

定期 1 1 1 1

計 1 1 1 1

通年 7 4 7 1 19 1 8 4 6 19

定期 1 1 3 5 3 2 5

計 8 5 7 1 3 24 1 11 4 8 24

通年 1 1 2 1 1 2

定期 2 1 3 1 1 1 3

計 3 1 1 5 2 2 1 5

通年 11 58 27 36 23 5 160 8 66 25 39 5 17 160

定期 3 6 9 11 7 11 47 1 31 2 10 1 2 47

計 14 64 36 47 30 16 207 9 97 27 49 6 19 207

個人事
業主等

合計

全道

月給制 日給制
出来高

制

日給・出
来高併

用

月給・出
来高併

用
計

会社
人数

構成比 (%)

協同組
合等

人数

構成比 (%)

森林組合
人数

構成比 (%)

個人事
業主等

人数

構成比 (%)

合計
人数

構成比 (%)

退職金制度

会社

協同組
合等

森林組合

医療保険 年金

年齢別 出身地別

計
同一市町村 道内他市町村

計

令和
3

年度

会社

協同組
合等

森林組合

個人事
業主等

合計

令和
5

年度

会社

協同組
合等

森林組合

個人事
業主等

合計
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第３　振興局別集計表
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１　経営形態・事業種別従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

21 21

通年 124 2 126 124 2 126

雇 定期 4 4 4 4

用 臨時

小計 128 2 130 128 2 130

23 20 2 1

通年 65 5 70 52 5 57 12 12 1 1

雇 定期 35 3 38 35 3 38

用 臨時 4 4 4 4

小計 104 8 112 91 8 99 12 12 1 1

3 2 1

通年 4 4 4 4

雇 定期 1 8 9 1 8 9

用 臨時 7 6 13 4 4 7 2 9

小計 12 14 26 5 12 17 7 2 9

34 30 3 1

通年 193 7 200 180 7 187 12 12 1 1

雇 定期 40 11 51 40 11 51

用 臨時 11 6 17 4 4 8 7 2 9

小計 244 24 268 224 22 246 19 2 21 1 1

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19 1 1 1 1

20 ～29 21 1 22 21 1 22

30 ～39 23 23 23 23

40 ～49 31 1 32 31 1 32

50 ～59 23 23 23 23

60 ～ 29 29 29 29

小計 128 2 130 128 2 130

～19 1 1 1 1

20 ～29 11 2 13 7 2 9 4 4

30 ～39 18 2 20 14 2 16 4 4

40 ～49 31 2 33 26 2 28 4 4 1 1

50 ～59 11 1 12 11 1 12

60 ～ 28 1 29 28 1 29

小計 100 8 108 87 8 95 12 12 1 1

～19

20 ～29 2 2 2 2

30 ～39 1 1 1 1

40 ～49 1 1 1 1

50 ～59 1 1 2 1 1 2

60 ～ 1 6 7 1 6 7

小計 5 8 13 5 8 13

～19 2 2 2 2

20 ～29 34 3 37 30 3 33 4 4

30 ～39 41 3 44 37 3 40 4 4

40 ～49 63 3 66 58 3 61 4 4 1 1

50 ～59 35 2 37 35 2 37

60 ～ 58 7 65 58 7 65

小計 233 18 251 220 18 238 12 12 1 1

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 21 21 21 21

120 ～149 6 1 7 6 1 7

150 ～179 6 1 7 6 1 7

180 ～209 6 6 6 6

210 ～ 89 89 89 89

小計 128 2 130 128 2 130

～119 41 1 42 30 1 31 11 11

120 ～149 13 1 14 13 1 14

150 ～179 26 2 28 25 2 27 1 1

180 ～209 4 1 5 4 1 5

210 ～ 16 3 19 15 3 18 1 1

小計 100 8 108 87 8 95 12 12 1 1

～119 1 1 1 1

120 ～149

150 ～179 1 1 1 1

180 ～209 7 7 7 7

210 ～ 4 4 4 4

小計 5 8 13 5 8 13

～119 63 1 64 52 1 53 11 11

120 ～149 19 2 21 19 2 21

150 ～179 32 4 36 31 4 35 1 1

180 ～209 10 8 18 10 8 18

210 ～ 109 3 112 108 3 111 1 1

小計 233 18 251 220 18 238 12 12 1 1

空知総合振興局

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗
生産

事業体数

合計

事業体数

素材
生産

造林

種苗
生産

合計

合計

素材
生産

造林

種苗
生産
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４　常用従事者の賃金支払方法

94 122 15 7 238

39% 52% 6% 3% 100%

11 1 12

92% 8% 100%

1 1

100% 100%

106 123 15 7 251

42% 49% 6% 3% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 223 220 27 199 9 189 61 113 49 238 173 208 226

加入率 94% 92% 12% 88% 5% 91% 26% 47% 21%

人数

加入率

人数 12 12 12 12 12 12 12 12 12

 加入率 100% 100% 100% 100% 100%

人数 1 1 1 1 1 1

加入率 100% 100%

人数 235 232 28 211 10 201 61 125 49 251 186 221 239

加入率 94% 92% 12% 88% 5% 91% 24% 50% 20%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年 3 2 4 3 2 14 3 3 8 14

定期 1 1 1 1

計 3 2 4 4 2 15 3 3 9 15

通年

定期

計

通年 2 2 1 1 2

定期

計 2 2 1 1 2

通年

定期

計

通年 3 2 6 3 2 16 4 3 8 1 16

定期 1 1 1 1

計 3 2 6 4 2 17 4 3 9 1 17

通年 2 5 1 1 9 1 3 1 1 3 9

定期 1 2 1 4 1 1 1 1 4

計 2 6 1 2 1 1 13 1 4 2 2 3 1 13

通年

定期

計

通年 1 1 1 1

定期

計 1 1 1 1

通年

定期

計

通年 2 5 1 1 1 10 1 4 1 1 3 10

定期 1 2 1 4 1 1 1 1 4

計 2 6 1 3 1 1 14 1 5 2 2 3 1 14

個人事
業主等

合計

空知総合振興局

月給制 日給制
出来高

制

日給・出
来高併

用

月給・出
来高併

用
計

会社
人数

構成比 (%)

協同組
合等

人数

構成比 (%)

森林組合
人数

構成比 (%)

個人事
業主等

人数

構成比 (%)

合計
人数

構成比 (%)

医療保険 年金 退職金制度

会社

協同組
合等

森林組合

年齢別

令和
3

年度

会社

出身地別

計
同一市町村 道内他市町村 道外

計

個人事
業主等

合計

協同組
合等

森林組合

個人事
業主等

合計

令和
5

年度

会社

協同組
合等

森林組合
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１　経営形態・事業種別従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

13 9 3 1

通年 49 49 33 33 15 15 1 1

雇 定期 3 3 3 3

用 臨時 4 4 3 3 1 1

小計 56 56 36 36 18 18 2 2

15 12 3

通年 35 35 31 31 4 4

雇 定期 22 1 23 19 1 20 3 3

用 臨時

小計 57 1 58 50 1 51 7 7

1 1

通年 3 3 3 3

雇 定期

用 臨時

小計 3 3 3 3

22 18 3 1

通年 87 87 67 67 19 19 1 1

雇 定期 25 1 26 22 1 23 3 3

用 臨時 4 4 3 3 1 1

小計 116 1 117 89 1 90 25 25 2 2

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19

20 ～29 6 6 5 5 1 1

30 ～39 6 6 4 4 2 2

40 ～49 19 19 12 12 6 6 1 1

50 ～59 15 15 10 10 5 5

60 ～ 6 6 5 5 1 1

小計 52 52 36 36 15 15 1 1

～19 2 2 2 2

20 ～29 3 3 3 3

30 ～39 7 7 7 7

40 ～49 12 12 10 10 2 2

50 ～59 10 10 8 8 2 2

60 ～ 23 1 24 20 1 21 3 3

小計 57 1 58 50 1 51 7 7

～19

20 ～29

30 ～39 1 1 1 1

40 ～49 1 1 1 1

50 ～59

60 ～ 1 1 1 1

小計 3 3 3 3

～19 2 2 2 2

20 ～29 9 9 8 8 1 1

30 ～39 14 14 12 12 2 2

40 ～49 32 32 23 23 8 8 1 1

50 ～59 25 25 18 18 7 7

60 ～ 30 1 31 26 1 27 4 4

小計 112 1 113 89 1 90 22 22 1 1

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 12 12 7 7 5 5

120 ～149 8 8 8 8

150 ～179 5 5 4 4 1 1

180 ～209 4 4 4 4

210 ～ 23 23 13 13 9 9 1 1

小計 52 52 36 36 15 15 1 1

～119 46 46 41 41 5 5

120 ～149 7 1 8 7 1 8

150 ～179 1 1 1 1

180 ～209 1 1 1 1

210 ～ 2 2 2 2

小計 57 1 58 50 1 51 7 7

～119

120 ～149

150 ～179

180 ～209

210 ～ 3 3 3 3

小計 3 3 3 3

～119 58 58 48 48 10 10

120 ～149 15 1 16 15 1 16

150 ～179 6 6 5 5 1 1

180 ～209 5 5 5 5

210 ～ 28 28 16 16 11 11 1 1

小計 112 1 113 89 1 90 22 22 1 1

石狩振興局

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗
生産

事業体数

合計

事業体数

素材
生産

造林

種苗
生産

合計

合計

素材
生産

造林

種苗
生産
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４　常用従事者の賃金支払方法

57 27 6 90

63% 30% 7% 100%

14 8 22

64% 36% 100%

1 1

100% 100%

71 35 7 113

63% 31% 6% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 88 84 36 50 10 68 41 10 26 90 63 82 86

加入率 98% 93% 42% 58% 16% 83% 46% 11% 29%

人数

加入率

人数 20 20 2 19 20 12 5 22 18 20 21

 加入率 91% 91% 10% 90% 100% 55% 23%

人数 1 1 1 1 1 1 1 1

加入率 100% 100% 100% 100%

人数 109 105 39 69 11 88 53 15 26 113 82 103 108

加入率 96% 93% 36% 64% 13% 85% 47% 13% 23%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年 1 2 1 2 6 1 3 1 1 6

定期

計 1 2 1 2 6 1 3 1 1 6

通年

定期

計

通年

定期

計

通年

定期

計

通年 1 2 1 2 6 1 3 1 1 6

定期

計 1 2 1 2 6 1 3 1 1 6

通年 1 1 3 3 8 1 2 5 8

定期 1 1 2 1 1 2

計 2 1 3 1 3 10 1 3 6 10

通年

定期

計

通年 1 1 2 1 1 2

定期

計 1 1 2 1 1 2

通年

定期

計

通年 1 1 1 4 3 10 1 3 6 10

定期 1 1 2 1 1 2

計 2 1 1 4 1 3 12 1 4 7 12

個人事
業主等

合計

石狩振興局

月給制 日給制
出来高

制

日給・出
来高併

用

月給・出
来高併

用
計

会社
人数

構成比 (%)

協同組
合等

人数

構成比 (%)

森林組合
人数

構成比 (%)

個人事
業主等

人数

構成比 (%)

合計
人数

構成比 (%)

医療保険 年金 退職金制度

会社

協同組
合等

森林組合

年齢別

令和
3

年度

会社

出身地別

計
同一市町村 道内他市町村 道外

計

個人事
業主等

合計

協同組
合等

森林組合

個人事
業主等

合計

令和
5

年度

会社

協同組
合等

森林組合
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１　経営形態・事業種別従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

12 8 1 2 1

通年 54 54 44 44 4 4 6 6

雇 定期 7 7 4 4 3 3

用 臨時 4 1 5 3 1 4 1 1

小計 65 1 66 51 1 52 4 4 6 6 4 4

19 14 2 2 1

通年 27 27 15 15 9 9 2 2 1 1

雇 定期 56 1 57 32 1 33 10 10 14 14

用 臨時 5 5 4 4 1 1

小計 88 1 89 51 1 52 20 20 16 16 1 1

3 3

通年 3 1 4 3 1 4

雇 定期 1 4 5 1 4 5

用 臨時 2 9 11 2 9 11

小計 6 14 20 6 14 20

23 17 2 2 2

通年 84 1 85 62 1 63 13 13 8 8 1 1

雇 定期 64 5 69 37 5 42 10 10 14 14 3 3

用 臨時 11 10 21 9 10 19 1 1 1 1

小計 159 16 175 108 16 124 24 24 22 22 5 5

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19

20 ～29 4 4 4 4

30 ～39 8 8 6 6 1 1 1 1

40 ～49 15 15 10 10 1 1 3 3 1 1

50 ～59 19 19 16 16 1 1 2 2

60 ～ 15 15 12 12 2 2 1 1

小計 61 61 48 48 4 4 6 6 3 3

～19

20 ～29 2 2 2 2

30 ～39 14 1 15 13 1 14 1 1

40 ～49 22 22 12 12 4 4 6 6

50 ～59 21 21 12 12 6 6 3 3

60 ～ 24 24 10 10 7 7 6 6 1 1

小計 83 1 84 47 1 48 19 19 16 16 1 1

～19

20 ～29

30 ～39 1 1 1 1

40 ～49 2 2 2 2

50 ～59

60 ～ 1 5 6 1 5 6

小計 4 5 9 4 5 9

～19

20 ～29 6 6 4 4 2 2

30 ～39 23 1 24 20 1 21 2 2 1 1

40 ～49 39 39 24 24 5 5 9 9 1 1

50 ～59 40 40 28 28 7 7 5 5

60 ～ 40 5 45 23 5 28 9 9 6 6 2 2

小計 148 6 154 99 6 105 23 23 22 22 4 4

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 10 10 10 10

120 ～149 4 4 4 4

150 ～179 5 5 5 5

180 ～209 9 9 5 5 1 1 3 3

210 ～ 33 33 24 24 3 3 6 6

小計 61 61 48 48 4 4 6 6 3 3

～119 17 17 16 16 1 1

120 ～149 24 24 12 12 10 10 2 2

150 ～179 17 17 10 10 3 3 4 4

180 ～209 9 1 10 5 1 6 4 4

210 ～ 16 16 4 4 6 6 6 6

小計 83 1 84 47 1 48 19 19 16 16 1 1

～119 1 1 1 1

120 ～149 1 3 4 1 3 4

150 ～179

180 ～209 2 2 2 2

210 ～ 1 1 2 1 1 2

小計 4 5 9 4 5 9

～119 27 1 28 26 1 27 1 1

120 ～149 29 3 32 17 3 20 10 10 2 2

150 ～179 22 22 15 15 3 3 4 4

180 ～209 20 1 21 12 1 13 1 1 4 4 3 3

210 ～ 50 1 51 29 1 30 9 9 12 12

小計 148 6 154 99 6 105 23 23 22 22 4 4

後志総合振興局

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗
生産

事業体数

合計

事業体数

素材
生産

造林

種苗
生産

合計

合計

素材
生産

造林

種苗
生産
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４　常用従事者の賃金支払方法

26 52 13 13 1 105

25% 50% 12% 12% 1% 100%

11 2 10 23

48% 9% 43% 100%

3 3 16 22

14% 14% 72% 100%

1 3 4

25% 75% 100%

41 60 23 29 1 154

27% 39% 15% 18% 1% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 105 103 8 94 27 60 11 55 26 105 77 93 102

加入率 100% 98% 8% 92% 35% 65% 10% 52% 25%

人数 23 23 1 22 1 22 5 18 23 14 23 23

加入率 100% 100% 4% 96% 7% 96% 22% 78%

人数 22 22 22 21 3 19 22 16 21 22

 加入率 100% 100% 100% 100% 14% 86%

人数 4 3 1 3 2 1 3 4 2 2 4

加入率 100% 75% 25% 75% 100% 25% 75%

人数 154 151 10 141 28 105 20 95 26 154 109 139 151

加入率 100% 98% 7% 93% 26% 76% 13% 62% 17%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年 1 1 3 1 6 1 1 4 6

定期 1 1 2 4 3 1 4

計 1 2 4 3 10 4 1 5 10

通年

定期

計

通年

定期

計

通年

定期 1 1 1 1

計 1 1 1 1

通年 1 1 3 1 6 1 1 4 6

定期 2 1 2 5 4 1 5

計 1 3 4 3 11 5 1 5 11

通年 2 2 1 1 2

定期 1 1 1 1

計 2 1 3 1 2 3

通年

定期

計

通年

定期

計

通年

定期

計

通年 2 2 1 1 2

定期 1 1 1 1

計 2 1 3 1 2 3

個人事
業主等

合計

後志総合振興局

月給制 日給制
出来高

制

日給・出
来高併

用

月給・出
来高併

用
計

会社
人数

構成比 (%)

協同組
合等

人数

構成比 (%)

森林組合
人数

構成比 (%)

個人事
業主等

人数

構成比 (%)

合計
人数

構成比 (%)

医療保険 年金 退職金制度

会社

協同組
合等

森林組合

年齢別

令和
3

年度

会社

出身地別

計
同一市町村 道内他市町村 道外

計

個人事
業主等

合計

協同組
合等

森林組合

個人事
業主等

合計

令和
5

年度

会社

協同組
合等

森林組合
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１　経営形態・事業種別従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

25 21 4

通年 134 5 139 132 4 136 2 1 3

雇 定期 33 33 29 29 4 4

用 臨時 13 1 14 11 1 12 2 2

小計 180 6 186 172 5 177 8 1 9

25 18 1 6

通年 28 28 20 20 8 8

雇 定期 44 44 37 37 4 4 3 3

用 臨時 15 1 16 10 1 11 5 5

小計 87 1 88 67 1 68 4 4 16 16

5 1 4

通年 2 2 4 1 1 2 1 1 2

雇 定期

用 臨時 15 49 64 3 5 8 12 44 56

小計 17 51 68 4 6 10 13 45 58

39 27 1 11

通年 164 7 171 153 5 158 11 2 13

雇 定期 77 77 66 66 4 4 7 7

用 臨時 43 51 94 24 7 31 19 44 63

小計 284 58 342 243 12 255 4 4 37 46 83

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19 2 2 2 2

20 ～29 15 2 17 15 2 17

30 ～39 28 3 31 25 2 27 3 1 4

40 ～49 47 47 46 46 1 1

50 ～59 34 34 32 32 2 2

60 ～ 41 41 41 41

小計 167 5 172 161 4 165 6 1 7

～19 1 1 1 1

20 ～29 9 9 8 8 1 1

30 ～39 8 8 7 7 1 1

40 ～49 21 21 14 14 2 2 5 5

50 ～59 11 11 9 9 1 1 1 1

60 ～ 22 22 18 18 4 4

小計 72 72 57 57 4 4 11 11

～19

20 ～29

30 ～39

40 ～49

50 ～59

60 ～ 2 2 4 1 1 2 1 1 2

小計 2 2 4 1 1 2 1 1 2

～19 3 3 3 3

20 ～29 24 2 26 23 2 25 1 1

30 ～39 36 3 39 32 2 34 4 1 5

40 ～49 68 68 60 60 2 2 6 6

50 ～59 45 45 41 41 1 1 3 3

60 ～ 65 2 67 60 1 61 5 1 6

小計 241 7 248 219 5 224 4 4 18 2 20

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 21 4 25 16 3 19 5 1 6

120 ～149 10 10 9 9 1 1

150 ～179 10 10 10 10

180 ～209 17 17 17 17

210 ～ 109 1 110 109 1 110

小計 167 5 172 161 4 165 6 1 7

～119 18 18 16 16 2 2

120 ～149 8 8 8 8

150 ～179 14 14 14 14

180 ～209 18 18 12 12 4 4 2 2

210 ～ 14 14 7 7 7 7

小計 72 72 57 57 4 4 11 11

～119

120 ～149

150 ～179 1 1 1 1

180 ～209 1 1 1 1

210 ～ 1 1 2 1 1 1 1

小計 2 2 4 1 1 2 1 1 2

～119 39 4 43 32 3 35 7 1 8

120 ～149 18 18 17 17 1 1

150 ～179 25 25 24 24 1 1

180 ～209 35 1 36 29 1 30 4 4 2 2

210 ～ 124 2 126 117 1 118 7 1 8

小計 241 7 248 219 5 224 4 4 18 2 20

胆振総合振興局

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗
生産

事業体数

合計

事業体数

素材
生産

造林

種苗
生産

合計

合計

素材
生産

造林

種苗
生産
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４　常用従事者の賃金支払方法

71 147 6 224

32% 65% 3% 100%

4 4

100% 100%

5 13 2 20

25% 65% 10% 100%

76 160 2 10 248

31% 64% 1% 4% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 221 212 11 207 1 205 47 120 47 224 163 208 218

加入率 99% 95% 5% 95% 1% 99% 21% 54% 21%

人数

加入率

人数 4 4 4 4 4 4 4 4 4

 加入率 100% 100% 100% 100% 100%

人数 20 7 13 5 11 5 8 4 20 14 17 18

加入率 100% 35% 72% 28% 79% 29% 40% 20%

人数 245 223 24 216 12 214 47 132 51 248 181 229 240

加入率 99% 90% 10% 90% 7% 93% 19% 53% 21%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年 2 3 2 1 8 4 3 1 8

定期 1 1 1 1

計 2 4 2 1 9 4 4 1 9

通年

定期

計

通年

定期

計

通年

定期 1 1 1 1

計 1 1 1 1

通年 2 3 2 1 8 4 3 1 8

定期 1 1 2 1 1 2

計 3 4 2 1 10 5 4 1 10

通年 1 2 2 3 1 9 1 2 6 9

定期 1 1 1 3 1 1 1 3

計 2 2 3 4 1 12 2 3 7 12

通年

定期

計

通年

定期

計

通年

定期

計

通年 1 2 2 3 1 9 1 2 6 9

定期 1 1 1 3 1 1 1 3

計 2 2 3 4 1 12 2 3 7 12

個人事
業主等

合計

胆振総合振興局

月給制 日給制
出来高

制

日給・出
来高併

用

月給・出
来高併

用
計

会社
人数

構成比 (%)

協同組
合等

人数

構成比 (%)

森林組合
人数

構成比 (%)

個人事
業主等

人数

構成比 (%)

合計
人数

構成比 (%)

医療保険 年金 退職金制度

会社

協同組
合等

森林組合

年齢別

令和
3

年度

会社

出身地別

計
同一市町村 道内他市町村 道外

計

個人事
業主等

合計

協同組
合等

森林組合

個人事
業主等

合計

令和
5

年度

会社

協同組
合等

森林組合
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１　経営形態・事業種別従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

25 17 1 3 4

通年 109 109 71 71 23 23 13 13 2 2

雇 定期 32 32 12 12 7 7 8 8 5 5

用 臨時 3 3 3 3

小計 144 144 86 86 30 30 21 21 7 7

24 16 1 4 3

通年 30 2 32 21 1 22 6 1 7 3 3

雇 定期 19 19 10 10 9 9

用 臨時 15 1 16 10 1 11 3 3 2 2

小計 64 3 67 41 2 43 18 1 19 5 5

通年

雇 定期

用 臨時

小計

30 20 1 4 5

通年 139 2 141 92 1 93 23 23 19 1 20 5 5

雇 定期 51 51 22 22 7 7 17 17 5 5

用 臨時 18 1 19 13 1 14 3 3 2 2

小計 208 3 211 127 2 129 30 30 39 1 40 12 12

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19

20 ～29 11 11 7 7 2 2 2 2

30 ～39 24 24 18 18 3 3 3 3

40 ～49 26 26 15 15 5 5 6 6

50 ～59 32 32 16 16 8 8 7 7 1 1

60 ～ 48 48 27 27 12 12 3 3 6 6

小計 141 141 83 83 30 30 21 21 7 7

～19

20 ～29 1 1 1 1

30 ～39 9 1 10 7 7 2 1 3

40 ～49 10 10 7 7 3 3

50 ～59 11 11 6 6 3 3 2 2

60 ～ 18 1 19 11 1 12 6 6 1 1

小計 49 2 51 31 1 32 15 1 16 3 3

～19

20 ～29

30 ～39

40 ～49

50 ～59

60 ～

小計

～19

20 ～29 12 12 7 7 2 2 3 3

30 ～39 33 1 34 25 25 3 3 5 1 6

40 ～49 36 36 22 22 5 5 9 9

50 ～59 43 43 22 22 8 8 10 10 3 3

60 ～ 66 1 67 38 1 39 12 12 9 9 7 7

小計 190 2 192 114 1 115 30 30 36 1 37 10 10

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 40 40 12 12 13 13 10 10 5 5

120 ～149 7 7 2 2 3 3 2 2

150 ～179 25 25 13 13 6 6 5 5 1 1

180 ～209 13 13 11 11 1 1 1 1

210 ～ 56 56 45 45 7 7 4 4

小計 141 141 83 83 30 30 21 21 7 7

～119 14 14 4 4 9 9 1 1

120 ～149 3 3 2 2 1 1

150 ～179 7 7 7 7

180 ～209 6 6 3 3 1 1 2 2

210 ～ 19 2 21 15 1 16 4 1 5

小計 49 2 51 31 1 32 15 1 16 3 3

～119

120 ～149

150 ～179

180 ～209

210 ～

小計

～119 54 54 16 16 13 13 19 19 6 6

120 ～149 10 10 4 4 3 3 3 3

150 ～179 32 32 20 20 6 6 5 5 1 1

180 ～209 19 19 14 14 1 1 1 1 3 3

210 ～ 75 2 77 60 1 61 7 7 8 1 9

小計 190 2 192 114 1 115 30 30 36 1 37 10 10

日高振興局

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗
生産

事業体数

合計

事業体数

素材
生産

造林

種苗
生産

合計

合計

素材
生産

造林

種苗
生産
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４　常用従事者の賃金支払方法

56 56 2 1 115

48.5% 48.5% 2% 1% 100%

11 19 30

37% 63% 100%

6 13 13 5 37

16% 35% 35% 14% 100%

2 6 2 10

20% 60% 20% 100%

75 94 17 6 192

39% 49% 9% 3% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 114 112 12 99 12 85 16 87 3 115 76 102 111

加入率 99% 97% 11% 89% 16% 83% 14% 76% 3%

人数 30 30 5 25 5 26 4 30 18 25 30

加入率 100% 100% 17% 83% 28% 87% 13%

人数 37 37 5 32 4 30 6 30 37 28 35 37

 加入率 100% 100% 14% 86% 14% 86% 16% 81%

人数 10 2 9 1 8 2 1 10 3 9 9

加入率 100% 20% 100% 33% 89% 20% 10%

人数 191 181 31 156 22 123 50 121 4 192 125 171 187

加入率 99% 94% 17% 83% 18% 72% 26% 63% 2%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年 1 1 1 1

定期 1 1 2 2 2

計 1 1 1 3 1 2 3

通年 1 1 1 1

定期

計 1 1 1 1

通年

定期

計

通年

定期

計

通年 2 2 2 2

定期 1 1 2 2 2

計 2 1 1 4 2 2 4

通年 2 1 1 4 1 1 1 1 4

定期

計 2 1 1 4 1 1 1 1 4

通年

定期

計

通年 1 1 1 1 4 3 1 4

定期 1 1 1 1

計 1 2 1 1 5 3 2 5

通年

定期

計

通年 3 2 2 1 8 4 1 2 1 8

定期 1 1 1 1

計 3 3 2 1 9 4 1 3 1 9

個人事
業主等

合計

日高振興局

月給制 日給制
出来高

制

日給・出
来高併

用

月給・出
来高併

用
計

会社
人数

構成比 (%)

協同組
合等

人数

構成比 (%)

森林組合
人数

構成比 (%)

個人事
業主等

人数

構成比 (%)

合計
人数

構成比 (%)

医療保険 年金 退職金制度

会社

協同組
合等

森林組合

年齢別

令和
3

年度

会社

出身地別

計
同一市町村 道内他市町村 道外

計

個人事
業主等

合計

協同組
合等

森林組合

個人事
業主等

合計

令和
5

年度

会社

協同組
合等

森林組合
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１　経営形態・事業種別従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

28 24 2 2

通年 133 1 134 105 1 106 17 17 11 11

雇 定期 8 1 9 8 1 9

用 臨時 1 1 1 1

小計 142 2 144 114 2 116 17 17 11 11

29 23 3 3

通年 58 1 59 42 1 43 5 5 11 11

雇 定期 34 5 39 18 5 23 11 11 5 5

用 臨時 9 1 10 9 1 10

小計 101 7 108 60 6 66 16 16 25 1 26

10 7 3

通年 13 15 28 11 14 25 2 1 3

雇 定期 13 25 38 12 21 33 1 4 5

用 臨時 1 1 1 1

小計 26 41 67 23 35 58 3 6 9

47 38 3 3 3

通年 204 17 221 158 16 174 22 22 22 22 2 1 3

雇 定期 55 31 86 38 27 65 11 11 5 5 1 4 5

用 臨時 10 2 12 1 1 9 1 10 1 1

小計 269 50 319 197 43 240 33 33 36 1 37 3 6 9

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19 1 1 1 1

20 ～29 7 7 7 7

30 ～39 12 12 9 9 2 2 1 1

40 ～49 42 1 43 29 1 30 6 6 7 7

50 ～59 36 1 37 30 1 31 3 3 3 3

60 ～ 43 43 37 37 6 6

小計 141 2 143 113 2 115 17 17 11 11

～19

20 ～29 1 1 1 1

30 ～39 9 9 6 6 3 3

40 ～49 29 2 31 19 2 21 3 3 7 7

50 ～59 18 1 19 13 1 14 4 4 1 1

60 ～ 35 3 38 21 3 24 9 9 5 5

小計 92 6 98 60 6 66 16 16 16 16

～19

20 ～29 1 1 1 1

30 ～39 6 6 6 6

40 ～49 10 6 16 8 5 13 2 1 3

50 ～59 4 13 17 4 12 16 1 1

60 ～ 11 15 26 10 12 22 1 3 4

小計 26 40 66 23 35 58 3 5 8

～19 1 1 1 1

20 ～29 9 9 9 9

30 ～39 21 6 27 15 6 21 2 2 4 4

40 ～49 81 9 90 56 8 64 9 9 14 14 2 1 3

50 ～59 58 15 73 47 14 61 7 7 4 4 1 1

60 ～ 89 18 107 68 15 83 15 15 5 5 1 3 4

小計 259 48 307 196 43 239 33 33 27 27 3 5 8

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 32 32 29 29 2 2 1 1

120 ～149 18 1 19 16 1 17 1 1 1 1

150 ～179 8 8 7 7 1 1

180 ～209 14 1 15 10 1 11 2 2 2 2

210 ～ 69 69 51 51 12 12 6 6

小計 141 2 143 113 2 115 17 17 11 11

～119 26 1 27 18 1 19 1 1 7 7

120 ～149 6 1 7 2 1 3 4 4

150 ～179 13 1 14 12 1 13 1 1

180 ～209 20 2 22 7 2 9 13 13

210 ～ 27 1 28 21 1 22 1 1 5 5

小計 92 6 98 60 6 66 16 16 16 16

～119 7 7 5 5 2 2

120 ～149 1 3 4 1 3 4

150 ～179 10 9 19 8 6 14 2 3 5

180 ～209 4 18 22 4 18 22

210 ～ 11 3 14 10 3 13 1 1

小計 26 40 66 23 35 58 3 5 8

～119 58 8 66 47 6 53 3 3 8 8 2 2

120 ～149 25 5 30 19 5 24 1 1 5 5

150 ～179 31 10 41 27 7 34 1 1 1 1 2 3 5

180 ～209 38 21 59 21 21 42 15 15 2 2

210 ～ 107 4 111 82 4 86 13 13 11 11 1 1

小計 259 48 307 196 43 239 33 33 27 27 3 5 8

渡島総合振興局

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗
生産

事業体数

合計

事業体数

素材
生産

造林

種苗
生産

合計

合計

種苗
生産

素材
生産

造林
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４　常用従事者の賃金支払方法

95 132 12 239

40% 55% 5% 100%

11 22 33

33% 67% 100%

11 16 27

41% 59% 100%

2 4 2 8

25% 50% 25% 100%

119 174 2 12 307

39% 56% 1% 4% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 229 205 48 176 31 164 22 120 46 239 156 204 224

加入率 96% 86% 21% 79% 20% 80% 9% 50% 19%

人数 33 32 26 21 33 33 18 22 26

加入率 100% 97% 100% 95% 100%

人数 27 27 27 23 27 27 22 23 27

 加入率 100% 100% 100% 100% 100%

人数 1 1 3 1 3 8 4 4 4

加入率 13% 13% 75% 25% 75%

人数 290 265 51 230 34 208 22 180 46 307 200 253 281

加入率 94% 86% 18% 82% 17% 82% 7% 59% 15%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年 1 1 1 3 3 3

定期 2 1 3 1 2 3

計 1 2 1 1 1 6 4 2 6

通年

定期

計

通年

定期

計

通年 1 1 1 1

定期

計 1 1 1 1

通年 1 1 2 4 4 4

定期 2 1 3 1 2 3

計 1 2 1 2 1 7 5 2 7

通年 2 2 4 1 2 1 4

定期

計 2 2 4 1 2 1 4

通年

定期 1 1 1 1

計 1 1 1 1

通年 1 1 1 1

定期

計 1 1 1 1

通年

定期

計

通年 3 2 5 2 2 1 5

定期 1 1 1 1

計 3 2 1 6 3 2 1 6

渡島総合振興局

月給制 日給制
出来高

制

日給・出
来高併

用

月給・出
来高併

用
計

会社
人数

構成比 (%)

協同組
合等

人数

構成比 (%)

森林組合
人数

構成比 (%)

個人事
業主等

人数

構成比 (%)

合計
人数

構成比 (%)

医療保険 年金 退職金制度

会社

協同組
合等

年齢別

令和
3

年度

会社

協同組
合等

森林組合

個人事
業主等

合計

合計

令和
5

年度

会社

個人事
業主等

合計

出身地別

計
同一市町村 道内他市町村 道外

計

協同組
合等

森林組合

森林組合

個人事
業主等
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１　経営形態・事業種別従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

16 15 1

通年 74 1 75 74 1 75

雇 定期 5 5 3 3 2 2

用 臨時 2 2 2 2

小計 81 1 82 79 1 80 2 2

14 9 2 3

通年 30 30 22 22 8 8

雇 定期 11 11 5 5 4 4 2 2

用 臨時

小計 41 41 27 27 4 4 10 10

1 1

通年

雇 定期

用 臨時 3 3 3 3

小計 3 3 3 3

20 15 2 3

通年 104 1 105 96 1 97 8 8

雇 定期 16 16 8 8 6 6 2 2

用 臨時 2 3 5 2 2 3 3

小計 122 4 126 106 1 107 6 3 9 10 10

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19

20 ～29 9 1 10 8 1 9 1 1

30 ～39 12 12 12 12

40 ～49 29 29 29 29

50 ～59 11 11 10 10 1 1

60 ～ 18 18 18 18

小計 79 1 80 77 1 78 2 2

～19

20 ～29 5 5 4 4 1 1

30 ～39 10 10 7 7 3 3

40 ～49 11 11 6 6 1 1 4 4

50 ～59 4 4 4 4

60 ～ 11 11 6 6 2 2 3 3

小計 41 41 27 27 4 4 10 10

～19

20 ～29

30 ～39

40 ～49

50 ～59

60 ～

小計

～19

20 ～29 14 1 15 12 1 13 2 2

30 ～39 22 22 19 19 3 3

40 ～49 40 40 35 35 1 1 4 4

50 ～59 15 15 14 14 1 1

60 ～ 29 29 24 24 2 2 3 3

小計 120 1 121 104 1 105 6 6 10 10

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 11 1 12 11 1 12

120 ～149 3 3 3 3

150 ～179 4 4 3 3 1 1

180 ～209 3 3 2 2 1 1

210 ～ 58 58 58 58

小計 79 1 80 77 1 78 2 2

～119 2 2 2 2

120 ～149 3 3 1 1 2 2

150 ～179 8 8 2 2 6 6

180 ～209 8 8 5 5 3 3

210 ～ 20 20 19 19 1 1

小計 41 41 27 27 4 4 10 10

～119

120 ～149

150 ～179

180 ～209

210 ～

小計

～119 13 1 14 11 1 12 2 2

120 ～149 6 6 4 4 2 2

150 ～179 12 12 5 5 1 1 6 6

180 ～209 11 11 7 7 1 1 3 3

210 ～ 78 78 77 77 1 1

小計 120 1 121 104 1 105 6 6 10 10

檜山振興局

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗
生産

事業体数

合計

事業体数

素材
生産

造林

種苗
生産

合計

合計

素材
生産

造林

種苗
生産
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４　常用従事者の賃金支払方法

28 65 12 105

27% 62% 11% 100%

2 4 6

33% 67% 100%

2 5 3 10

20% 50% 30% 100%

30 67 17 7 121

25% 55% 14% 6% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 104 101 5 95 6 86 33 54 2 105 81 93 100

加入率 99% 96% 5% 95% 7% 92% 31% 51% 2%

人数

加入率

人数 6 6 6 4 6 6 4 4 6

 加入率 100% 100% 100% 100% 100%

人数 10 10 10 7 10 10 7 9 10

加入率 100% 100% 100% 100% 100%

人数 120 117 15 101 13 90 33 70 2 121 92 106 116

加入率 99% 97% 13% 87% 14% 85% 27% 58% 2%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年 2 1 3 1 2 3

定期 1 1 1 1

計 3 1 4 1 1 2 4

通年

定期

計

通年

定期

計

通年

定期

計

通年 2 1 3 1 2 3

定期 1 1 1 1

計 3 1 4 1 1 2 4

通年 2 2 5 9 5 2 1 1 9

定期

計 2 2 5 9 5 2 1 1 9

通年

定期

計

通年

定期

計

通年

定期

計

通年 2 2 5 9 5 2 1 1 9

定期

計 2 2 5 9 5 2 1 1 9

個人事
業主等

合計

檜山振興局

月給制 日給制
出来高

制

日給・出
来高併

用

月給・出
来高併

用
計

会社
人数

構成比 (%)

協同組
合等

人数

構成比 (%)

森林組合
人数

構成比 (%)

個人事
業主等

人数

構成比 (%)

合計
人数

構成比 (%)

医療保険 年金 退職金制度

会社

協同組
合等

森林組合

年齢別

令和
3

年度

会社

出身地別

計
同一市町村 道内他市町村 道外

計

個人事
業主等

合計

協同組
合等

森林組合

個人事
業主等

合計

令和
5

年度

会社

協同組
合等

森林組合
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１　経営形態・事業種別従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

65 44 3 8 10

通年 317 4 321 254 3 257 8 1 9 37 37 18 18

雇 定期 14 14 11 11 2 2 1 1

用 臨時 12 1 13 5 5 7 1 8

小計 343 5 348 270 3 273 8 1 9 39 39 26 1 27

52 35 3 10 4

通年 111 3 114 56 3 59 11 11 39 39 5 5

雇 定期 61 3 64 30 2 32 6 1 7 23 23 2 2

用 臨時 10 1 11 4 4 1 1 5 1 6

小計 182 7 189 90 5 95 18 1 19 67 1 68 7 7

7 5 1 1

通年 24 20 44 23 19 42 1 1 1 1

雇 定期 5 21 26 5 21 26

用 臨時 3 1 4 3 1 4

小計 32 42 74 28 40 68 1 1 3 2 5

78 54 3 10 11

通年 452 27 479 333 25 358 19 1 20 77 77 23 1 24

雇 定期 80 24 104 46 23 69 6 1 7 25 25 3 3

用 臨時 25 3 28 9 9 1 1 5 1 6 10 2 12

小計 557 54 611 388 48 436 26 2 28 107 1 108 36 3 39

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19 1 1 1 1

20 ～29 28 28 21 21 1 1 5 5 1 1

30 ～39 52 2 54 45 1 46 1 1 2 4 4 2 2

40 ～49 89 1 90 75 1 76 1 1 11 11 2 2

50 ～59 70 70 55 55 1 1 10 10 4 4

60 ～ 91 1 92 68 1 69 4 4 9 9 10 10

小計 331 4 335 265 3 268 8 1 9 39 39 19 19

～19 2 2 2 2

20 ～29 26 2 28 11 2 13 6 6 9 9

30 ～39 16 1 17 4 4 5 1 6 7 7

40 ～49 47 1 48 25 1 26 2 2 18 18 2 2

50 ～59 43 43 22 22 2 2 18 18 1 1

60 ～ 38 2 40 22 2 24 2 2 10 10 4 4

小計 172 6 178 86 5 91 17 1 18 62 62 7 7

～19

20 ～29 4 1 5 4 1 5

30 ～39 6 5 11 6 5 11

40 ～49 7 3 10 6 2 8 1 1 1 1

50 ～59 3 9 12 3 9 12

60 ～ 9 23 32 9 23 32

小計 29 41 70 28 40 68 1 1 1 1

～19 3 3 3 3

20 ～29 58 3 61 36 3 39 7 7 14 14 1 1

30 ～39 74 8 82 55 6 61 6 2 8 11 11 2 2

40 ～49 143 5 148 106 4 110 3 3 30 30 4 1 5

50 ～59 116 9 125 80 9 89 3 3 28 28 5 5

60 ～ 138 26 164 99 26 125 6 6 19 19 14 14

小計 532 51 583 379 48 427 25 2 27 102 102 26 1 27

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 56 1 57 39 1 40 1 1 6 6 10 10

120 ～149 7 7 5 5 2 2

150 ～179 21 21 15 15 6 6

180 ～209 27 27 17 17 1 1 8 8 1 1

210 ～ 220 3 223 189 2 191 6 1 7 17 17 8 8

小計 331 4 335 265 3 268 8 1 9 39 39 19 19

～119 58 5 63 26 4 30 4 1 5 25 25 3 3

120 ～149 16 16 8 8 4 4 4 4

150 ～179 29 29 17 17 11 11 1 1

180 ～209 15 15 6 6 1 1 6 6 2 2

210 ～ 54 1 55 29 1 30 8 8 16 16 1 1

小計 172 6 178 86 5 91 17 1 18 62 62 7 7

～119 6 8 14 5 8 13 1 1

120 ～149 1 4 5 1 4 5

150 ～179 2 4 6 2 4 6

180 ～209 3 12 15 3 12 15

210 ～ 17 13 30 17 12 29 1 1

小計 29 41 70 28 40 68 1 1 1 1

～119 120 14 134 70 13 83 5 1 6 32 32 13 13

120 ～149 24 4 28 14 4 18 4 4 6 6

150 ～179 52 4 56 34 4 38 17 17 1 1

180 ～209 45 12 57 26 12 38 2 2 14 14 3 3

210 ～ 291 17 308 235 15 250 14 1 15 33 33 9 1 10

小計 532 51 583 379 48 427 25 2 27 102 102 26 1 27

上川総合振興局

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗
生産

事業体数

合計

事業体数

素材
生産

造林

種苗
生産

合計

合計

素材
生産

造林

種苗
生産
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４　常用従事者の賃金支払方法

200 188 17 22 427

47% 44% 4% 5% 100%

17 10 27

63% 37% 100%

42 42 2 12 4 102

41% 41% 2% 12% 4% 100%

14 10 2 1 27

52% 37% 7% 4% 100%

273 250 21 35 4 583

47% 43% 3% 6% 1% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 413 403 59 343 11 352 186 182 25 427 302 372 402

加入率 97% 94% 15% 85% 4% 95% 44% 43% 6%

人数 26 26 12 15 26 13 14 27 21 27 27

加入率 96% 96% 44% 56% 96% 48% 52%

人数 102 102 1 101 1 96 23 70 7 102 83 97 102

 加入率 100% 100% 1% 99% 1% 99% 23% 69% 7%

人数 26 21 14 9 9 9 13 5 2 27 13 18 23

加入率 96% 78% 61% 39% 69% 50% 48% 19% 7%

人数 567 552 86 468 21 483 235 271 34 583 419 514 554

加入率 97% 95% 16% 84% 5% 94% 40% 46% 6%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年 8 8 4 6 1 27 11 10 1 5 27

定期 1 2 1 4 2 2 4

計 9 8 6 7 1 31 13 12 1 5 31

通年 1 1 1 1

定期 2 2 2 2

計 1 2 3 1 2 3

通年 1 1 2 1 5 2 1 2 5

定期 2 1 3 3 3

計 1 2 2 2 1 8 5 1 2 8

通年 2 2 2 2

定期

計 2 2 2 2

通年 2 8 9 6 6 4 35 1 15 1 12 1 5 35

定期 5 1 2 1 9 7 2 9

計 2 13 10 8 7 4 44 1 22 1 14 1 5 44

通年 3 9 5 9 6 32 4 12 6 3 7 32

定期 1 1 3 5 4 1 5

計 3 10 5 10 6 3 37 4 16 6 3 1 7 37

通年

定期

計

通年 3 1 4 8 2 3 3 8

定期 1 2 3 2 1 3

計 4 1 4 2 11 4 3 4 11

通年 1 1 1 1

定期

計 1 1 1 1

通年 3 12 6 13 6 1 41 4 15 9 6 7 41

定期 2 1 5 8 6 1 1 8

計 3 14 6 14 6 6 49 4 21 9 7 1 7 49

個人事
業主等

合計

上川総合振興局

月給制 日給制
出来高

制

日給・出
来高併

用

月給・出
来高併

用
計

会社
人数

構成比 (%)

協同組
合等

人数

構成比 (%)

森林組合
人数

構成比 (%)

個人事
業主等

人数

構成比 (%)

合計
人数

構成比 (%)

医療保険 年金 退職金制度

会社

協同組
合等

森林組合

年齢別

令和
3

年度

会社

出身地別

計
同一市町村 道内他市町村 道外

計

個人事
業主等

合計

協同組
合等

森林組合

個人事
業主等

合計

令和
5

年度

会社

協同組
合等

森林組合
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１　経営形態・事業種別従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

8 6 1 1

通年 30 30 25 25 5 5

雇 定期 8 2 10 3 3 5 2 7

用 臨時 1 1 1 1

小計 39 2 41 29 29 5 2 7 5 5

14 11 1 2

通年 13 13 12 12 1 1

雇 定期 20 20 15 15 5 5

用 臨時 1 2 3 1 1 2 1 1

小計 34 2 36 28 1 29 1 1 5 1 6

通年

雇 定期

用 臨時

小計

16 12 1 2 1

通年 43 43 37 37 1 1 5 5

雇 定期 28 2 30 18 18 10 2 12

用 臨時 2 2 4 2 1 3 1 1

小計 73 4 77 57 1 58 1 1 10 3 13 5 5

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19

20 ～29 3 3 1 1 2 2

30 ～39 11 1 12 7 7 1 1 2 3 3

40 ～49 3 3 2 2 1 1

50 ～59 12 1 13 11 11 1 1 2

60 ～ 9 9 7 7 1 1 1 1

小計 38 2 40 28 28 5 2 7 5 5

～19

20 ～29

30 ～39 1 1 1 1

40 ～49 6 6 6 6

50 ～59 8 8 6 6 2 2

60 ～ 18 18 14 14 1 1 3 3

小計 33 33 27 27 1 1 5 5

～19

20 ～29

30 ～39

40 ～49

50 ～59

60 ～

小計

～19

20 ～29 3 3 1 1 2 2

30 ～39 12 1 13 8 8 1 1 2 3 3

40 ～49 9 9 8 8 1 1

50 ～59 20 1 21 17 17 3 1 4

60 ～ 27 27 21 21 1 1 4 4 1 1

小計 71 2 73 55 55 1 1 10 2 12 5 5

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 15 15 15 15

120 ～149

150 ～179 4 4 4 4

180 ～209 2 1 3 2 2 1 1

210 ～ 17 1 18 7 7 5 1 6 5 5

小計 38 2 40 28 28 5 2 7 5 5

～119 13 13 13 13

120 ～149 12 12 11 11 1 1

150 ～179 4 4 4 4

180 ～209 1 1 1 1

210 ～ 3 3 3 3

小計 33 33 27 27 1 1 5 5

～119

120 ～149

150 ～179

180 ～209

210 ～

小計

～119 28 28 28 28

120 ～149 12 12 11 11 1 1

150 ～179 8 8 4 4 4 4

180 ～209 3 1 4 2 2 1 1 2

210 ～ 20 1 21 10 10 5 1 6 5 5

小計 71 2 73 55 55 1 1 10 2 12 5 5

留萌振興局

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗
生産

事業体数

合計

事業体数

素材
生産

造林

種苗
生産

合計

合計

素材
生産

造林

種苗
生産
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４　常用従事者の賃金支払方法

18 26 2 8 1 55

33% 47% 4% 14% 2% 100%

1 1

100% 100%

12 12

100% 100%

4 1 5

80% 20% 100%

23 26 3 20 1 73

32% 36% 4% 27% 1% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 55 54 3 49 3 43 1 35 9 55 34 46 52

加入率 100% 98% 6% 94% 9% 93% 2% 64% 16%

人数 1 1 1 1 1 1 1 1

加入率 100% 100% 100% 100% 100%

人数 12 12 11 8 3 12 12 8 11 11

 加入率 100% 100% 100% 100% 27% 100%

人数 4 4 1 4 4 4 1 5 4 4 5

加入率 80% 80% 20% 80% 100% 80% 20%

人数 72 71 4 65 15 47 1 51 11 73 46 62 69

加入率 99% 97% 6% 94% 33% 76% 1% 70% 15%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年

定期 2 2 1 1 2

計 2 2 1 1 2

通年

定期

計

通年

定期

計

通年

定期 1 1 1 1

計 1 1 1 1

通年

定期 1 2 3 2 1 3

計 1 2 3 2 1 3

通年 1 1 2 1 1 2

定期

計 1 1 2 1 1 2

通年

定期

計

通年

定期

計

通年

定期

計

通年 1 1 2 1 1 2

定期

計 1 1 2 1 1 2

個人事
業主等

合計

留萌振興局

月給制 日給制
出来高

制

日給・出
来高併

用

月給・出
来高併

用
計

会社
人数

構成比 (%)

協同組
合等

人数

構成比 (%)

森林組合
人数

構成比 (%)

個人事
業主等

人数

構成比 (%)

合計
人数

構成比 (%)

医療保険 年金 退職金制度

会社

協同組
合等

森林組合

年齢別

令和
3

年度

会社

出身地別

計
同一市町村 道内他市町村 道外

計

個人事
業主等

合計

協同組
合等

森林組合

個人事
業主等

合計

令和
5

年度

会社

協同組
合等

森林組合
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１　経営形態・事業種別従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

9 7 2

通年 43 1 44 34 1 35 9 9

雇 定期 12 1 13 9 1 10 3 3

用 臨時 6 6 6 6

小計 61 2 63 49 2 51 12 12

17 13 4

通年 33 33 25 25 8 8

雇 定期 30 30 20 20 10 10

用 臨時 2 3 5 1 1 2 2 4

小計 65 3 68 45 1 46 20 2 22

2 1 1

通年

雇 定期 9 1 10 8 8 1 1 2

用 臨時

小計 9 1 10 8 8 1 1 2

18 14 4

通年 76 1 77 59 1 60 17 17

雇 定期 51 2 53 37 1 38 14 1 15

用 臨時 8 3 11 6 1 7 2 2 4

小計 135 6 141 102 3 105 33 3 36

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19

20 ～29 7 1 8 3 1 4 4 4

30 ～39 12 12 9 9 3 3

40 ～49 14 14 11 11 3 3

50 ～59 7 1 8 6 1 7 1 1

60 ～ 15 15 14 14 1 1

小計 55 2 57 43 2 45 12 12

～19

20 ～29 6 6 2 2 4 4

30 ～39 11 11 8 8 3 3

40 ～49 9 9 7 7 2 2

50 ～59 15 15 9 9 6 6

60 ～ 22 22 19 19 3 3

小計 63 63 45 45 18 18

～19

20 ～29 1 1 1 1

30 ～39 1 1 1 1

40 ～49

50 ～59 1 1 1 1

60 ～ 7 7 7 7

小計 9 1 10 8 8 1 1 2

～19

20 ～29 14 1 15 5 1 6 9 9

30 ～39 24 24 18 18 6 6

40 ～49 23 23 18 18 5 5

50 ～59 22 2 24 15 1 16 7 1 8

60 ～ 44 44 40 40 4 4

小計 127 3 130 96 2 98 31 1 32

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 2 2 1 1 1 1

120 ～149

150 ～179 6 6 2 2 4 4

180 ～209 7 7 2 2 5 5

210 ～ 40 2 42 38 2 40 2 2

小計 55 2 57 43 2 45 12 12

～119 42 42 34 34 8 8

120 ～149

150 ～179 4 4 4 4

180 ～209 2 2 2 2

210 ～ 15 15 11 11 4 4

小計 63 63 45 45 18 18

～119

120 ～149 1 1 2 1 1 2

150 ～179 8 8 8 8

180 ～209

210 ～

小計 9 1 10 8 8 1 1 2

～119 44 44 35 35 9 9

120 ～149 1 1 2 1 1 2

150 ～179 18 18 10 10 8 8

180 ～209 9 9 2 2 7 7

210 ～ 55 2 57 49 2 51 6 6

小計 127 3 130 96 2 98 31 1 32

宗谷総合振興局

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗
生産

事業体数

合計

事業体数

素材
生産

造林

種苗
生産

合計

合計

素材
生産

造林

種苗
生産
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４　常用従事者の賃金支払方法

41 48 9 98

42% 49% 9% 100%

5 22 5 32

16% 68% 16% 100%

46 70 14 130

35% 54% 11% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 98 97 90 81 22 31 24 98 58 81 90

加入率 100% 99% 100% 100% 22% 32% 24%

人数

加入率

人数 32 32 31 30 5 26 32 28 31 31

 加入率 100% 100% 100% 97% 16% 81%

人数

加入率

人数 130 129 121 111 27 57 24 130 86 112 121

加入率 100% 99% 100% 99% 21% 44% 18%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年 1 1 2 2 2

定期 1 1 2 2 2

計 1 2 1 4 2 2 4

通年

定期

計

通年 1 1 1 1

定期 1 1 1 1

計 1 1 2 2 2

通年

定期

計

通年 1 1 1 3 2 1 3

定期 1 2 3 3 3

計 1 1 2 2 6 2 4 6

通年 1 1 1 1

定期

計 1 1 1 1

通年

定期

計

通年

定期

計

通年

定期

計

通年 1 1 1 1

定期

計 1 1 1 1

個人事
業主等

合計

宗谷総合振興局

月給制 日給制
出来高

制

日給・出
来高併

用

月給・出
来高併

用
計

会社
人数

構成比 (%)

協同組
合等

人数

構成比 (%)

森林組合
人数

構成比 (%)

個人事
業主等

人数

構成比 (%)

合計
人数

構成比 (%)

医療保険 年金 退職金制度

会社

協同組
合等

森林組合

年齢別

令和
3

年度

会社

出身地別

計
同一市町村 道内他市町村 道外

計

個人事
業主等

合計

協同組
合等

森林組合

個人事
業主等

合計

令和
5

年度

会社

協同組
合等

森林組合
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１　経営形態・事業種別従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

51 43 1 7

通年 331 6 337 299 5 304 6 6 26 1 27

雇 定期 27 27 26 26 1 1

用 臨時 8 8 8 8

小計 366 6 372 333 5 338 6 6 27 1 28

53 41 3 9

通年 115 2 117 106 2 108 1 1 8 8

雇 定期 73 6 79 52 5 57 15 15 6 1 7

用 臨時 1 1 2 1 1 2

小計 189 9 198 159 8 167 16 16 14 1 15

10 9 1

通年 17 6 23 16 6 22 1 1

雇 定期 18 46 64 18 39 57 7 7

用 臨時 43 32 75 43 32 75

小計 78 84 162 77 77 154 1 7 8

79 62 3 14

通年 463 14 477 421 13 434 7 7 35 1 36

雇 定期 118 52 170 96 44 140 15 15 7 8 15

用 臨時 52 33 85 52 33 85

小計 633 99 732 569 90 659 22 22 42 9 51

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19 1 1 1 1

20 ～29 38 1 39 36 36 1 1 1 1 2

30 ～39 65 65 55 55 1 1 9 9

40 ～49 87 2 89 81 2 83 2 2 4 4

50 ～59 85 2 87 78 2 80 7 7

60 ～ 82 1 83 74 1 75 2 2 6 6

小計 358 6 364 325 5 330 6 6 27 1 28

～19 1 1 1 1

20 ～29 22 22 18 18 1 1 3 3

30 ～39 33 3 36 28 3 31 3 3 2 2

40 ～49 37 37 33 33 1 1 3 3

50 ～59 40 1 41 36 1 37 2 2 2 2

60 ～ 55 4 59 42 3 45 9 9 4 1 5

小計 188 8 196 158 7 165 16 16 14 1 15

～19 2 2 2 2

20 ～29 5 2 7 5 1 6 1 1

30 ～39 4 3 7 4 3 7

40 ～49 6 11 17 6 10 16 1 1

50 ～59 2 10 12 1 9 10 1 1 2

60 ～ 18 24 42 18 20 38 4 4

小計 35 52 87 34 45 79 1 7 8

～19 2 2 4 2 2 4

20 ～29 65 3 68 59 1 60 2 2 4 2 6

30 ～39 102 6 108 87 6 93 4 4 11 11

40 ～49 130 13 143 120 12 132 3 3 7 1 8

50 ～59 127 13 140 115 12 127 2 2 10 1 11

60 ～ 155 29 184 134 24 158 11 11 10 5 15

小計 581 66 647 517 57 574 22 22 42 9 51

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 45 2 47 36 1 37 9 1 10

120 ～149 11 11 8 8 3 3

150 ～179 12 12 10 10 2 2

180 ～209 20 20 17 17 2 2 1 1

210 ～ 270 4 274 254 4 258 2 2 14 14

小計 358 6 364 325 5 330 6 6 27 1 28

～119 37 3 40 35 3 38 1 1 1 1

120 ～149 9 2 11 8 2 10 1 1

150 ～179 37 2 39 25 1 26 10 10 2 1 3

180 ～209 23 1 24 17 1 18 6 6

210 ～ 82 82 73 73 4 4 5 5

小計 188 8 196 158 7 165 16 16 14 1 15

～119 4 8 12 4 7 11 1 1

120 ～149 11 11 10 10 1 1

150 ～179 5 17 22 5 12 17 5 5

180 ～209 9 11 20 9 11 20

210 ～ 17 5 22 16 5 21 1 1

小計 35 52 87 34 45 79 1 7 8

～119 86 13 99 75 11 86 1 1 10 2 12

120 ～149 20 13 33 16 12 28 1 1 3 1 4

150 ～179 54 19 73 40 13 53 12 12 2 6 8

180 ～209 52 12 64 43 12 55 2 2 7 7

210 ～ 369 9 378 343 9 352 6 6 20 20

小計 581 66 647 517 57 574 22 22 42 9 51

オホーツク総合振興局

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗
生産

事業体数

合計

事業体数

素材
生産

造林

種苗
生産

合計

合計

種苗
生産

素材
生産

造林
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４　常用従事者の賃金支払方法

249 296 1 25 3 574

43% 52% 0% 4% 1% 100%

17 5 22

77% 23% 100%

13 34 4 51

25% 67% 8% 100%

262 347 10 25 3 647

40% 54% 2% 4% 0% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 568 550 64 478 27 455 126 345 36 574 416 505 542

加入率 99% 96% 12% 88% 6% 90% 22% 60% 6%

人数

加入率

人数 22 22 21 20 22 22 11 20 21

 加入率 100% 100% 100% 100% 100%

人数 50 41 22 24 15 24 5 28 5 51 36 45 46

加入率 98% 80% 48% 52% 42% 53% 10% 55% 10%

人数 640 613 86 523 42 499 131 395 41 647 463 570 609

加入率 99% 95% 14% 86% 9% 88% 20% 61% 6%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年 5 8 3 4 2 22 18 4 22

定期 2 1 2 2 7 1 2 4 7

計 7 9 5 6 2 29 19 6 4 29

通年

定期

計

通年

定期

計

通年 1 1 1 1

定期

計 1 1 1 1

通年 5 8 3 5 2 23 19 4 23

定期 2 1 2 2 7 1 2 4 7

計 7 9 5 7 2 30 20 6 4 30

通年 2 16 5 5 3 31 1 18 2 8 2 31

定期 1 1 2 2 2 8 6 2 8

計 2 17 6 7 5 2 39 1 24 2 10 2 39

通年

定期

計

通年

定期

計

通年 1 1 1 1

定期 1 1 2 1 1 2

計 2 1 3 1 1 1 3

通年 2 16 6 5 3 32 1 18 2 9 2 32

定期 1 2 3 2 2 10 7 2 1 10

計 2 17 8 8 5 2 42 1 25 2 11 2 1 42

オホーツク総合振興局

月給制 日給制
出来高

制

日給・出
来高併

用

月給・出
来高併

用
計

会社
人数

構成比 (%)

協同組
合等

人数

構成比 (%)

森林組合
人数

構成比 (%)

個人事
業主等

人数

構成比 (%)

合計
人数

構成比 (%)

医療保険 年金 退職金制度

会社

協同組
合等

年齢別

令和
3

年度

会社

協同組
合等

森林組合

個人事
業主等

合計

合計

令和
5

年度

会社

個人事
業主等

合計

出身地別

計
同一市町村 道内他市町村 道外

計

協同組
合等

森林組合

森林組合

個人事
業主等
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１　経営形態・事業種別従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

80 62 5 13

通年 284 13 297 242 7 249 4 1 5 38 5 43

雇 定期 39 2 41 33 2 35 3 3 3 3

用 臨時 5 5 5 5

小計 328 15 343 280 9 289 7 1 8 41 5 46

68 48 6 14

通年 144 14 158 114 10 124 20 1 21 10 3 13

雇 定期 60 9 69 38 6 44 11 2 13 11 1 12

用 臨時 2 2 4 1 2 3 1 1

小計 206 25 231 153 18 171 31 3 34 22 4 26

11 9 1 1

通年 19 15 34 19 15 34

雇 定期 11 29 40 11 29 40

用 臨時 4 3 7 4 2 6 1 1

小計 34 47 81 34 46 80 1 1

98 73 6 19

通年 447 42 489 375 32 407 24 2 26 48 8 56

雇 定期 110 40 150 82 37 119 14 2 16 14 1 15

用 臨時 11 5 16 10 4 14 1 1 2

小計 568 87 655 467 73 540 38 4 42 63 10 73

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19 1 1 1 1

20 ～29 31 1 32 28 28 1 1 2 2 2

30 ～39 38 1 39 34 1 35 1 1 3 3

40 ～49 75 5 80 60 2 62 2 2 13 3 16

50 ～59 74 3 77 64 2 66 10 1 11

60 ～ 104 5 109 88 4 92 3 3 13 1 14

小計 323 15 338 275 9 284 7 1 8 41 5 46

～19 3 1 4 3 1 4

20 ～29 44 1 45 37 1 38 5 5 2 2

30 ～39 27 3 30 22 1 23 2 1 3 3 1 4

40 ～49 43 3 46 26 2 28 9 1 10 8 8

50 ～59 39 5 44 34 4 38 5 5 1 1

60 ～ 48 10 58 30 7 37 10 1 11 8 2 10

小計 204 23 227 152 16 168 31 3 34 21 4 25

～19

20 ～29 2 8 10 2 8 10

30 ～39 8 4 12 8 4 12

40 ～49 3 4 7 3 4 7

50 ～59 5 7 12 5 7 12

60 ～ 12 21 33 12 21 33

小計 30 44 74 30 44 74

～19 4 1 5 4 1 5

20 ～29 77 10 87 67 9 76 6 1 7 4 4

30 ～39 73 8 81 64 6 70 3 1 4 6 1 7

40 ～49 121 12 133 89 8 97 11 1 12 21 3 24

50 ～59 118 15 133 103 13 116 5 5 10 2 12

60 ～ 164 36 200 130 32 162 13 1 14 21 3 24

小計 557 82 639 457 69 526 38 4 42 62 9 71

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 20 3 23 19 2 21 1 1 2

120 ～149 9 1 10 9 9 1 1

150 ～179 15 3 18 11 2 13 3 3 1 1 2

180 ～209 39 1 40 36 1 37 3 3

210 ～ 240 7 247 200 4 204 1 1 2 39 2 41

小計 323 15 338 275 9 284 7 1 8 41 5 46

～119 30 4 34 19 1 20 2 2 9 3 12

120 ～149 16 3 19 11 1 12 1 1 2 4 1 5

150 ～179 13 3 16 9 3 12 2 2 2 2

180 ～209 45 4 49 23 2 25 19 2 21 3 3

210 ～ 100 9 109 90 9 99 7 7 3 3

小計 204 23 227 152 16 168 31 3 34 21 4 25

～119 7 5 12 7 5 12

120 ～149 2 2 2 2

150 ～179 3 12 15 3 12 15

180 ～209 5 10 15 5 10 15

210 ～ 15 15 30 15 15 30

小計 30 44 74 30 44 74

～119 57 12 69 45 8 53 2 2 10 4 14

120 ～149 25 6 31 20 3 23 1 1 2 4 2 6

150 ～179 31 18 49 23 17 40 5 5 3 1 4

180 ～209 89 15 104 64 13 77 22 2 24 3 3

210 ～ 355 31 386 305 28 333 8 1 9 42 2 44

小計 557 82 639 457 69 526 38 4 42 62 9 71

十勝総合振興局

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗
生産

事業体数

合計

事業体数

素材
生産

造林

種苗
生産

合計

合計

素材
生産

造林

種苗
生産
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４　常用従事者の賃金支払方法

263 237 5 16 5 526

50% 45% 1% 3% 1% 100%

16 26 42

38% 62% 100%

17 47 2 5 71

24% 66% 3% 7% 100%

296 310 7 21 5 639

46% 49% 1% 3% 1% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 500 494 28 464 17 399 157 256 50 526 364 445 492

加入率 95% 94% 6% 94% 5% 90% 30% 49% 10%

人数

加入率

人数 42 42 39 36 17 20 42 28 36 39

 加入率 100% 100% 100% 100% 40% 48%

人数 62 58 40 26 24 26 5 39 2 71 47 60 66

加入率 87% 82% 61% 39% 51% 43% 7% 55% 3%

人数 604 594 68 529 41 461 179 315 52 639 439 541 597

加入率 95% 93% 11% 89% 9% 85% 28% 49% 8%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年 7 10 4 2 1 24 4 5 4 7 1 3 24

定期 1 1 1 1

計 7 10 4 2 1 1 25 4 6 4 7 1 3 25

通年

定期

計

通年 1 1 1 1

定期

計 1 1 1 1

通年

定期

計

通年 7 11 4 2 1 25 4 6 4 7 1 3 25

定期 1 1 1 1

計 7 11 4 2 1 1 26 4 7 4 7 1 3 26

通年 2 8 3 1 7 1 22 7 5 5 5 22

定期 1 2 3 2 2 2 12 1 11 12

計 3 10 6 3 9 3 34 1 18 5 5 5 34

通年

定期

計

通年 2 2 1 1 2

定期

計 2 2 1 1 2

通年

定期 1 1 1 1

計 1 1 1 1

通年 2 10 3 1 7 1 24 1 7 6 5 5 24

定期 1 2 4 2 2 2 13 1 11 1 13

計 3 12 7 3 9 3 37 2 18 6 6 5 37

個人事
業主等

合計

十勝総合振興局

月給制 日給制
出来高

制

日給・出
来高併

用

月給・出
来高併

用
計

会社
人数

構成比 (%)

協同組
合等

人数

構成比 (%)

森林組合
人数

構成比 (%)

個人事
業主等

人数

構成比 (%)

合計
人数

構成比 (%)

医療保険 年金 退職金制度

会社

協同組
合等

森林組合

年齢別

令和
3

年度

会社

出身地別

計
同一市町村 道内他市町村 道外

計

個人事
業主等

合計

協同組
合等

森林組合

個人事
業主等

合計

令和
5

年度

会社

協同組
合等

森林組合
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１　経営形態・事業種別従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

36 30 3 3

通年 157 6 163 144 6 150 11 11 2 2

雇 定期 24 24 22 22 2 2

用 臨時 1 3 4 1 3 4

小計 182 9 191 167 9 176 11 11 4 4

29 21 5 3

通年 29 1 30 19 1 20 9 9 1 1

雇 定期 40 2 42 34 2 36 6 6

用 臨時 15 8 23 14 7 21 1 1 2

小計 84 11 95 67 10 77 15 15 2 1 3

6 5 1

通年 6 3 9 6 3 9

雇 定期 1 18 19 1 18 19

用 臨時 7 5 12 7 5 12

小計 14 26 40 14 26 40

44 35 5 4

通年 192 10 202 169 10 179 20 20 3 3

雇 定期 65 20 85 57 20 77 6 6 2 2

用 臨時 23 16 39 22 15 37 1 1 2

小計 280 46 326 248 45 293 26 26 6 1 7

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19

20 ～29 15 15 12 12 3 3

30 ～39 24 24 21 21 3 3

40 ～49 36 1 37 35 1 36 1 1

50 ～59 41 2 43 36 2 38 3 3 2 2

60 ～ 65 3 68 62 3 65 2 2 1 1

小計 181 6 187 166 6 172 11 11 4 4

～19 1 1 1 1

20 ～29 5 1 6 2 1 3 3 3

30 ～39 9 9 5 5 4 4

40 ～49 16 16 15 15 1 1

50 ～59 19 1 20 16 1 17 3 3

60 ～ 19 1 20 14 1 15 4 4 1 1

小計 69 3 72 53 3 56 15 15 1 1

～19

20 ～29

30 ～39 1 1 1 1

40 ～49 4 4 4 4

50 ～59 2 4 6 2 4 6

60 ～ 5 12 17 5 12 17

小計 7 21 28 7 21 28

～19 1 1 1 1

20 ～29 20 1 21 14 1 15 6 6

30 ～39 33 1 34 26 1 27 7 7

40 ～49 52 5 57 50 5 55 1 1 1 1

50 ～59 62 7 69 54 7 61 6 6 2 2

60 ～ 89 16 105 81 16 97 6 6 2 2

小計 257 30 287 226 30 256 26 26 5 5

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 18 1 19 18 1 19

120 ～149 8 1 9 8 1 9

150 ～179 22 22 20 20 2 2

180 ～209 22 1 23 22 1 23

210 ～ 111 3 114 98 3 101 11 11 2 2

小計 181 6 187 166 6 172 11 11 4 4

～119 16 16 9 9 7 7

120 ～149 1 1 1 1

150 ～179 11 2 13 9 2 11 2 2

180 ～209 18 1 19 16 1 17 2 2

210 ～ 23 23 18 18 4 4 1 1

小計 69 3 72 53 3 56 15 15 1 1

～119 4 6 10 4 6 10

120 ～149 2 2 4 2 2 4

150 ～179 5 5 5 5

180 ～209 5 5 5 5

210 ～ 1 3 4 1 3 4

小計 7 21 28 7 21 28

～119 38 7 45 31 7 38 7 7

120 ～149 11 3 14 11 3 14

150 ～179 33 7 40 29 7 36 2 2 2 2

180 ～209 40 7 47 38 7 45 2 2

210 ～ 135 6 141 117 6 123 15 15 3 3

小計 257 30 287 226 30 256 26 26 5 5

釧路総合振興局

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗
生産

事業体数

合計

事業体数

素材
生産

造林

種苗
生産

合計

合計

種苗
生産

素材
生産

造林
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４　常用従事者の賃金支払方法

107 124 6 19 256

42% 49% 2% 7% 100%

13 6 7 26

50% 23% 27% 100%

4 1 5

80% 20% 100%

120 134 7 26 287

42% 47% 2% 9% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 251 245 20 217 11 186 34 156 26 256 159 203 237

加入率 98% 96% 8% 92% 7% 92% 13% 61% 10%

人数

加入率

人数 26 26 1 24 25 13 13 26 20 25 25

 加入率 100% 100% 4% 96% 100% 50% 50%

人数 5 3 2 2 2 1 5 3 4 4

加入率 100% 60% 50% 50% 67% 25%

人数 282 274 23 243 13 212 47 169 26 287 182 232 266

加入率 98% 95% 9% 91% 7% 91% 16% 59% 9%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年 4 1 1 6 4 1 1 6

定期 1 1 1 1 4 4 4

計 5 2 1 2 10 8 1 1 10

通年

定期

計

通年 2 2 1 1 2

定期

計 2 2 1 1 2

通年 1 1 1 1

定期

計 1 1 1 1

通年 6 1 1 1 9 6 1 1 1 9

定期 1 1 1 1 4 4 4

計 7 2 2 2 13 10 1 1 1 13

通年 2 1 3 3 3

定期 1 1 1 3 2 1 3

計 2 1 1 2 6 5 1 6

通年

定期

計

通年 1 1 1 1

定期 1 1 1 1

計 1 1 2 1 1 2

通年

定期

計

通年 3 1 4 3 1 4

定期 1 1 1 1 4 3 1 4

計 3 1 1 2 1 8 6 2 8

釧路総合振興局

月給制 日給制
出来高

制

日給・出
来高併

用

月給・出
来高併

用
計

会社
人数

構成比 (%)

協同組
合等

人数

構成比 (%)

森林組合
人数

構成比 (%)

個人事
業主等

人数

構成比 (%)

合計
人数

構成比 (%)

医療保険 年金 退職金制度

会社

協同組
合等

年齢別

令和
3

年度

会社

協同組
合等

森林組合

個人事
業主等

合計

合計

令和
5

年度

会社

個人事
業主等

合計

出身地別

計
同一市町村 道内他市町村 道外

計

協同組
合等

森林組合

森林組合

個人事
業主等
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１　経営形態・事業種別従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

8 7 1

通年 29 29 29 29

雇 定期 4 4 4 4

用 臨時

小計 33 33 33 33

7 6 1

通年 14 14 8 8 6 6

雇 定期 21 2 23 19 19 2 2 4

用 臨時 4 1 5 4 1 5

小計 39 3 42 27 27 12 3 15

2 1 1

通年

雇 定期 2 2 2 2

用 臨時 3 3 3 3

小計 5 5 3 3 2 2

11 9 1 1

通年 43 43 37 37 6 6

雇 定期 25 4 29 23 23 2 2 4 2 2

用 臨時 4 4 8 4 4 8

小計 72 8 80 60 60 12 6 18 2 2

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19

20 ～29

30 ～39 8 8 8 8

40 ～49 7 7 7 7

50 ～59 4 4 4 4

60 ～ 14 14 14 14

小計 33 33 33 33

～19

20 ～29 6 6 4 4 2 2

30 ～39 8 8 7 7 1 1

40 ～49 4 4 3 3 1 1

50 ～59 5 5 3 3 2 2

60 ～ 12 2 14 10 10 2 2 4

小計 35 2 37 27 27 8 2 10

～19

20 ～29

30 ～39

40 ～49

50 ～59

60 ～ 2 2 2 2

小計 2 2 2 2

～19

20 ～29 6 6 4 4 2 2

30 ～39 16 16 15 15 1 1

40 ～49 11 11 10 10 1 1

50 ～59 9 9 7 7 2 2

60 ～ 26 4 30 24 24 2 2 4 2 2

小計 68 4 72 60 60 8 2 10 2 2

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 10 10 10 10

120 ～149 2 2 2 2

150 ～179 1 1 1 1

180 ～209 2 2 2 2

210 ～ 18 18 18 18

小計 33 33 33 33

～119 14 14 12 12 2 2

120 ～149 1 1 1 1

150 ～179 1 1 2 1 1 1 1

180 ～209 2 2 2 2

210 ～ 17 1 18 11 11 6 1 7

小計 35 2 37 27 27 8 2 10

～119

120 ～149 2 2 2 2

150 ～179

180 ～209

210 ～

小計 2 2 2 2

～119 24 24 22 22 2 2

120 ～149 3 2 5 3 3 2 2

150 ～179 2 1 3 2 2 1 1

180 ～209 4 4 4 4

210 ～ 35 1 36 29 29 6 1 7

小計 68 4 72 60 60 8 2 10 2 2

根室振興局

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗
生産

事業体数

合計

事業体数

素材
生産

造林

種苗
生産

合計

合計

素材
生産

造林

種苗
生産



39

４　常用従事者の賃金支払方法

33 27 60

55% 45% 100%

6 4 10

60% 40% 100%

2 2

100% 100%

39 33 72

54% 46% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 59 57 1 55 52 15 27 10 60 36 53 56

加入率 98% 95% 2% 98% 98% 25% 45% 17%

人数

加入率

人数 10 10 10 8 6 4 10 6 8 10

 加入率 100% 100% 100% 100% 60% 40%

人数 2 2 2 2

加入率 100% 100% 100%

人数 71 69 1 65 60 21 31 12 72 42 61 66

加入率 99% 96% 2% 98% 98% 29% 43% 17%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年

定期

計

通年

定期

計

通年 2 2 1 1 2

定期

計 2 2 1 1 2

通年

定期

計

通年 2 2 1 1 2

定期

計 2 2 1 1 2

通年 2 1 3 1 2 3

定期

計 2 1 3 1 2 3

通年

定期

計

通年

定期

計

通年

定期

計

通年 2 1 3 1 2 3

定期

計 2 1 3 1 2 3

個人事
業主等

合計

根室振興局

月給制 日給制
出来高

制

日給・出
来高併

用

月給・出
来高併

用
計

会社
人数

構成比 (%)

協同組
合等

人数

構成比 (%)

森林組合
人数

構成比 (%)

個人事
業主等

人数

構成比 (%)

合計
人数

構成比 (%)

医療保険 年金 退職金制度

会社

協同組
合等

森林組合

年齢別

令和
3

年度

会社

出身地別

計
同一市町村 道内他市町村 道外

計

個人事
業主等

合計

協同組
合等

森林組合

個人事
業主等

合計

令和
5

年度

会社

協同組
合等

森林組合
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第４　流域別集計表
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１　経営形態・事業種別従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

44 39 2 3

通年 207 2 209 179 2 181 17 17 11 11

雇 定期 13 1 14 11 1 12 2 2

用 臨時 3 3 3 3

小計 223 3 226 193 3 196 17 17 13 13

43 32 3 5 3

通年 88 1 89 64 1 65 5 5 11 11 8 8

雇 定期 45 5 50 23 5 28 11 11 9 9 2 2

用 臨時 9 1 10 9 1 10

小計 142 7 149 87 6 93 16 16 29 1 30 10 10

11 7 1 3

通年 13 15 28 11 14 25 2 1 3

雇 定期 13 25 38 12 21 33 1 4 5

用 臨時 4 4 3 3 1 1

小計 26 44 70 23 35 58 3 3 3 6 9

67 53 3 5 6

通年 308 18 326 254 17 271 22 22 22 22 10 1 11

雇 定期 71 31 102 46 27 73 11 11 11 11 3 4 7

用 臨時 12 5 17 3 3 9 4 13 1 1

小計 391 54 445 303 44 347 33 33 42 4 46 13 6 19

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19 1 1 1 1

20 ～29 16 1 17 15 1 16 1 1

30 ～39 24 24 21 21 2 2 1 1

40 ～49 71 1 72 58 1 59 6 6 7 7

50 ～59 47 1 48 40 1 41 3 3 4 4

60 ～ 61 61 55 55 6 6

小計 220 3 223 190 3 193 17 17 13 13

～19

20 ～29 6 6 5 5 1 1

30 ～39 19 19 13 13 3 3 3 3

40 ～49 40 2 42 25 2 27 3 3 8 8 4 4

50 ～59 22 1 23 17 1 18 4 4 1 1

60 ～ 46 3 49 27 3 30 9 9 7 7 3 3

小計 133 6 139 87 6 93 16 16 20 20 10 10

～19

20 ～29 1 1 1 1

30 ～39 6 6 6 6

40 ～49 10 6 16 8 5 13 2 1 3

50 ～59 4 13 17 4 12 16 1 1

60 ～ 11 15 26 10 12 22 1 3 4

小計 26 40 66 23 35 58 3 5 8

～19 1 1 1 1

20 ～29 23 1 24 21 1 22 2 2

30 ～39 43 6 49 34 6 40 2 2 4 4 3 3

40 ～49 121 9 130 91 8 99 9 9 15 15 6 1 7

50 ～59 73 15 88 61 14 75 7 7 5 5 1 1

60 ～ 118 18 136 92 15 107 15 15 7 7 4 3 7

小計 379 49 428 300 44 344 33 33 33 33 13 5 18

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 43 1 44 40 1 41 2 2 1 1

120 ～149 21 1 22 19 1 20 1 1 1 1

150 ～179 12 12 10 10 2 2

180 ～209 17 1 18 12 1 13 2 2 3 3

210 ～ 127 127 109 109 12 12 6 6

小計 220 3 223 190 3 193 17 17 13 13

～119 28 1 29 18 1 19 1 1 9 9

120 ～149 9 1 10 3 1 4 6 6

150 ～179 21 1 22 14 1 15 1 1 6 6

180 ～209 28 2 30 12 2 14 13 13 3 3

210 ～ 47 1 48 40 1 41 1 1 5 5 1 1

小計 133 6 139 87 6 93 16 16 20 20 10 10

～119 7 7 5 5 2 2

120 ～149 1 3 4 1 3 4

150 ～179 10 9 19 8 6 14 2 3 5

180 ～209 4 18 22 4 18 22

210 ～ 11 3 14 10 3 13 1 1

小計 26 40 66 23 35 58 3 5 8

～119 71 9 80 58 7 65 3 3 10 10 2 2

120 ～149 31 5 36 23 5 28 1 1 7 7

150 ～179 43 10 53 32 7 39 1 1 2 2 8 3 11

180 ～209 49 21 70 28 21 49 15 15 3 3 3 3

210 ～ 185 4 189 159 4 163 13 13 11 11 2 2

小計 379 49 428 300 44 344 33 33 33 33 13 5 18

渡島檜山流域

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗
生産

事業体数

合計

事業体数

素材
生産

造林

種苗
生産

合計

合計

種苗
生産

素材
生産

造林
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４　常用従事者の賃金支払方法

123 197 12 12 344

36% 58% 3% 3% 100%

11 22 33

33% 67% 100%

11 18 4 33

33% 55% 12% 100%

4 4 7 3 18

22% 22% 39% 17% 100%

149 241 19 19 428

36% 56% 4% 4% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 333 306 53 271 37 250 55 174 48 344 237 297 324

加入率 97% 89% 16% 84% 16% 84% 16% 51% 14%

人数 33 32 26 21 33 33 18 22 26

加入率 100% 97% 100% 95% 100%

人数 33 33 33 27 33 33 26 27 33

 加入率 100% 100% 100% 100% 100%

人数 11 11 13 1 10 10 18 11 13 14

加入率 61% 61% 93% 7% 91% 56%

人数 410 382 66 331 47 298 55 250 48 428 292 359 397

加入率 96% 89% 17% 83% 16% 83% 13% 58% 11%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年 2 1 1 1 1 6 4 2 6

定期 1 2 1 4 1 1 2 4

計 3 1 2 1 1 2 10 1 5 2 2 10

通年

定期

計

通年

定期

計

通年 1 1 1 1

定期

計 1 1 1 1

通年 2 1 1 2 1 7 5 2 7

定期 1 2 1 4 1 1 2 4

計 3 1 2 1 2 2 11 1 6 2 2 11

通年 2 4 7 13 6 4 1 2 13

定期

計 2 4 7 13 6 4 1 2 13

通年

定期 1 1 1 1

計 1 1 1 1

通年 1 1 1 1

定期

計 1 1 1 1

通年

定期

計

通年 2 5 7 14 7 4 1 2 14

定期 1 1 1 1

計 2 5 7 1 15 8 4 1 2 15

渡島檜山流域

月給制 日給制
出来高

制

日給・出
来高併

用

月給・出
来高併

用
計

会社
人数

構成比 (%)

協同組
合等

人数

構成比 (%)

森林組合
人数

構成比 (%)

個人事
業主等

人数

構成比 (%)

合計
人数

構成比 (%)

医療保険 年金 退職金制度

会社

協同組
合等

年齢別

令和
3

年度

会社

協同組
合等

森林組合

個人事
業主等

合計

合計

令和
5

年度

会社

個人事
業主等

合計

出身地別

計
同一市町村 道内他市町村 道外

計

協同組
合等

森林組合

森林組合

個人事
業主等
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１　経営形態・事業種別従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

9 5 1 2 1

通年 37 37 27 27 4 4 6 6

雇 定期 5 5 2 2 3 3

用 臨時 3 3 2 2 1 1

小計 45 45 31 31 4 4 6 6 4 4

20 13 2 3 2

通年 23 23 11 11 9 9 2 2 1 1

雇 定期 71 1 72 40 1 41 10 10 18 18 3 3

用 臨時 9 9 8 8 1 1

小計 103 1 104 59 1 60 20 20 20 20 4 4

6 2 4

通年 4 2 6 3 1 4 1 1 2

雇 定期 1 4 5 1 4 5

用 臨時 14 53 67 2 9 11 12 44 56

小計 19 59 78 6 14 20 13 45 58

27 15 2 3 7

通年 64 2 66 41 1 42 13 13 8 8 2 1 3

雇 定期 77 5 82 43 5 48 10 10 18 18 6 6

用 臨時 26 53 79 12 9 21 1 1 13 44 57

小計 167 60 227 96 15 111 24 24 26 26 21 45 66

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19

20 ～29 3 3 3 3

30 ～39 5 5 3 3 1 1 1 1

40 ～49 13 13 8 8 1 1 3 3 1 1

50 ～59 9 9 6 6 1 1 2 2

60 ～ 12 12 9 9 2 2 1 1

小計 42 42 29 29 4 4 6 6 3 3

～19 1 1 1 1

20 ～29 4 4 1 1 2 2 1 1

30 ～39 16 1 17 15 1 16 1 1

40 ～49 32 32 19 19 4 4 8 8 1 1

50 ～59 19 19 9 9 6 6 4 4

60 ～ 22 22 6 6 7 7 6 6 3 3

小計 94 1 95 51 1 52 19 19 20 20 4 4

～19

20 ～29

30 ～39 1 1 1 1

40 ～49 2 2 2 2

50 ～59

60 ～ 2 6 8 1 5 6 1 1 2

小計 5 6 11 4 5 9 1 1 2

～19 1 1 1 1

20 ～29 7 7 4 4 2 2 1 1

30 ～39 22 1 23 19 1 20 2 2 1 1

40 ～49 47 47 29 29 5 5 11 11 2 2

50 ～59 28 28 15 15 7 7 6 6

60 ～ 36 6 42 16 5 21 9 9 6 6 5 1 6

小計 141 7 148 84 6 90 23 23 26 26 8 1 9

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 5 5 5 5

120 ～149

150 ～179

180 ～209 5 5 1 1 1 1 3 3

210 ～ 32 32 23 23 3 3 6 6

小計 42 42 29 29 4 4 6 6 3 3

～119 13 13 12 12 1 1

120 ～149 30 30 18 18 10 10 2 2

150 ～179 20 20 13 13 3 3 4 4

180 ～209 14 1 15 5 1 6 8 8 1 1

210 ～ 17 17 3 3 6 6 6 6 2 2

小計 94 1 95 51 1 52 19 19 20 20 4 4

～119 1 1 1 1

120 ～149 1 3 4 1 3 4

150 ～179 1 1 1 1

180 ～209 2 2 2 2

210 ～ 1 2 3 1 1 2 1 1

小計 5 6 11 4 5 9 1 1 2

～119 18 1 19 17 1 18 1 1

120 ～149 31 3 34 19 3 22 10 10 2 2

150 ～179 21 21 13 13 3 3 4 4 1 1

180 ～209 21 1 22 8 1 9 1 1 8 8 4 4

210 ～ 50 2 52 27 1 28 9 9 12 12 2 1 3

小計 141 7 148 84 6 90 23 23 26 26 8 1 9

後志胆振流域

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗
生産

事業体数

合計

事業体数

素材
生産

造林

種苗
生産

合計

合計

素材
生産

造林

種苗
生産
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４　常用従事者の賃金支払方法

12 58 6 13 1 90

13% 65% 7% 14% 1% 100%

11 2 10 23

48% 9% 43% 100%

3 3 20 26

12% 12% 76% 100%

3 6 9

33% 67% 100%

29 69 16 33 1 148

20% 46% 11% 22% 1% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 90 88 17 72 13 63 18 55 3 90 69 81 89

加入率 100% 98% 19% 81% 19% 78% 20% 61% 3%

人数 23 23 1 22 1 22 5 18 23 14 23 23

加入率 100% 100% 4% 96% 7% 96% 22% 78%

人数 26 26 26 25 3 23 26 20 25 26

 加入率 100% 100% 100% 100% 12% 88%

人数 9 3 5 3 2 2 1 3 4 9 3 5 8

加入率 100% 33% 62% 38% 67% 40% 11% 33% 44%

人数 148 140 23 123 16 112 27 99 7 148 106 134 146

加入率 100% 95% 16% 84% 15% 84% 18% 67% 5%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年 1 1 2 1 5 1 4 5

定期 1 2 2 5 3 2 5

計 1 2 4 3 10 3 1 6 10

通年

定期

計

通年

定期

計

通年

定期 1 1 1 1

計 1 1 1 1

通年 1 1 2 1 5 1 4 5

定期 2 2 2 6 4 2 6

計 1 3 4 3 11 4 1 6 11

通年 1 1 1 1

定期 1 2 3 1 2 3

計 1 1 2 4 1 3 4

通年

定期

計

通年

定期

計

通年

定期

計

通年 1 1 1 1

定期 1 2 3 1 2 3

計 1 1 2 4 1 3 4

個人事
業主等

合計

後志胆振流域

月給制 日給制
出来高

制

日給・出
来高併

用

月給・出
来高併

用
計

会社
人数

構成比 (%)

協同組
合等

人数

構成比 (%)

森林組合
人数

構成比 (%)

個人事
業主等

人数

構成比 (%)

合計
人数

構成比 (%)

医療保険 年金 退職金制度

会社

協同組
合等

森林組合

年齢別

令和
3

年度

会社

出身地別

計
同一市町村 道内他市町村 道外

計

個人事
業主等

合計

協同組
合等

森林組合

個人事
業主等

合計

令和
5

年度

会社

協同組
合等

森林組合
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１　経営形態・事業種別従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

25 21 4

通年 134 5 139 132 4 136 2 1 3

雇 定期 33 33 29 29 4 4

用 臨時 13 1 14 11 1 12 2 2

小計 180 6 186 172 5 177 8 1 9

20 15 5

通年 28 28 20 20 8 8

雇 定期 22 22 22 22

用 臨時 11 1 12 6 1 7 5 5

小計 61 1 62 48 1 49 13 13

1 1

通年 1 1 2 1 1 2

雇 定期

用 臨時 3 5 8 3 5 8

小計 4 6 10 4 6 10

30 24 6

通年 163 6 169 153 5 158 10 1 11

雇 定期 55 55 51 51 4 4

用 臨時 27 7 34 20 7 27 7 7

小計 245 13 258 224 12 236 21 1 22

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19 2 2 2 2

20 ～29 15 2 17 15 2 17

30 ～39 28 3 31 25 2 27 3 1 4

40 ～49 47 47 46 46 1 1

50 ～59 34 34 32 32 2 2

60 ～ 41 41 41 41

小計 167 5 172 161 4 165 6 1 7

～19

20 ～29 7 7 7 7

30 ～39 4 4 3 3 1 1

40 ～49 9 9 5 5 4 4

50 ～59 10 10 9 9 1 1

60 ～ 20 20 18 18 2 2

小計 50 50 42 42 8 8

～19

20 ～29

30 ～39

40 ～49

50 ～59

60 ～ 1 1 2 1 1 2

小計 1 1 2 1 1 2

～19 2 2 2 2

20 ～29 22 2 24 22 2 24

30 ～39 32 3 35 28 2 30 4 1 5

40 ～49 56 56 51 51 5 5

50 ～59 44 44 41 41 3 3

60 ～ 62 1 63 60 1 61 2 2

小計 218 6 224 204 5 209 14 1 15

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 21 4 25 16 3 19 5 1 6

120 ～149 10 10 9 9 1 1

150 ～179 10 10 10 10

180 ～209 17 17 17 17

210 ～ 109 1 110 109 1 110

小計 167 5 172 161 4 165 6 1 7

～119 14 14 12 12 2 2

120 ～149 2 2 2 2

150 ～179 9 9 9 9

180 ～209 13 13 12 12 1 1

210 ～ 12 12 7 7 5 5

小計 50 50 42 42 8 8

～119

120 ～149

150 ～179

180 ～209 1 1 1 1

210 ～ 1 1 1 1

小計 1 1 2 1 1 2

～119 35 4 39 28 3 31 7 1 8

120 ～149 12 12 11 11 1 1

150 ～179 19 19 19 19

180 ～209 30 1 31 29 1 30 1 1

210 ～ 122 1 123 117 1 118 5 5

小計 218 6 224 204 5 209 14 1 15

胆振東部流域

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗
生産

事業体数

合計

事業体数

素材
生産

造林

種苗
生産

合計

合計

素材
生産

造林

種苗
生産
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４　常用従事者の賃金支払方法

71 132 6 209

34% 63% 3% 100%

3 10 2 15

20% 67% 13% 100%

74 142 2 6 224

33% 63% 1% 3% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 206 197 2 201 1 190 39 114 47 209 148 193 203

加入率 99% 94% 1% 99% 1% 98% 19% 55% 22%

人数

加入率

人数

 加入率

人数 15 7 9 5 9 5 8 15 13 14 14

加入率 100% 47% 64% 36% 69% 36% 53%

人数 221 204 11 206 10 195 39 122 47 224 161 207 217

加入率 99% 91% 5% 95% 6% 94% 17% 54% 21%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年 2 3 2 1 8 4 3 1 8

定期

計 2 3 2 1 8 4 3 1 8

通年

定期

計

通年

定期

計

通年

定期 1 1 1 1

計 1 1 1 1

通年 2 3 2 1 8 4 3 1 8

定期 1 1 1 1

計 3 3 2 1 9 5 3 1 9

通年 1 2 2 3 1 9 1 2 6 9

定期 1 1 1 1

計 1 2 3 3 1 10 2 2 6 10

通年

定期

計

通年

定期

計

通年

定期

計

通年 1 2 2 3 1 9 1 2 6 9

定期 1 1 1 1

計 1 2 3 3 1 10 2 2 6 10

個人事
業主等

合計

胆振東部流域

月給制 日給制
出来高

制

日給・出
来高併

用

月給・出
来高併

用
計

会社
人数

構成比 (%)

協同組
合等

人数

構成比 (%)

森林組合
人数

構成比 (%)

個人事
業主等

人数

構成比 (%)

合計
人数

構成比 (%)

医療保険 年金 退職金制度

会社

協同組
合等

森林組合

年齢別

令和
3

年度

会社

出身地別

計
同一市町村 道内他市町村 道外

計

個人事
業主等

合計

協同組
合等

森林組合

個人事
業主等

合計

令和
5

年度

会社

協同組
合等

森林組合
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１　経営形態・事業種別従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

25 17 1 3 4

通年 109 109 71 71 23 23 13 13 2 2

雇 定期 32 32 12 12 7 7 8 8 5 5

用 臨時 3 3 3 3

小計 144 144 86 86 30 30 21 21 7 7

24 16 1 4 3

通年 30 2 32 21 1 22 6 1 7 3 3

雇 定期 19 19 10 10 9 9

用 臨時 15 1 16 10 1 11 3 3 2 2

小計 64 3 67 41 2 43 18 1 19 5 5

通年

雇 定期

用 臨時

小計

30 20 1 4 5

通年 139 2 141 92 1 93 23 23 19 1 20 5 5

雇 定期 51 51 22 22 7 7 17 17 5 5

用 臨時 18 1 19 13 1 14 3 3 2 2

小計 208 3 211 127 2 129 30 30 39 1 40 12 12

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19

20 ～29 11 11 7 7 2 2 2 2

30 ～39 24 24 18 18 3 3 3 3

40 ～49 26 26 15 15 5 5 6 6

50 ～59 32 32 16 16 8 8 7 7 1 1

60 ～ 48 48 27 27 12 12 3 3 6 6

小計 141 141 83 83 30 30 21 21 7 7

～19

20 ～29 1 1 1 1

30 ～39 9 1 10 7 7 2 1 3

40 ～49 10 10 7 7 3 3

50 ～59 11 11 6 6 3 3 2 2

60 ～ 18 1 19 11 1 12 6 6 1 1

小計 49 2 51 31 1 32 15 1 16 3 3

～19

20 ～29

30 ～39

40 ～49

50 ～59

60 ～

小計

～19

20 ～29 12 12 7 7 2 2 3 3

30 ～39 33 1 34 25 25 3 3 5 1 6

40 ～49 36 36 22 22 5 5 9 9

50 ～59 43 43 22 22 8 8 10 10 3 3

60 ～ 66 1 67 38 1 39 12 12 9 9 7 7

小計 190 2 192 114 1 115 30 30 36 1 37 10 10

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 40 40 12 12 13 13 10 10 5 5

120 ～149 7 7 2 2 3 3 2 2

150 ～179 25 25 13 13 6 6 5 5 1 1

180 ～209 13 13 11 11 1 1 1 1

210 ～ 56 56 45 45 7 7 4 4

小計 141 141 83 83 30 30 21 21 7 7

～119 14 14 4 4 9 9 1 1

120 ～149 3 3 2 2 1 1

150 ～179 7 7 7 7

180 ～209 6 6 3 3 1 1 2 2

210 ～ 19 2 21 15 1 16 4 1 5

小計 49 2 51 31 1 32 15 1 16 3 3

～119

120 ～149

150 ～179

180 ～209

210 ～

小計

～119 54 54 16 16 13 13 19 19 6 6

120 ～149 10 10 4 4 3 3 3 3

150 ～179 32 32 20 20 6 6 5 5 1 1

180 ～209 19 19 14 14 1 1 1 1 3 3

210 ～ 75 2 77 60 1 61 7 7 8 1 9

小計 190 2 192 114 1 115 30 30 36 1 37 10 10

日高流域

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗
生産

事業体数

合計

事業体数

素材
生産

造林

種苗
生産

合計

合計

素材
生産

造林

種苗
生産
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４　常用従事者の賃金支払方法

56 56 2 1 115

48.5% 48.5% 2% 1% 100%

11 19 30

37% 63% 100%

6 13 13 5 37

16% 35% 35% 14% 100%

2 6 2 10

20% 60% 20% 100%

75 94 17 6 192

39% 49% 9% 3% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 114 112 12 99 12 85 16 87 3 115 76 102 111

加入率 99% 97% 11% 89% 16% 83% 14% 76% 3%

人数 30 30 5 25 5 26 4 30 18 25 30

加入率 100% 100% 17% 83% 28% 87% 13%

人数 37 37 5 32 4 30 6 30 37 28 35 37

 加入率 100% 100% 14% 86% 14% 86% 16% 81%

人数 10 2 9 1 8 2 1 10 3 9 9

加入率 100% 20% 100% 33% 89% 20% 10%

人数 191 181 31 156 22 123 50 121 4 192 125 171 187

加入率 99% 94% 17% 83% 18% 72% 26% 63% 2%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年 1 1 1 1

定期 1 1 2 2 2

計 1 1 1 3 1 2 3

通年 1 1 1 1

定期

計 1 1 1 1

通年

定期

計

通年

定期

計

通年 2 2 2 2

定期 1 1 2 2 2

計 2 1 1 4 2 2 4

通年 2 1 1 4 1 1 1 1 4

定期

計 2 1 1 4 1 1 1 1 4

通年

定期

計

通年 1 1 1 1 4 3 1 4

定期 1 1 1 1

計 1 2 1 1 5 3 2 5

通年

定期

計

通年 3 2 2 1 8 4 1 2 1 8

定期 1 1 1 1

計 3 3 2 1 9 4 1 3 1 9

個人事
業主等

合計

日高流域

月給制 日給制
出来高

制

日給・出
来高併

用

月給・出
来高併

用
計

会社
人数

構成比 (%)

協同組
合等

人数

構成比 (%)

森林組合
人数

構成比 (%)

個人事
業主等

人数

構成比 (%)

合計
人数

構成比 (%)

医療保険 年金 退職金制度

会社

協同組
合等

森林組合

年齢別

令和
3

年度

会社

出身地別

計
同一市町村 道内他市町村 道外

計

個人事
業主等

合計

協同組
合等

森林組合

個人事
業主等

合計

令和
5

年度

会社

協同組
合等

森林組合



49

１　経営形態・事業種別従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

37 33 3 1

通年 190 2 192 174 2 176 15 15 1 1

雇 定期 9 9 9 9

用 臨時 5 1 6 1 1 2 3 3 1 1

小計 204 3 207 184 3 187 18 18 2 2

42 36 5 1

通年 104 5 109 87 5 92 16 16 1 1

雇 定期 64 4 68 61 4 65 3 3

用 臨時 4 4 4 4

小計 172 9 181 152 9 161 19 19 1 1

5 4 1

通年 7 7 7 7

雇 定期 1 8 9 1 8 9

用 臨時 7 6 13 4 4 7 2 9

小計 15 14 29 8 12 20 7 2 9

61 53 6 2

通年 301 7 308 268 7 275 31 31 2 2

雇 定期 74 12 86 71 12 83 3 3

用 臨時 16 7 23 5 5 10 10 2 12 1 1

小計 391 26 417 344 24 368 44 2 46 3 3

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19 1 1 1 1

20 ～29 28 1 29 27 1 28 1 1

30 ～39 32 32 30 30 2 2

40 ～49 52 1 53 45 1 46 6 6 1 1

50 ～59 48 48 43 43 5 5

60 ～ 38 38 37 37 1 1

小計 199 2 201 183 2 185 15 15 1 1

～19 3 3 3 3

20 ～29 14 2 16 10 2 12 4 4

30 ～39 27 2 29 23 2 25 4 4

40 ～49 45 2 47 38 2 40 6 6 1 1

50 ～59 24 1 25 22 1 23 2 2

60 ～ 55 2 57 52 2 54 3 3

小計 168 9 177 148 9 157 19 19 1 1

～19

20 ～29 2 2 2 2

30 ～39 1 1 2 1 1 2

40 ～49 2 2 2 2

50 ～59 1 1 2 1 1 2

60 ～ 2 6 8 2 6 8

小計 8 8 16 8 8 16

～19 4 4 4 4

20 ～29 44 3 47 39 3 42 5 5

30 ～39 60 3 63 54 3 57 6 6

40 ～49 99 3 102 85 3 88 12 12 2 2

50 ～59 73 2 75 66 2 68 7 7

60 ～ 95 8 103 91 8 99 4 4

小計 375 19 394 339 19 358 34 34 2 2

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 38 38 33 33 5 5

120 ～149 18 1 19 18 1 19

150 ～179 16 1 17 15 1 16 1 1

180 ～209 14 14 14 14

210 ～ 113 113 103 103 9 9 1 1

小計 199 2 201 183 2 185 15 15 1 1

～119 95 1 96 79 1 80 16 16

120 ～149 20 2 22 20 2 22

150 ～179 29 2 31 28 2 30 1 1

180 ～209 5 1 6 5 1 6

210 ～ 19 3 22 16 3 19 3 3

小計 168 9 177 148 9 157 19 19 1 1

～119 1 1 1 1

120 ～149

150 ～179 1 1 1 1

180 ～209 7 7 7 7

210 ～ 7 7 7 7

小計 8 8 16 8 8 16

～119 134 1 135 113 1 114 21 21

120 ～149 38 3 41 38 3 41

150 ～179 45 4 49 43 4 47 1 1 1 1

180 ～209 19 8 27 19 8 27

210 ～ 139 3 142 126 3 129 12 12 1 1

小計 375 19 394 339 19 358 34 34 2 2

石狩空知流域

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗
生産

事業体数

合計

事業体数

素材
生産

造林

種苗
生産

合計

合計

素材
生産

造林

種苗
生産
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４　常用従事者の賃金支払方法

165 158 13 15 7 358

46% 44% 4% 4% 2% 100%

25 9 34

74% 26% 100%

1 1 2

50% 50% 100%

191 167 14 15 7 394

48% 42% 4% 4% 2% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 341 334 63 277 33 269 103 129 98 358 259 317 340

加入率 95% 93% 19% 81% 13% 85% 29% 36% 27%

人数

加入率

人数 32 32 2 31 32 12 17 34 30 32 33

 加入率 94% 94% 6% 94% 100% 35% 50%

人数 1 1 2 2 2 2 2 2

加入率 50% 50% 100% 100%

人数 374 367 67 308 35 301 115 146 98 394 291 351 375

加入率 95% 93% 18% 82% 12% 86% 29% 37% 25%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年 4 4 6 3 4 21 1 7 4 9 21

定期 1 1 1 1

計 4 4 6 4 4 22 1 7 4 10 22

通年

定期

計

通年 2 2 1 1 2

定期

計 2 2 1 1 2

通年

定期

計

通年 4 4 8 3 4 23 1 8 4 9 1 23

定期 1 1 1 1

計 4 4 8 4 4 24 1 8 4 10 1 24

通年 3 7 1 3 1 3 18 2 6 1 6 3 18

定期 1 1 2 1 1 6 2 1 2 1 6

計 4 8 1 5 2 4 24 2 8 2 8 3 1 24

通年

定期

計

通年 1 2 3 2 1 3

定期

計 1 2 3 2 1 3

通年

定期

計

通年 3 7 2 5 1 3 21 2 8 1 7 3 21

定期 1 1 2 1 1 6 2 1 2 1 6

計 4 8 2 7 2 4 27 2 10 2 9 3 1 27

個人事
業主等

合計

石狩空知流域

月給制 日給制
出来高

制

日給・出
来高併

用

月給・出
来高併

用
計

会社
人数

構成比 (%)

協同組
合等

人数

構成比 (%)

森林組合
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構成比 (%)

個人事
業主等

人数

構成比 (%)

合計
人数

構成比 (%)

医療保険 年金 退職金制度

会社

協同組
合等

森林組合

年齢別

令和
3

年度

会社

出身地別

計
同一市町村 道内他市町村 道外

計

個人事
業主等

合計

協同組
合等

森林組合

個人事
業主等

合計

令和
5

年度

会社

協同組
合等

森林組合
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１　経営形態・事業種別従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

43 28 2 5 8

通年 219 4 223 187 3 190 3 1 4 17 17 12 12

雇 定期 10 10 9 9 1 1

用 臨時 9 1 10 4 4 5 1 6

小計 238 5 243 200 3 203 3 1 4 18 18 17 1 18

34 21 2 7 4

通年 73 2 75 40 2 42 11 11 17 17 5 5

雇 定期 45 1 46 18 18 6 1 7 19 19 2 2

用 臨時 8 1 9 2 2 1 1 5 1 6

小計 126 4 130 60 2 62 18 1 19 41 1 42 7 7

6 4 1 1

通年 24 20 44 23 19 42 1 1 1 1

雇 定期 5 21 26 5 21 26

用 臨時 3 1 4 3 1 4

小計 32 42 74 28 40 68 1 1 3 2 5

52 34 2 7 9

通年 316 26 342 250 24 274 14 1 15 35 35 17 1 18

雇 定期 60 22 82 32 21 53 6 1 7 20 20 2 2

用 臨時 20 3 23 6 6 1 1 5 1 6 8 2 10

小計 396 51 447 288 45 333 21 2 23 60 1 61 27 3 30

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19

20 ～29 20 20 16 16 3 3 1 1

30 ～39 40 2 42 36 1 37 1 1 2 1 1 2 2

40 ～49 66 1 67 58 1 59 1 1 6 6 1 1

50 ～59 46 46 40 40 3 3 3 3

60 ～ 57 1 58 46 1 47 1 1 5 5 5 5

小計 229 4 233 196 3 199 3 1 4 18 18 12 12

～19 2 2 2 2

20 ～29 23 1 24 10 1 11 6 6 7 7

30 ～39 11 1 12 2 2 5 1 6 4 4

40 ～49 26 1 27 16 1 17 2 2 6 6 2 2

50 ～59 31 31 17 17 2 2 11 11 1 1

60 ～ 25 25 11 11 2 2 8 8 4 4

小計 118 3 121 58 2 60 17 1 18 36 36 7 7

～19

20 ～29 4 1 5 4 1 5

30 ～39 6 5 11 6 5 11

40 ～49 7 3 10 6 2 8 1 1 1 1

50 ～59 3 9 12 3 9 12

60 ～ 9 23 32 9 23 32

小計 29 41 70 28 40 68 1 1 1 1

～19 2 2 2 2

20 ～29 47 2 49 30 2 32 6 6 10 10 1 1

30 ～39 57 8 65 44 6 50 6 2 8 5 5 2 2

40 ～49 99 5 104 80 4 84 3 3 13 13 3 1 4

50 ～59 80 9 89 60 9 69 2 2 14 14 4 4

60 ～ 91 24 115 66 24 90 3 3 13 13 9 9

小計 376 48 424 282 45 327 20 2 22 55 55 19 1 20

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 34 1 35 22 1 23 1 1 4 4 7 7

120 ～149 3 3 2 2 1 1

150 ～179 16 16 14 14 2 2

180 ～209 18 18 11 11 1 1 6 6

210 ～ 158 3 161 147 2 149 1 1 2 5 5 5 5

小計 229 4 233 196 3 199 3 1 4 18 18 12 12

～119 36 2 38 10 1 11 4 1 5 19 19 3 3

120 ～149 10 10 3 3 4 4 3 3

150 ～179 24 24 15 15 8 8 1 1

180 ～209 11 11 3 3 1 1 5 5 2 2

210 ～ 37 1 38 27 1 28 8 8 1 1 1 1

小計 118 3 121 58 2 60 17 1 18 36 36 7 7

～119 6 8 14 5 8 13 1 1

120 ～149 1 4 5 1 4 5

150 ～179 2 4 6 2 4 6

180 ～209 3 12 15 3 12 15

210 ～ 17 13 30 17 12 29 1 1

小計 29 41 70 28 40 68 1 1 1 1

～119 76 11 87 37 10 47 5 1 6 24 24 10 10

120 ～149 14 4 18 6 4 10 4 4 4 4

150 ～179 42 4 46 31 4 35 10 10 1 1

180 ～209 32 12 44 17 12 29 2 2 11 11 2 2

210 ～ 212 17 229 191 15 206 9 1 10 6 6 6 1 7

小計 376 48 424 282 45 327 20 2 22 55 55 19 1 20

上川南部流域

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗
生産

事業体数

合計

事業体数

素材
生産

造林

種苗
生産

合計

合計

素材
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造林

種苗
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４　常用従事者の賃金支払方法

149 143 13 22 327

45% 44% 4% 7% 100%

13 9 22

59% 41% 100%

27 10 2 12 4 55

49% 18% 4% 22% 7% 100%

11 7 2 20

55% 35% 10% 100%

200 169 17 34 4 424

47% 40% 4% 8% 1% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 316 310 41 270 5 279 153 130 22 327 237 293 311

加入率 97% 95% 13% 87% 2% 95% 47% 40% 7%

人数 21 21 12 10 21 11 11 22 19 22 22

加入率 95% 95% 55% 45% 95% 50% 50%

人数 55 55 1 54 51 16 30 7 55 42 51 55

 加入率 100% 100% 2% 98% 100% 29% 55% 13%

人数 19 17 9 9 8 8 10 2 2 20 11 16 18

加入率 95% 85% 50% 50% 73% 50% 50% 10% 10%

人数 411 403 63 343 13 359 190 173 31 424 309 382 406

加入率 97% 95% 16% 84% 4% 94% 45% 41% 7%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年 7 5 4 6 1 23 9 10 1 3 23

定期 1 2 1 4 2 2 4

計 8 5 6 7 1 27 11 12 1 3 27

通年 1 1 1 1

定期 2 2 2 2

計 1 2 3 1 2 3

通年 1 1 2 2 2

定期 2 1 3 3 3

計 2 2 1 5 5 5

通年 2 2 2 2

定期

計 2 2 2 2

通年 1 7 6 4 6 4 28 1 13 10 1 3 28

定期 5 1 2 1 9 7 2 9

計 1 12 7 6 7 4 37 1 20 12 1 3 37

通年 2 7 4 6 6 25 2 10 6 3 4 25

定期 1 1 3 5 4 1 5

計 2 8 4 7 6 3 30 2 14 6 3 1 4 30

通年

定期

計

通年 1 1 1 3 1 1 1 3

定期 1 2 3 2 1 3

計 2 1 1 2 6 3 1 2 6

通年 1 1 1 1

定期

計 1 1 1 1

通年 2 8 5 7 6 1 29 2 12 7 4 4 29

定期 2 1 5 8 6 1 1 8

計 2 10 5 8 6 6 37 2 18 7 5 1 4 37

個人事
業主等

合計
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制
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１　経営形態・事業種別従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

22 16 1 3 2

通年 98 98 67 67 5 5 20 20 6 6

雇 定期 4 4 2 2 1 1 1 1

用 臨時 3 3 1 1 2 2

小計 105 105 70 70 5 5 21 21 9 9

18 14 1 3

通年 38 1 39 16 1 17 22 22

雇 定期 16 2 18 12 2 14 4 4

用 臨時 2 2 2 2

小計 56 3 59 30 3 33 26 26

1 1

通年

雇 定期

用 臨時

小計

26 20 1 3 2

通年 136 1 137 83 1 84 5 5 42 42 6 6

雇 定期 20 2 22 14 2 16 5 5 1 1

用 臨時 5 5 3 3 2 2

小計 161 3 164 100 3 103 5 5 47 47 9 9

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19 1 1 1 1

20 ～29 8 8 5 5 1 1 2 2

30 ～39 12 12 9 9 3 3

40 ～49 23 23 17 17 5 5 1 1

50 ～59 24 24 15 15 1 1 7 7 1 1

60 ～ 34 34 22 22 3 3 4 4 5 5

小計 102 102 69 69 5 5 21 21 7 7

～19

20 ～29 3 1 4 1 1 2 2 2

30 ～39 5 5 2 2 3 3

40 ～49 21 21 9 9 12 12

50 ～59 12 12 5 5 7 7

60 ～ 13 2 15 11 2 13 2 2

小計 54 3 57 28 3 31 26 26

～19

20 ～29

30 ～39

40 ～49

50 ～59

60 ～

小計

～19 1 1 1 1

20 ～29 11 1 12 6 1 7 1 1 4 4

30 ～39 17 17 11 11 6 6

40 ～49 44 44 26 26 17 17 1 1

50 ～59 36 36 20 20 1 1 14 14 1 1

60 ～ 47 2 49 33 2 35 3 3 6 6 5 5

小計 156 3 159 97 3 100 5 5 47 47 7 7

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 22 22 17 17 2 2 3 3

120 ～149 4 4 3 3 1 1

150 ～179 5 5 1 1 4 4

180 ～209 9 9 6 6 2 2 1 1

210 ～ 62 62 42 42 5 5 12 12 3 3

小計 102 102 69 69 5 5 21 21 7 7

～119 22 3 25 16 3 19 6 6

120 ～149 6 6 5 5 1 1

150 ～179 5 5 2 2 3 3

180 ～209 4 4 3 3 1 1

210 ～ 17 17 2 2 15 15

小計 54 3 57 28 3 31 26 26

～119

120 ～149

150 ～179

180 ～209

210 ～

小計

～119 44 3 47 33 3 36 8 8 3 3

120 ～149 10 10 8 8 2 2

150 ～179 10 10 3 3 7 7

180 ～209 13 13 9 9 3 3 1 1

210 ～ 79 79 44 44 5 5 27 27 3 3

小計 156 3 159 97 3 100 5 5 47 47 7 7

上川北部流域

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗
生産

事業体数

合計

事業体数

素材
生産

造林

種苗
生産

合計

合計

素材
生産

造林

種苗
生産



54

４　常用従事者の賃金支払方法

51 45 4 100

51% 45% 4% 100%

4 1 5

80% 20% 100%

15 32 47

32% 68% 100%

3 3 1 7

43% 43% 14% 100%

73 81 4 1 159

46% 51% 2% 1% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 97 93 18 73 6 73 33 52 3 100 65 79 91

加入率 97% 93% 20% 80% 9% 92% 33% 52% 3%

人数 5 5 5 5 2 3 5 2 5 5

加入率 100% 100% 100% 100% 40% 60%

人数 47 47 47 1 45 7 40 47 41 46 47

 加入率 100% 100% 100% 2% 98% 15% 85%

人数 7 4 5 1 1 3 3 7 2 2 5

加入率 100% 57% 100% 50% 50% 43% 43%

人数 156 149 23 125 8 124 45 98 3 159 110 132 148

加入率 98% 94% 16% 84% 7% 94% 28% 62% 2%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年 1 3 4 2 2 4

定期

計 1 3 4 2 2 4

通年

定期

計

通年 1 2 3 1 2 3

定期

計 1 2 3 1 2 3

通年

定期

計

通年 1 1 3 2 7 2 1 2 2 7

定期

計 1 1 3 2 7 2 1 2 2 7

通年 1 2 1 3 7 2 2 3 7

定期

計 1 2 1 3 7 2 2 3 7

通年

定期

計

通年 2 3 5 1 2 2 5

定期

計 2 3 5 1 2 2 5

通年

定期

計

通年 1 4 1 6 12 2 3 2 2 3 12

定期

計 1 4 1 6 12 2 3 2 2 3 12

個人事
業主等

合計

上川北部流域

月給制 日給制
出来高

制

日給・出
来高併

用

月給・出
来高併

用
計

会社
人数

構成比 (%)

協同組
合等

人数

構成比 (%)

森林組合
人数

構成比 (%)

個人事
業主等

人数

構成比 (%)

合計
人数

構成比 (%)

医療保険 年金 退職金制度

会社

協同組
合等

森林組合

年齢別

令和
3

年度

会社

出身地別

計
同一市町村 道内他市町村 道外

計

個人事
業主等

合計

協同組
合等

森林組合

個人事
業主等

合計

令和
5

年度
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１　経営形態・事業種別従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

8 6 1 1

通年 30 30 25 25 5 5

雇 定期 8 2 10 3 3 5 2 7

用 臨時 1 1 1 1

小計 39 2 41 29 29 5 2 7 5 5

14 11 1 2

通年 13 13 12 12 1 1

雇 定期 20 20 15 15 5 5

用 臨時 1 2 3 1 1 2 1 1

小計 34 2 36 28 1 29 1 1 5 1 6

通年

雇 定期

用 臨時

小計

16 12 1 2 1

通年 43 43 37 37 1 1 5 5

雇 定期 28 2 30 18 18 10 2 12

用 臨時 2 2 4 2 1 3 1 1

小計 73 4 77 57 1 58 1 1 10 3 13 5 5

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19

20 ～29 3 3 1 1 2 2

30 ～39 11 1 12 7 7 1 1 2 3 3

40 ～49 3 3 2 2 1 1

50 ～59 12 1 13 11 11 1 1 2

60 ～ 9 9 7 7 1 1 1 1

小計 38 2 40 28 28 5 2 7 5 5

～19

20 ～29

30 ～39 1 1 1 1

40 ～49 6 6 6 6

50 ～59 8 8 6 6 2 2

60 ～ 18 18 14 14 1 1 3 3

小計 33 33 27 27 1 1 5 5

～19

20 ～29

30 ～39

40 ～49

50 ～59

60 ～

小計

～19

20 ～29 3 3 1 1 2 2

30 ～39 12 1 13 8 8 1 1 2 3 3

40 ～49 9 9 8 8 1 1

50 ～59 20 1 21 17 17 3 1 4

60 ～ 27 27 21 21 1 1 4 4 1 1

小計 71 2 73 55 55 1 1 10 2 12 5 5

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 15 15 15 15

120 ～149

150 ～179 4 4 4 4

180 ～209 2 1 3 2 2 1 1

210 ～ 17 1 18 7 7 5 1 6 5 5

小計 38 2 40 28 28 5 2 7 5 5

～119 13 13 13 13

120 ～149 12 12 11 11 1 1

150 ～179 4 4 4 4

180 ～209 1 1 1 1

210 ～ 3 3 3 3

小計 33 33 27 27 1 1 5 5

～119

120 ～149

150 ～179

180 ～209

210 ～

小計

～119 28 28 28 28

120 ～149 12 12 11 11 1 1

150 ～179 8 8 4 4 4 4

180 ～209 3 1 4 2 2 1 1 2

210 ～ 20 1 21 10 10 5 1 6 5 5

小計 71 2 73 55 55 1 1 10 2 12 5 5

留萌流域

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗
生産

事業体数

合計

事業体数

素材
生産

造林

種苗
生産

合計

合計

素材
生産

造林

種苗
生産
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４　常用従事者の賃金支払方法

18 26 2 8 1 55

33% 47% 4% 14% 2% 100%

1 1

100% 100%

12 12

100% 100%

4 1 5

80% 20% 100%

23 26 3 20 1 73

32% 36% 4% 27% 1% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 55 54 3 49 3 43 1 35 9 55 34 46 52

加入率 100% 98% 6% 94% 9% 93% 2% 64% 16%

人数 1 1 1 1 1 1 1 1

加入率 100% 100% 100% 100% 100%

人数 12 12 11 8 3 12 12 8 11 11

 加入率 100% 100% 100% 100% 27% 100%

人数 4 4 1 4 4 4 1 5 4 4 5

加入率 80% 80% 20% 80% 100% 80% 20%

人数 72 71 4 65 15 47 1 51 11 73 46 62 69

加入率 99% 97% 6% 94% 33% 76% 1% 70% 15%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年

定期 2 2 1 1 2

計 2 2 1 1 2

通年

定期

計

通年

定期

計

通年

定期 1 1 1 1

計 1 1 1 1

通年

定期 1 2 3 2 1 3

計 1 2 3 2 1 3

通年 1 1 2 1 1 2

定期

計 1 1 2 1 1 2

通年

定期

計

通年

定期

計

通年

定期

計

通年 1 1 2 1 1 2

定期

計 1 1 2 1 1 2

個人事
業主等

合計

留萌流域

月給制 日給制
出来高

制

日給・出
来高併

用

月給・出
来高併

用
計

会社
人数

構成比 (%)

協同組
合等

人数

構成比 (%)

森林組合
人数

構成比 (%)

個人事
業主等

人数

構成比 (%)

合計
人数

構成比 (%)

医療保険 年金 退職金制度

会社

協同組
合等

森林組合

年齢別

令和
3

年度

会社

出身地別

計
同一市町村 道内他市町村 道外

計

個人事
業主等

合計

協同組
合等

森林組合

個人事
業主等

合計

令和
5

年度

会社

協同組
合等

森林組合
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１　経営形態・事業種別従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

9 7 2

通年 43 1 44 34 1 35 9 9

雇 定期 12 1 13 9 1 10 3 3

用 臨時 6 6 6 6

小計 61 2 63 49 2 51 12 12

17 13 4

通年 33 33 25 25 8 8

雇 定期 30 30 20 20 10 10

用 臨時 2 3 5 1 1 2 2 4

小計 65 3 68 45 1 46 20 2 22

2 1 1

通年

雇 定期 9 1 10 8 8 1 1 2

用 臨時

小計 9 1 10 8 8 1 1 2

18 14 4

通年 76 1 77 59 1 60 17 17

雇 定期 51 2 53 37 1 38 14 1 15

用 臨時 8 3 11 6 1 7 2 2 4

小計 135 6 141 102 3 105 33 3 36

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19

20 ～29 7 1 8 3 1 4 4 4

30 ～39 12 12 9 9 3 3

40 ～49 14 14 11 11 3 3

50 ～59 7 1 8 6 1 7 1 1

60 ～ 15 15 14 14 1 1

小計 55 2 57 43 2 45 12 12

～19

20 ～29 6 6 2 2 4 4

30 ～39 11 11 8 8 3 3

40 ～49 9 9 7 7 2 2

50 ～59 15 15 9 9 6 6

60 ～ 22 22 19 19 3 3

小計 63 63 45 45 18 18

～19

20 ～29 1 1 1 1

30 ～39 1 1 1 1

40 ～49

50 ～59 1 1 1 1

60 ～ 7 7 7 7

小計 9 1 10 8 8 1 1 2

～19

20 ～29 14 1 15 5 1 6 9 9

30 ～39 24 24 18 18 6 6

40 ～49 23 23 18 18 5 5

50 ～59 22 2 24 15 1 16 7 1 8

60 ～ 44 44 40 40 4 4

小計 127 3 130 96 2 98 31 1 32

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 2 2 1 1 1 1

120 ～149

150 ～179 6 6 2 2 4 4

180 ～209 7 7 2 2 5 5

210 ～ 40 2 42 38 2 40 2 2

小計 55 2 57 43 2 45 12 12

～119 42 42 34 34 8 8

120 ～149

150 ～179 4 4 4 4

180 ～209 2 2 2 2

210 ～ 15 15 11 11 4 4

小計 63 63 45 45 18 18

～119

120 ～149 1 1 2 1 1 2

150 ～179 8 8 8 8

180 ～209

210 ～

小計 9 1 10 8 8 1 1 2

～119 44 44 35 35 9 9

120 ～149 1 1 2 1 1 2

150 ～179 18 18 10 10 8 8

180 ～209 9 9 2 2 7 7

210 ～ 55 2 57 49 2 51 6 6

小計 127 3 130 96 2 98 31 1 32

宗谷流域

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗
生産

事業体数

合計

事業体数
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造林
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合計
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造林

種苗
生産
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４　常用従事者の賃金支払方法

41 48 9 98

42% 49% 9% 100%

5 22 5 32

16% 68% 16% 100%

46 70 14 130

35% 54% 11% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 98 97 90 81 22 31 24 98 58 81 90

加入率 100% 99% 100% 100% 22% 32% 24%

人数

加入率

人数 32 32 31 30 5 26 32 28 31 31

 加入率 100% 100% 100% 97% 16% 81%

人数

加入率

人数 130 129 121 111 27 57 24 130 86 112 121

加入率 100% 99% 100% 99% 21% 44% 18%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年 1 1 2 2 2

定期 1 1 2 2 2

計 1 2 1 4 2 2 4

通年

定期

計

通年 1 1 1 1

定期 1 1 1 1

計 1 1 2 2 2

通年

定期

計

通年 1 1 1 3 2 1 3

定期 1 2 3 3 3

計 1 1 2 2 6 2 4 6

通年 1 1 1 1

定期

計 1 1 1 1

通年

定期

計

通年

定期

計

通年

定期

計

通年 1 1 1 1

定期

計 1 1 1 1

個人事
業主等

合計
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月給制 日給制
出来高

制
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来高併
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用
計

会社
人数

構成比 (%)
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5
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１　経営形態・事業種別従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

20 18 2

通年 131 1 132 125 1 126 6 6

雇 定期 19 19 19 19

用 臨時 5 5 5 5

小計 155 1 156 149 1 150 6 6

24 21 2 1

通年 44 44 44 44

雇 定期 41 1 42 26 1 27 15 15

用 臨時

小計 85 1 86 70 1 71 15 15

5 5

通年 16 6 22 16 6 22

雇 定期 13 27 40 13 27 40

用 臨時 2 14 16 2 14 16

小計 31 47 78 31 47 78

33 29 2 2

通年 191 7 198 185 7 192 6 6

雇 定期 73 28 101 58 28 86 15 15

用 臨時 7 14 21 7 14 21

小計 271 49 320 250 49 299 15 15 6 6

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19 1 1 1 1

20 ～29 12 12 11 11 1 1

30 ～39 21 21 21 21

40 ～49 44 44 42 42 2 2

50 ～59 32 32 30 30 2 2

60 ～ 40 1 41 39 1 40 1 1

小計 150 1 151 144 1 145 6 6

～19 1 1 1 1

20 ～29 8 8 7 7 1 1

30 ～39 18 1 19 15 1 16 3 3

40 ～49 10 10 10 10

50 ～59 20 20 18 18 2 2

60 ～ 28 28 19 19 9 9

小計 85 1 86 70 1 71 15 15

～19 2 2 2 2

20 ～29 5 5 5 5

30 ～39 3 2 5 3 2 5

40 ～49 5 7 12 5 7 12

50 ～59 1 7 8 1 7 8

60 ～ 15 15 30 15 15 30

小計 29 33 62 29 33 62

～19 2 2 4 2 2 4

20 ～29 25 25 23 23 1 1 1 1

30 ～39 42 3 45 39 3 42 3 3

40 ～49 59 7 66 57 7 64 2 2

50 ～59 53 7 60 49 7 56 2 2 2 2

60 ～ 83 16 99 73 16 89 9 9 1 1

小計 264 35 299 243 35 278 15 15 6 6

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 20 20 16 16 4 4

120 ～149 3 3 2 2 1 1

150 ～179 5 5 5 5

180 ～209 7 7 7 7

210 ～ 115 1 116 114 1 115 1 1

小計 150 1 151 144 1 145 6 6

～119 24 1 25 24 1 25

120 ～149 8 8 7 7 1 1

150 ～179 25 25 15 15 10 10

180 ～209 3 3 3 3

210 ～ 25 25 21 21 4 4

小計 85 1 86 70 1 71 15 15

～119 2 3 5 2 3 5

120 ～149 5 5 5 5

150 ～179 5 12 17 5 12 17

180 ～209 6 8 14 6 8 14

210 ～ 16 5 21 16 5 21

小計 29 33 62 29 33 62

～119 46 4 50 42 4 46 4 4

120 ～149 11 5 16 9 5 14 1 1 1 1

150 ～179 35 12 47 25 12 37 10 10

180 ～209 16 8 24 16 8 24

210 ～ 156 6 162 151 6 157 4 4 1 1

小計 264 35 299 243 35 278 15 15 6 6

網走西部流域

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗
生産

事業体数

合計

事業体数

素材
生産

造林

種苗
生産

合計

合計

素材
生産

造林

種苗
生産
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４　常用従事者の賃金支払方法

128 124 23 3 278

46% 45% 8% 1% 100%

10 5 15

67% 33% 100%

3 3 6

50% 50% 100%

131 137 5 23 3 299

44% 45% 2% 8% 1% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 277 261 22 241 5 224 52 177 24 278 189 241 263

加入率 100% 94% 8% 92% 3% 93% 19% 64% 9%

人数

加入率

人数 15 15 14 13 15 15 6 13 14

 加入率 100% 100% 100% 100% 100%

人数 6 4 3 2 3 2 6 5 5 5

加入率 100% 67% 60% 40% 60% 40%

人数 298 280 25 257 8 239 52 192 24 299 200 259 282

加入率 100% 94% 9% 91% 4% 92% 17% 64% 8%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年 2 3 2 2 1 10 10 10

定期 1 1 1 1

計 2 3 2 3 1 11 10 1 11

通年

定期

計

通年

定期

計

通年

定期

計

通年 2 3 2 2 1 10 10 10

定期 1 1 1 1

計 2 3 2 3 1 11 10 1 11

通年 2 3 1 2 2 10 1 5 1 2 1 10

定期 1 1 1 2 5 3 2 5

計 2 4 1 3 3 2 15 1 8 1 4 1 15

通年

定期

計

通年

定期

計

通年

定期

計

通年 2 3 1 2 2 10 1 5 1 2 1 10

定期 1 1 1 2 5 3 2 5

計 2 4 1 3 3 2 15 1 8 1 4 1 15

個人事
業主等

合計

網走西部流域

月給制 日給制
出来高

制

日給・出
来高併

用

月給・出
来高併

用
計

会社
人数

構成比 (%)

協同組
合等

人数

構成比 (%)

森林組合
人数

構成比 (%)

個人事
業主等

人数

構成比 (%)

合計
人数

構成比 (%)

医療保険 年金 退職金制度

会社

協同組
合等

森林組合

年齢別

令和
3

年度

会社

出身地別

計
同一市町村 道内他市町村 道外

計

個人事
業主等

合計

協同組
合等

森林組合

個人事
業主等

合計

令和
5

年度

会社

協同組
合等

森林組合
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１　経営形態・事業種別従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

31 25 1 5

通年 200 5 205 174 4 178 6 6 20 1 21

雇 定期 8 8 7 7 1 1

用 臨時 3 3 3 3

小計 211 5 216 184 4 188 6 6 21 1 22

29 20 1 8

通年 71 2 73 62 2 64 1 1 8 8

雇 定期 32 5 37 26 4 30 6 1 7

用 臨時 1 1 2 1 1 2

小計 104 8 112 89 7 96 1 1 14 1 15

5 4 1

通年 1 1 1 1

雇 定期 5 19 24 5 12 17 7 7

用 臨時 41 18 59 41 18 59

小計 47 37 84 46 30 76 1 7 8

46 33 1 12

通年 272 7 279 236 6 242 7 7 29 1 30

雇 定期 45 24 69 38 16 54 7 8 15

用 臨時 45 19 64 45 19 64

小計 362 50 412 319 41 360 7 7 36 9 45

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19

20 ～29 26 1 27 25 25 1 1 1 1

30 ～39 44 44 34 34 1 1 9 9

40 ～49 43 2 45 39 2 41 2 2 2 2

50 ～59 53 2 55 48 2 50 5 5

60 ～ 42 42 35 35 2 2 5 5

小計 208 5 213 181 4 185 6 6 21 1 22

～19

20 ～29 14 14 11 11 3 3

30 ～39 15 2 17 13 2 15 2 2

40 ～49 27 27 23 23 1 1 3 3

50 ～59 20 1 21 18 1 19 2 2

60 ～ 27 4 31 23 3 26 4 1 5

小計 103 7 110 88 6 94 1 1 14 1 15

～19

20 ～29 2 2 1 1 1 1

30 ～39 1 1 2 1 1 2

40 ～49 1 4 5 1 3 4 1 1

50 ～59 1 3 4 2 2 1 1 2

60 ～ 3 9 12 3 5 8 4 4

小計 6 19 25 5 12 17 1 7 8

～19

20 ～29 40 3 43 36 1 37 1 1 3 2 5

30 ～39 60 3 63 48 3 51 1 1 11 11

40 ～49 71 6 77 63 5 68 3 3 5 1 6

50 ～59 74 6 80 66 5 71 8 1 9

60 ～ 72 13 85 61 8 69 2 2 9 5 14

小計 317 31 348 274 22 296 7 7 36 9 45

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 25 2 27 20 1 21 5 1 6

120 ～149 8 8 6 6 2 2

150 ～179 7 7 5 5 2 2

180 ～209 13 13 10 10 2 2 1 1

210 ～ 155 3 158 140 3 143 2 2 13 13

小計 208 5 213 181 4 185 6 6 21 1 22

～119 13 2 15 11 2 13 1 1 1 1

120 ～149 1 2 3 1 2 3

150 ～179 12 2 14 10 1 11 2 1 3

180 ～209 20 1 21 14 1 15 6 6

210 ～ 57 57 52 52 5 5

小計 103 7 110 88 6 94 1 1 14 1 15

～119 2 5 7 2 4 6 1 1

120 ～149 6 6 5 5 1 1

150 ～179 5 5 5 5

180 ～209 3 3 6 3 3 6

210 ～ 1 1 1 1

小計 6 19 25 5 12 17 1 7 8

～119 40 9 49 33 7 40 1 1 6 2 8

120 ～149 9 8 17 7 7 14 2 1 3

150 ～179 19 7 26 15 1 16 2 2 2 6 8

180 ～209 36 4 40 27 4 31 2 2 7 7

210 ～ 213 3 216 192 3 195 2 2 19 19

小計 317 31 348 274 22 296 7 7 36 9 45

網走東部流域

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗
生産

事業体数

合計

事業体数

素材
生産

造林

種苗
生産

合計

合計

種苗
生産

素材
生産

造林
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４　常用従事者の賃金支払方法

121 172 1 2 296

41% 58% 0% 1% 100%

7 7

100% 100%

10 31 4 45

22% 69% 9% 100%

131 210 5 2 348

38% 60% 1% 1% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 291 289 42 237 22 231 74 168 12 296 227 264 279

加入率 98% 98% 15% 85% 10% 88% 25% 57% 4%

人数

加入率

人数 7 7 7 7 7 7 5 7 7

 加入率 100% 100% 100% 100% 100%

人数 44 37 19 22 12 22 5 28 5 45 31 40 41

加入率 98% 82% 46% 54% 39% 55% 11% 62% 11%

人数 342 333 61 266 34 260 79 203 17 348 263 311 327

加入率 98% 96% 19% 81% 13% 84% 23% 58% 5%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年 3 5 1 2 1 12 8 4 12

定期 2 1 2 1 6 1 1 4 6

計 5 6 3 3 1 18 9 5 4 18

通年

定期

計

通年

定期

計

通年 1 1 1 1

定期

計 1 1 1 1

通年 3 5 1 3 1 13 9 4 13

定期 2 1 2 1 6 1 1 4 6

計 5 6 3 4 1 19 10 5 4 19

通年 13 4 3 1 21 13 1 6 1 21

定期 1 1 1 3 3 3

計 13 5 4 2 24 16 1 6 1 24

通年

定期

計

通年

定期

計

通年 1 1 1 1

定期 1 1 2 1 1 2

計 2 1 3 1 1 1 3

通年 13 5 3 1 22 13 1 7 1 22

定期 2 2 1 5 4 1 5

計 13 7 5 2 27 17 1 7 1 1 27

網走東部流域

月給制 日給制
出来高

制

日給・出
来高併

用

月給・出
来高併

用
計

会社
人数

構成比 (%)

協同組
合等

人数

構成比 (%)

森林組合
人数

構成比 (%)

個人事
業主等

人数

構成比 (%)

合計
人数

構成比 (%)

医療保険 年金 退職金制度

会社

協同組
合等

年齢別

令和
3

年度

会社

協同組
合等

森林組合

個人事
業主等

合計

合計

令和
5

年度

会社

個人事
業主等

合計

出身地別

計
同一市町村 道内他市町村 道外

計

協同組
合等

森林組合

森林組合

個人事
業主等
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１　経営形態・事業種別従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

44 37 4 3

通年 186 6 192 173 6 179 11 11 2 2

雇 定期 28 28 26 26 2 2

用 臨時 1 3 4 1 3 4

小計 215 9 224 200 9 209 11 11 4 4

36 27 6 3

通年 43 1 44 27 1 28 15 15 1 1

雇 定期 61 4 65 53 2 55 8 2 10

用 臨時 19 9 28 14 7 21 4 1 5 1 1 2

小計 123 14 137 94 10 104 27 3 30 2 1 3

8 5 1 2

通年 6 3 9 6 3 9

雇 定期 1 20 21 1 18 19 2 2

用 臨時 7 8 15 7 5 12 3 3

小計 14 31 45 14 26 40 3 3 2 2

55 44 6 5

通年 235 10 245 206 10 216 26 26 3 3

雇 定期 90 24 114 80 20 100 8 2 10 2 2 4

用 臨時 27 20 47 22 15 37 4 4 8 1 1 2

小計 352 54 406 308 45 353 38 6 44 6 3 9

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19

20 ～29 15 15 12 12 3 3

30 ～39 32 32 29 29 3 3

40 ～49 43 1 44 42 1 43 1 1

50 ～59 45 2 47 40 2 42 3 3 2 2

60 ～ 79 3 82 76 3 79 2 2 1 1

小計 214 6 220 199 6 205 11 11 4 4

～19 1 1 1 1

20 ～29 11 1 12 6 1 7 5 5

30 ～39 17 17 12 12 5 5

40 ～49 20 20 18 18 2 2

50 ～59 24 1 25 19 1 20 5 5

60 ～ 31 3 34 24 1 25 6 2 8 1 1

小計 104 5 109 80 3 83 23 2 25 1 1

～19

20 ～29

30 ～39 1 1 1 1

40 ～49 4 4 4 4

50 ～59 2 4 6 2 4 6

60 ～ 5 14 19 5 12 17 2 2

小計 7 23 30 7 21 28 2 2

～19 1 1 1 1

20 ～29 26 1 27 18 1 19 8 8

30 ～39 49 1 50 41 1 42 8 8

40 ～49 63 5 68 60 5 65 2 2 1 1

50 ～59 71 7 78 61 7 68 8 8 2 2

60 ～ 115 20 135 105 16 121 8 2 10 2 2 4

小計 325 34 359 286 30 316 34 2 36 5 2 7

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 28 1 29 28 1 29

120 ～149 10 1 11 10 1 11

150 ～179 23 23 21 21 2 2

180 ～209 24 1 25 24 1 25

210 ～ 129 3 132 116 3 119 11 11 2 2

小計 214 6 220 199 6 205 11 11 4 4

～119 30 30 21 21 9 9

120 ～149 2 2 2 2

150 ～179 12 3 15 10 2 12 2 1 3

180 ～209 20 1 21 18 1 19 2 2

210 ～ 40 1 41 29 29 10 1 11 1 1

小計 104 5 109 80 3 83 23 2 25 1 1

～119 4 6 10 4 6 10

120 ～149 2 4 6 2 2 4 2 2

150 ～179 5 5 5 5

180 ～209 5 5 5 5

210 ～ 1 3 4 1 3 4

小計 7 23 30 7 21 28 2 2

～119 62 7 69 53 7 60 9 9

120 ～149 14 5 19 14 3 17 2 2

150 ～179 35 8 43 31 7 38 2 1 3 2 2

180 ～209 44 7 51 42 7 49 2 2

210 ～ 170 7 177 146 6 152 21 1 22 3 3

小計 325 34 359 286 30 316 34 2 36 5 2 7

釧路根室流域

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗
生産

事業体数

合計

事業体数

素材
生産

造林

種苗
生産

合計

合計

種苗
生産

素材
生産

造林
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４　常用従事者の賃金支払方法

140 151 6 19 316

44% 48% 2% 6% 100%

19 10 7 36

53% 28% 19% 100%

6 1 7

86% 14% 100%

159 167 7 26 359

44% 47% 2% 7% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 310 302 21 272 11 238 49 183 36 316 195 256 293

加入率 98% 96% 7% 93% 6% 93% 16% 58% 11%

人数

加入率

人数 36 36 1 34 33 19 17 36 26 33 35

 加入率 100% 100% 3% 97% 100% 53% 47%

人数 7 5 2 2 2 1 2 7 3 4 4

加入率 100% 71% 50% 50% 67% 25% 29%

人数 353 343 24 308 13 272 68 200 38 359 224 293 332

加入率 98% 96% 7% 93% 6% 93% 19% 56% 11%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年 4 1 1 6 4 1 1 6

定期 1 1 1 1 4 4 4

計 5 2 1 2 10 8 1 1 10

通年

定期

計

通年 2 2 4 1 1 1 1 4

定期

計 2 2 4 1 1 1 1 4

通年 1 1 1 1

定期

計 1 1 1 1

通年 2 6 1 1 1 11 1 6 2 1 1 11

定期 1 1 1 1 4 4 4

計 2 7 2 2 2 15 1 10 2 1 1 15

通年 4 2 6 4 2 6

定期 1 1 1 3 2 1 3

計 4 1 1 3 9 6 1 2 9

通年

定期

計

通年 1 1 1 1

定期 1 1 1 1

計 1 1 2 1 1 2

通年

定期

計

通年 5 2 7 4 1 2 7

定期 1 1 1 1 4 3 1 4

計 5 1 1 3 1 11 7 2 2 11

釧路根室流域

月給制 日給制
出来高

制

日給・出
来高併

用

月給・出
来高併

用
計
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構成比 (%)

協同組
合等

人数

構成比 (%)

森林組合
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構成比 (%)

個人事
業主等

人数

構成比 (%)

合計
人数

構成比 (%)

医療保険 年金 退職金制度

会社

協同組
合等

年齢別

令和
3

年度

会社

協同組
合等

森林組合

個人事
業主等

合計

合計

令和
5

年度

会社

個人事
業主等

合計

出身地別

計
同一市町村 道内他市町村 道外

計

協同組
合等

森林組合

森林組合

個人事
業主等
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１　経営形態・事業種別従事者数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

80 62 5 13

通年 284 13 297 242 7 249 4 1 5 38 5 43

雇 定期 39 2 41 33 2 35 3 3 3 3

用 臨時 5 5 5 5

小計 328 15 343 280 9 289 7 1 8 41 5 46

68 48 6 14

通年 144 14 158 114 10 124 20 1 21 10 3 13

雇 定期 60 9 69 38 6 44 11 2 13 11 1 12

用 臨時 2 2 4 1 2 3 1 1

小計 206 25 231 153 18 171 31 3 34 22 4 26

11 9 1 1

通年 19 15 34 19 15 34

雇 定期 11 29 40 11 29 40

用 臨時 4 3 7 4 2 6 1 1

小計 34 47 81 34 46 80 1 1

98 73 6 19

通年 447 42 489 375 32 407 24 2 26 48 8 56

雇 定期 110 40 150 82 37 119 14 2 16 14 1 15

用 臨時 11 5 16 10 4 14 1 1 2

小計 568 87 655 467 73 540 38 4 42 63 10 73

* 事業体数の合計は実数であり、兼業事業体があるため各事業種の計と一致しない場合がある。

２　常用従事者の年齢構成

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～19 1 1 1 1

20 ～29 31 1 32 28 28 1 1 2 2 2

30 ～39 38 1 39 34 1 35 1 1 3 3

40 ～49 75 5 80 60 2 62 2 2 13 3 16

50 ～59 74 3 77 64 2 66 10 1 11

60 ～ 104 5 109 88 4 92 3 3 13 1 14

小計 323 15 338 275 9 284 7 1 8 41 5 46

～19 3 1 4 3 1 4

20 ～29 44 1 45 37 1 38 5 5 2 2

30 ～39 27 3 30 22 1 23 2 1 3 3 1 4

40 ～49 43 3 46 26 2 28 9 1 10 8 8

50 ～59 39 5 44 34 4 38 5 5 1 1

60 ～ 48 10 58 30 7 37 10 1 11 8 2 10

小計 204 23 227 152 16 168 31 3 34 21 4 25

～19

20 ～29 2 8 10 2 8 10

30 ～39 8 4 12 8 4 12

40 ～49 3 4 7 3 4 7

50 ～59 5 7 12 5 7 12

60 ～ 12 21 33 12 21 33

小計 30 44 74 30 44 74

～19 4 1 5 4 1 5

20 ～29 77 10 87 67 9 76 6 1 7 4 4

30 ～39 73 8 81 64 6 70 3 1 4 6 1 7

40 ～49 121 12 133 89 8 97 11 1 12 21 3 24

50 ～59 118 15 133 103 13 116 5 5 10 2 12

60 ～ 164 36 200 130 32 162 13 1 14 21 3 24

小計 557 82 639 457 69 526 38 4 42 62 9 71

３　常用従事者の就労日数

総数 会社 協同組合等 森林組合 個人事業主等

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

～119 20 3 23 19 2 21 1 1 2

120 ～149 9 1 10 9 9 1 1

150 ～179 15 3 18 11 2 13 3 3 1 1 2

180 ～209 39 1 40 36 1 37 3 3

210 ～ 240 7 247 200 4 204 1 1 2 39 2 41

小計 323 15 338 275 9 284 7 1 8 41 5 46

～119 30 4 34 19 1 20 2 2 9 3 12

120 ～149 16 3 19 11 1 12 1 1 2 4 1 5

150 ～179 13 3 16 9 3 12 2 2 2 2

180 ～209 45 4 49 23 2 25 19 2 21 3 3

210 ～ 100 9 109 90 9 99 7 7 3 3

小計 204 23 227 152 16 168 31 3 34 21 4 25

～119 7 5 12 7 5 12

120 ～149 2 2 2 2

150 ～179 3 12 15 3 12 15

180 ～209 5 10 15 5 10 15

210 ～ 15 15 30 15 15 30

小計 30 44 74 30 44 74

～119 57 12 69 45 8 53 2 2 10 4 14

120 ～149 25 6 31 20 3 23 1 1 2 4 2 6

150 ～179 31 18 49 23 17 40 5 5 3 1 4

180 ～209 89 15 104 64 13 77 22 2 24 3 3

210 ～ 355 31 386 305 28 333 8 1 9 42 2 44

小計 557 82 639 457 69 526 38 4 42 62 9 71

十勝流域

素材
生産

事業体数

造林

事業体数

種苗
生産

事業体数

合計

事業体数

素材
生産

造林

種苗
生産

合計

合計

素材
生産

造林

種苗
生産
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４　常用従事者の賃金支払方法

263 237 5 16 5 526

50% 45% 1% 3% 1% 100%

16 26 42

38% 62% 100%

17 47 2 5 71

24% 66% 3% 7% 100%

296 310 7 21 5 639

46% 49% 1% 3% 1% 100%

５　常用従事者の社会保険制度加入状況 （加入率：％）

労災 雇用 従事者

保険 保険 国保 社保 国民 厚生 中退共 林退共 他 人数 60歳未満 70歳未満 75歳未満

人数 500 494 28 464 17 399 157 256 50 526 364 445 492

加入率 95% 94% 6% 94% 5% 90% 30% 49% 10%

人数

加入率

人数 42 42 39 36 17 20 42 28 36 39

 加入率 100% 100% 100% 100% 40% 48%

人数 62 58 40 26 24 26 5 39 2 71 47 60 66

加入率 87% 82% 61% 39% 51% 43% 7% 55% 3%

人数 604 594 68 529 41 461 179 315 52 639 439 541 597

加入率 95% 93% 11% 89% 9% 85% 28% 49% 8%

注１　医療保険加入率は、加入対象者数（75歳未満）に対する割合。

注２　年金加入率は、加入対象者数（国民年金 60歳未満、厚生年金 70歳未満）に対する割合。

６　新規参入者数

～19 20～ 30～ 40～ 50～

29 39 49 59 60～ 新卒 他業種 新卒 他業種 新卒 他業種

通年 7 10 4 2 1 24 4 5 4 7 1 3 24

定期 1 1 1 1

計 7 10 4 2 1 1 25 4 6 4 7 1 3 25

通年

定期

計

通年 1 1 1 1

定期

計 1 1 1 1

通年

定期

計

通年 7 11 4 2 1 25 4 6 4 7 1 3 25

定期 1 1 1 1

計 7 11 4 2 1 1 26 4 7 4 7 1 3 26

通年 2 8 3 1 7 1 22 7 5 5 5 22

定期 1 2 3 2 2 2 12 1 11 12

計 3 10 6 3 9 3 34 1 18 5 5 5 34

通年

定期

計

通年 2 2 1 1 2

定期

計 2 2 1 1 2

通年

定期 1 1 1 1

計 1 1 1 1

通年 2 10 3 1 7 1 24 1 7 6 5 5 24

定期 1 2 4 2 2 2 13 1 11 1 13

計 3 12 7 3 9 3 37 2 18 6 6 5 37

個人事
業主等

合計

十勝流域

月給制 日給制
出来高

制

日給・出
来高併

用

月給・出
来高併

用
計

会社
人数

構成比 (%)

協同組
合等

人数

構成比 (%)

森林組合
人数

構成比 (%)

個人事
業主等

人数

構成比 (%)

合計
人数

構成比 (%)

医療保険 年金 退職金制度

会社

協同組
合等

森林組合

年齢別

令和
3

年度

会社

出身地別

計
同一市町村 道内他市町村 道外

計

個人事
業主等

合計

協同組
合等

森林組合

個人事
業主等

合計

令和
5

年度

会社

協同組
合等

森林組合
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第５　付属資料
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名称又は
会社名等

担当者
役職・
ご芳名

〒 －

電話 FAX

１　調査の目的

２　調査対象

３　調査対象期間

４　その他

Eメール
※本調査に関する照会のほか、北海道からの
各種情報提供や調査の依頼等に使用させて
いただく場合があります。

部外秘

林 業 労 働 実 態 調 査 票
事業体ＩＤ

※振興局記入欄

住 所

　　 令和５年度（令和５年(2023年)４月１日～令和６年(2024年)３月31日）の１年間

　調査票は、本票及び別紙「個別就労状況票」の２種類です。
　該当する項目にチェック（✔）し、数字を選択・記入する等、もれなくご回答ください。
　ご不明の点などございましたら、最寄りの（総合）振興局の林務課林務係にお問い合わせください。

　本調査は、国や道の統計資料として、また、担い手確保などの対策に役立てることを目的としていま
す。
　個別事業体ごとの回答を公表することはありませんので、ありのままの実態を記入してください。（回答の
具体的な活用先については、別紙「林業労働実態調査へのご回答をお願いします」をご覧ください。）
　　なお、直近では9割以上の事業体の皆様にご回答いただいており、今回の調査へもご協力をお願いし
ます。

　　調査対象は、素材生産（伐採・搬出等）、造林（地拵・植付・下刈・除伐等）、種苗生産（山行苗木）
　　の現場作業に従事する方を雇用して事業を行っている事業体（個人事業主・一人親方を含
　　む。）です。

　 ※土木工事など林業以外を主たる事業としている事業者の方も、上記の現場作業に従事した方が
　　 いれば、調査対象になります。

　 ※貴事業体の従事者が実施した事業が対象ですので、下請として受けた分は対象ですが、下請に
　　 出した分は対象外です。

　 ※調査の単位は、事業者が支社、出張所等の出先機関を設置している場合は、その出先機関等と
　　  します。出先機関等が所在する地域の（総合）振興局へ提出してください。ただし、雇用の管理、
　　　事業の実施・事業量の把握等を本社で一括管理している場合は、本社で出先分を含めて記入し
　　　てください。

　 ※森林組合については、本所を調査単位としますので、支所等の分を含めて記入してください。
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事業体ID

〔問１〕 経営形態を教えてください。（１つにチェック ✔）

１：会社 ２：協同組合等 ３：森林組合

４：個人事業主 ５：一人親方 ６：その他（NPOなど）

※　「１　会社」は、会社法に基づく株式会社（有限会社含む）、合名会社、合資会社、合同会社

※　「２　協同組合等」は、中小企業等協同組合法に基づく中小企業等協同組合や、一般社団法人、一般財団法人など

※　「３　森林組合」は、森林組合法に基づく森林組合

※　「４　個人事業主」は、法人格を持たない事業体

※　「５　一人親方」は、雇用されることなく、かつ、作業員を雇用していない事業主

〔問２〕 林業以外で実施した事業はありますか。ある場合、それは何ですか。（１、２どちらか１つにチェック ✔）

１：ある ２：ない （林業のみ）

ア：土木・建設業 イ：木材・木製品製造業 ウ：その他 ( )

㎥ ㎥ 0 ㎥

人
工

人
工

0
人
工

ha

ha

ha

万
本

※　従事者を雇用（又は自らが実施）して実施した事業について記入してください。　素材を購入した分や下請けに出した分は含みません。

※　通年雇用：年間を通じて雇用される者

※　定期雇用：雇用保険の被保険者期間が通算して６か月以上1年未満の雇用の者

※　臨時雇用：通年、定期以外で一時的に雇用される者

※　月給制の場合の平均賃金は次式により算出した額とします。

※　素材生産の年間就労日数(c+d)は、「別紙　個別就労状況票」の素材生産の就労日数の合計と一致するように記入してください。

〔問４〕 令和５年度に実施した事業の実施場所について、実施面積を基におおむねの割合を記入してください。

  　（「種苗」のみ実施している場合は記入不要）

１：国有林 ２：道有林 ３：一般民有林

（ ）％ （ ）％ （ ）％
※1～３の合計が100％になるように記入してください

〔問５〕 従事者の定休日について教えてください。（該当する１つにチェック ✔）

１：完全週休２日制 ２：変形週休２日制（月の休みが５～７日） 次ページへ

３：週休１日制 ４：不定期

〔問３〕 令和５年度に実施した事業にチェック✔し、その事業量及び従事者の１日あたり平均賃金を記入してください。

区分
実施事業
（実施した
事業に✔）

事業量
労働者の1日あたり平均賃金

通年雇用 定期雇用 臨時雇用

円素材生産

生
産
量

主伐 (a) 搬出間伐 (b) 生産量計(a+b)

人
工
数

主伐人工数 (c) 搬出間伐人工数(d) 年間就労日数(c+d)
円 円

造林
(植付、
下刈、
その他)

植付

円 円下刈

その他（除伐等）

円

円種苗
（山行苗木）

苗木生産量
万
本

　　うちコンテナ苗

円 円

給料月額×12ヶ月
× 1日あたりの労働時間

1週あたりの労働時間×52週
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〔問６〕 定期雇用者又は臨時雇用者の通年雇用化の実施状況について教えてください。

　(１) 通年雇用化に向けた取組状況（該当する１つにチェック ✔）　(※雇用者のうち全員が通年雇用の場合は「1：取り組んでいる」に✔)

１：取り組んでいる ２：今後進めたい ３：取り組んでいない

→問6(２)へ →問6(３)へ →問6(３)へ

　(2)通年雇用化のため取り組んでいる内容について教えてください。　(当てはまるものすべてにチェック ✔)

①：素材生産 ②：造林 ③：種苗 ）

２：冬季の除雪業務 ３：建設・土木業務 ４：製材など木材・木製品製造業

５：農業

）

→問6(３)へ

　(3)通年雇用化の支障となっている原因について教えてください。　(当てはまるものすべてにチェック ✔)

１：通年で事業が確保できない

２：従事者が通年で作業する技術がない（造林作業に従事する方で冬季の造材技術がない等）

３：従事者が通年雇用を望んでいない（農業と兼業するため等）

４：その他 （ ）

５：通年雇用化は必要ない 理由（ ）

※　臨時雇用者は含みません。
※　定期雇用者を毎年継続して雇用する場合は、最初の雇用のみを「新規就業者」としてカウントしてください。
※　定期雇用者で、調査時点では離職しているが、翌年度も引き続き雇用する予定の場合は、「就業中」としてください。

〔問８〕 令和５年度の林業従事者の充足状況について教えてください。

　(1) 当てはまる充足状況を選択の上、該当する実施事業①～③にチェック✔してください。

［充足状況］ 実施事業（〔問３〕で選択）

１：不足 →　　　 （ ①：素材生産 ②：造林 ③：種苗 ） 問8（２）へ

２：足りていた →　　　 （ ①：素材生産 ②：造林 ③：種苗 ） 問9へ

　(2) (１)で「１：不足」と回答した場合、不足した原因 (当てはまるものすべてにチェック ✔)

１：事業量が増えた ２：退職者があった ３：求人したが採用に至らなかった

４：作業効率が上がらなかった ５：その他  ( )

〔問９〕 令和５年度の新規就業者の採用活動について主なものに （ ４つまで ） チェック✔してください。

１：ハローワークへの求人 ２：イベント等でＰＲ・募集

３：学校への求人 ４：求人サイト・雑誌等の求人広告

５：自社ホームページでのＰＲ・募集 ６：ＳＮＳによる自社のＰＲ・募集

７：縁故者からの紹介 ８：退職自衛官への求人

９：その他( ） 次ページへ

10：採用活動を行わなかった

６：その他取り組んでいる内容（

１：林業分野の事業確保→（

〔問７〕 令和３・４年度に新規で就業した方（同業他社からの就業者を含む）の定着状況（人数）を記入してください。

区　　分 令和３年度 令和４年度

令和３年度・４年度の新規就業者数

上記のうち、令和６年３月31日時点で就業中の人数

人

人

人

人
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〔問10〕今後５年程度の貴事業体の林業従事者の充足状況の見通しと採用したい人材について教えてください。

　(1) 当てはまる充足状況の見通しを選択の上、該当する実施事業①～③にチェック✔してください。

［充足状況の見通し］ 実施事業（〔問３〕で選択）

１：不足 →　　　 （ ①：素材生産 ②：造林 ③：種苗 ）

２：足りている　　 　　 →　　　 （ ①：素材生産 ②：造林 ③：種苗 ）　　

　(2) 今後５年程度で採用したい人材の条件　(当てはまるものすべてにチェック ✔)

１：新卒者（林業関係　高校） ２：新卒者（林業関係　短大・大学）

３：新卒者（林業関係の専門学校　（北の森づくり専門学院 等））

４：新卒者（林業関係以外） ５：社会人（林業経験あり）

６：社会人（林業経験なし） ７：不問

１：20歳未満 ２：20代 ３：30代 ４：40代 ５：50代 ６：60代 ７：不問

〔問11〕林業従事者の定着についてお伺いします。

既に取り組んでいるもの

ア 賃金、給与等の改善

イ 休日・労働時間の改善

ウ 休暇取得の促進

エ 研修等、教育体制の充実

オ 能力評価の導入

カ 福利厚生の充実

キ 軽労化の促進(機械化等)

ク 労働災害の防止対策

ケ 職場内のミーティングの実施等

コ その他必要と思うもの

　(2) 定着に向け必要な取組を進める上での課題についてご記入ください。（自由記述）

〔問12〕 通年雇用者及び定期雇用者の保険等の加入状況について、人数を記入してください。(臨時雇用を除く)

　(1) 労災保険 加入 人 未加入 人

※人数の合計は、「個別就労状況票」の通年雇用者及び定期雇用者の合計人数に一致するように記入してください

　(2) 雇用保険 加入 人 未加入 人

※人数の合計は、「個別就労状況票」の通年雇用者及び定期雇用者の合計人数に一致するように記入してください

　(3) 医療保険 (国保) 人 (社保) 人 人

※人数の合計は、「個別就労状況票」の通年雇用者及び定期雇用者の合計人数に一致するように記入してください

　(4) 年金 国民年金 人 厚生年金 人

※国民年金は、60歳未満の雇用者を対象として記入してください
次ページへ

※厚生年金は、70歳未満の雇用者を対象として記入してください

（経歴等）

（年齢）

　(1) 林業労働者の定着に向けて必要と思うもの、取り組んでいることについて教えてください。(当てはまるものすべてにチェック ✔)

社会保険
国民健康

保険

後期高齢者医療制度

（75歳以上の従事者）

必要と感じるが

取り組めていないもの
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〔問13〕 リスクアセスメントを導入していますか（１つにチェック ✔）

１：導入している ２：導入を検討 ３：導入の予定なし

４：取組を知らない

    

　(1) 労働安全に関する装備等 （※該当業務がない場合は回答不要です）

ア  イヤーマフ

イ  フェイスガード

ウ  安全ベスト

エ  防振手袋

オ  安全靴

カ  防蜂網

キ  刈払機防護具（すね当て）

ク  刈払機使用時の腰バンド

ケ

コ  クマ撃退スプレー

サ  作業位置や健康状態を把握できるＩＣＴ機器

シ  その他の使用装備 （ ）

　(2) 就業環境の改善、軽労化に関する装備等

ス  アシストスーツ

セ  空調服

ソ  ドローン（森林調査、苗木運搬等）

タ  造林作業用の機械（リモコン式草刈り機等）

チ  その他の使用装備 （ ）

〔問15〕 林業労働力の育成確保に関する現状や課題、林業施策へのご意見等ございましたらご記入ください。
　　 

「本調査票」及び「別紙 個別就労状況票」のご提出をお願いします。

ご協力ありがとうございました。

〔問14〕 次の装備等を使用・携帯させていますか。（該当するもの全てにチェック✔）

 アナフィラキシー補助治療剤
（エピペン）
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① 2
2

4
5

例
1

例
2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0

9
 ：

 土
木

業
、

建
設

業
1
0
：
 製

造
業

、
運

輸
業

、
卸

売
・
小

売
業

1
1
：
 そ

の
他

の
業

種
1
2
：
 家

事
、

パ
ー

ト
、

フ
リ
ー

タ
ー

臨
時

雇
用

者
は

記
入

不
要

1
 ：

 新
卒

（
林

業
関

係
高

校
）

2
 ：

 新
卒

（
林

業
関

係
短

大
・
専

門
学

校
）

3
 ：

 新
卒

（
林

業
関

係
大

学
）

4
 ：

 新
卒

（
林

業
関

係
以

外
の

学
校

）
5
 ：

 ほ
か

の
林

業
事

業
体

8
 ：

 会
社

員
、

公
務

員

6
 ：

 農
水

産
業

（
現

業
系

雇
用

）

令
和

５
年

度
の

1
年

間
に

林
業

の
現

場
作

業
に

従
事

し
た

す
べ

て
の

方
に

つ
い

て
記

入
し

て
く
だ

さ
い

。
 ①

､⑤
､⑪

の
調

査
時

点
は

、
令

和
６

年
３

月
3
1
日

で
す

。
事

業
主

（
一

人
親

方
も

含
む

）
も

現
場

作
業

に
従

事
し

た
場

合
は

、
事

業
主

も
含

め
て

記
入

し
て

く
だ

さ
い

。
※

年
度

内
に

同
じ

従
事

者
を

複
数

回
雇

用
し

た
場

合
は

、
対

象
の

従
事

者
を

1
名

と
し

て
記

載
し

て
く
だ

さ
い

。

左
の

う
ち

令
和

５
年

度
の

新
規

採
用

者

⑯
職

歴
  

の
選

択
肢

7
 ：

 農
林

漁
家

（
自

営
）

別
紙

　
個

別
就

労
状

況
票

№

左
の

う
ち

通
年

及
び

定
期

雇
用

者
林

業
の

現
場

作
業

に
従

事
し

た
全

員
に

つ
い

て
記

入

左
の

う
ち

林
業

に
就

労
し

た
日

数
（０

日
の

場
合

は
記

載
不

要
）

※
素

材
生

産
の

年
間

林
業

就
労

日
数

の
合

計
は

、
調

査
票

〔
問

３
〕

の
年

間
就

労
日

数
(
c
+
d
)
と

一
致

す
る

よ
う

記
入

し
て

く
だ

さ
い

。

林
業

経
験

年
数

素
材

就
労

生
産

日
数

の
合

計

年
齢

就
業
に

あ
た

り

出
身
市

町
村

に

戻
ら
れ

た
方

定
期

雇
用

者
は

、
雇

用
保

険
の

被
保

険
者

期
間

が
通

算
し

て
６
か

月
以

上
1

年
未

満
の

雇
用

の
者

で
す

。

調
査

年
度

に
新

規
採

用
さ

れ
た

方
で

林
業

経
験

が
な

い
場

合
は

、
林

業
経

験

年
数

「
１
」
と

記
入

し
て

く
だ

さ
い

。

複
数

の
事

業
に

従
事

し
て

い
る

場
合

は
、

概
ね

で
結

構
で

す
の

で
、

該
当

す
る

事
業

の
就

労
日

数
を

記
入

し
て

く
だ

さ

い
。

日
数

が
ゼ

ロ
の

場
合

は
空

白
と

し
て

く
だ

さ
い

。

定
期

雇
用

者
で

、
調

査
時

点
で

は
離

職
し

て
い

る
が

、
令

和
６
年

度
も

引
き

続
き

雇
用

す
る

予
定

の
場

合
は

、
「
１
：

就
業

中
」
と

し
て

く
だ

さ
い

。

定
期

雇
用

者
で

、
前

年
度

に
引

き
続

き
雇

用
さ

れ
た

人

は
、

令
和

５
年

度
の

新
規

採
用

者
に

含
み

ま
せ

ん
。

同

業
他

社
か

ら
の

就
業

者
は

含
み

ま
す

。



74

⑯

職
歴

下
表

か
ら

選
択 8

⑮

Ｕ
タ

ー
ン

1
：
U
タ

ー
ン

1

⑭

前
居

住
地

1
：
同

一
　

 市
町

村
2
：
道

内
3
：
道

外 2

⑬ 緑
の

研
修

生

1
：
令

和
５

年
度

研
修

生

1

⑫

林
業

経
験

1
：
あ

り

2
：
な

し 2

名
称

又
は

会
社

名
等

⑪

現
在

の
状

況

1
：
就

業
中

2
：
退

職

1 2

⑩

退
職

金

1
：
中

退
共

2
：
林

退
共

3
：
建

退
共

4
：
独

自
5
：
な

し

2 1

事
業

体
ID

⑨

そ
の

他
就

労
日

数

林
業

以
外

の
就

労
(日

数
を

記
入

)

4
2

　
⑧

種
苗

(日
数

を
記

入
)

2
4
0

⑦

造
林

(日
数

を
記

入
)

3
3

⑥

素
材

生
産

(日
数

を
記

入
)

1
0
5

1
0
5

1
0
5

⑤ 1 2
0

④ 賃
金

形
態

1
：
月

給
制

2
：
日

給
制

・
日

給
月

給
制

3
：
出

来
高

制
4
：
日

給
出

来
　

 高
併

用
5
：
月

給
出

来
  
 高

併
用 2 1

③ 雇
用

形
態

1
：通

年
　
　
雇

用
2
：定

期
　
　
雇

用
3
：臨

時
　
　
雇

用

2 1

② 性
別

1
：男

2
：女 1 2

① 2
2

4
5

例
1

例
2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0

9
 ：

 土
木

業
、

建
設

業
1
0
：
 製

造
業

、
運

輸
業

、
卸

売
・
小

売
業

1
1
：
 そ

の
他

の
業

種
1
2
：
 家

事
、

パ
ー

ト
、

フ
リ
ー

タ
ー

臨
時

雇
用

者
は

記
入

不
要

1
 ：

 新
卒

（
林

業
関

係
高

校
）

2
 ：

 新
卒

（
林

業
関

係
短

大
・
専

門
学

校
）

3
 ：

 新
卒

（
林

業
関

係
大

学
）

4
 ：

 新
卒

（
林

業
関

係
以

外
の

学
校

）
5
 ：

 ほ
か

の
林

業
事

業
体

8
 ：

 会
社

員
、

公
務

員

6
 ：

 農
水

産
業

（
現

業
系

雇
用

）

令
和

５
年

度
の

1
年

間
に

林
業

の
現

場
作

業
に

従
事

し
た

す
べ

て
の

方
に

つ
い

て
記

入
し

て
く
だ

さ
い

。
 ①

､⑤
､⑪

の
調

査
時

点
は

、
令

和
６

年
３

月
3
1
日

で
す

。
事

業
主

（
一

人
親

方
も

含
む

）
も

現
場

作
業

に
従

事
し

た
場

合
は

、
事

業
主

も
含

め
て

記
入

し
て

く
だ

さ
い

。
※

年
度

内
に

同
じ

従
事

者
を

複
数

回
雇

用
し

た
場

合
は

、
対

象
の

従
事

者
を

1
名

と
し

て
記

載
し

て
く
だ

さ
い

。

左
の

う
ち

令
和

５
年

度
の

新
規

採
用

者

⑯
職

歴
  

の
選

択
肢

7
 ：

 農
林

漁
家

（
自

営
）

別
紙

　
個

別
就

労
状

況
票

№

左
の

う
ち

通
年

及
び

定
期

雇
用

者
林

業
の

現
場

作
業

に
従

事
し

た
全

員
に

つ
い

て
記

入

左
の

う
ち

林
業

に
就

労
し

た
日

数
（０

日
の

場
合

は
記

載
不

要
）

※
素

材
生

産
の

年
間

林
業

就
労

日
数

の
合

計
は

、
調

査
票

〔
問

３
〕

の
年

間
就

労
日

数
(
c
+
d
)
と

一
致

す
る

よ
う

記
入

し
て

く
だ

さ
い

。

林
業

経
験

年
数

素
材

就
労

生
産

日
数

の
合

計

年
齢

就
業
に

あ
た

り

出
身
市

町
村

に

戻
ら
れ

た
方

定
期

雇
用

者
は

、
雇

用
保

険
の

被
保

険
者

期
間

が
通

算
し

て
６
か

月
以

上
1

年
未

満
の

雇
用

の
者

で
す

。

調
査

年
度

に
新

規
採

用
さ

れ
た

方
で

林
業

経
験

が
な

い
場

合
は

、
林

業
経

験

年
数

「
１
」
と

記
入

し
て

く
だ

さ
い

。

複
数

の
事

業
に

従
事

し
て

い
る

場
合

は
、

概
ね

で
結

構
で

す
の

で
、

該
当

す
る

事
業

の
就

労
日

数
を

記
入

し
て

く
だ

さ

い
。

日
数

が
ゼ

ロ
の

場
合

は
空

白
と

し
て

く
だ

さ
い

。

定
期

雇
用

者
で

、
調

査
時

点
で

は
離

職
し

て
い

る
が

、
令

和
６
年

度
も

引
き

続
き

雇
用

す
る

予
定

の
場

合
は

、
「
１
：

就
業

中
」
と

し
て

く
だ

さ
い

。

定
期

雇
用

者
で

、
前

年
度

に
引

き
続

き
雇

用
さ

れ
た

人

は
、

令
和

５
年

度
の

新
規

採
用

者
に

含
み

ま
せ

ん
。

同

業
他

社
か

ら
の

就
業

者
は

含
み

ま
す

。

①
～

⑨
は

、
林

業
の

現
場

作
業

に
従

事
し

た

全
員

に
つ

い
て

ご
記

入
く
だ

さ
い

。

素
材

生
産

の
年

間
林

業
就

労
日

数
の

合

計
は

、
調

査
票

〔
問

３
〕の

年
間

就
労

日

数
(c

+
d
)と

一
致

す
る

よ
う
記

入
し

て
く
だ

さ

い
。

・
⑩

か
ら

⑯
の

欄
は

、
臨

時
雇

用
者

は
記

入
不

要
で

す
。

・
⑩

、
⑪

は
通

年
及

び
定

期
雇

用
者

に
つ

い
て

ご
記

入
く
だ

さ
い

。

・
⑫

か
ら

⑯
は

、
通

年
及

び
定

期
雇

用
者

の
う
ち

、
令

和
５
年

度
に

新
規

に
採

用
し

た
方

に
つ

い
て

ご
記

入
く
だ

さ
い

。

「
左

の
う

ち
令

和
５
年

度
の

新
規

採
用

者
の

欄
」は

、

定
期

雇
用

者
で

、
前

年
度

に
引

き
続

き
雇

用
さ

れ
た

人
は

、
令

和
５
年

度
の

新
規

採
用

者
に

含
み

ま
せ

ん
。
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経営形態

　【協同組合等】
　　　・中小企業等協同組合法に基づく事業協同組合、協同組合連合会、企業組合等
　　　・民法に基づく社団法人及び財団法人

　【森林組合】
　　　森林組合法に基づく森林組合

　【個人事業主】
　　　法人格を持たない事業者（一人親方を含む）

雇用形態

　【通年雇用者】
　　　年間を通じて雇用される者

　【定期雇用者】
　　　雇用保険の短期雇用特例被保険者（季節的に雇用される者または短期の雇用に就くことを常
　　態とする者で、４０日分の特例一時金を受給した者）で、一般的には季節労働者という

　【常用労働者】
　　　通年雇用者及び定期雇用者の総称

　【臨時雇用】
　　　通年、定期以外で一時的に雇用された者

賃金形態

　【月給制】
　　　月を単位として賃金が定められているもの

　【日給制】
　　　１日を単位として賃金が定められているもの

　【出来高給制】
　　　出来高に応じて支払われるもの

　【日給出来高給併用】
　　　日給と出来高の併用

　【月給出来高給併用】
　　　月給と出来高の併用

その他

　【新規就業者】
　　　就業する前の職業の如何にかかわらず貴社が新たに雇用した者（定期雇用者を新規に雇用し
　　た年度は新規就業者にカウントしますが、雇用年度の翌年以降は、契約を更新しても新規就業
　　者とはなりません）

　【緑の研修生】
　　　国が実施している「緑の雇用」現場技能者育成対策事業(平成２２年度以前は「緑の雇用担い
　　手対策事業」)の研修生

用　語　解　説

本調査で使用している主な用語の解説ですので参考としてください。

  【会　　社】
　　  会社法に基づく株式会社（有限会社含む）、合名会社、合資会社、合同会社等
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