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資料４

第３次北海道男女平等参画基本計画

平成３０年以降の１０年間を見通し、北海道における男女平等参画社会の実現に
向けた施策を体系的に位置づけ

男女平等参画社会の実現

Ⅰ 男女平等参画社会の実現に向けた意識変革

Ⅱ 男女が共に活躍できる環境づくり

Ⅲ 安心して暮らせる社会の実現

１ 女性活躍の気運醸成と見える化の推進

２ 働く場における女性の活躍促進

３ 農林水産業・自営業における男女平等参画の促進

４ 地域社会における男女平等参画の促進 ※１～３は女性活躍推進計画を兼ねる
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北海道における女性を取り巻く現状

第３次北海道男女平等参画基本計画（H31～R9）における主な指標の推移

目標年度 R9  目標値70.0%

資料出所：北海道「北海道の人口減少などに関する意識調査」 資料出所：総務省「労働力調査」
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女性(25歳～34歳)の就業率

道 全国

目標年 R10年 目標値 82.5％
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Ｒ７年度 女性活躍推進に係る主な取組
区分

経営層

雇用

起業

若年層

政治

概 要
■ほっかいどう女性活躍推進会議（旧北の輝く女性応援会議）の開催
・女性(25～34歳)の就業率及び男性の育休取得率を共通目標として女性活躍を推進

■働く女性の健康課題への理解を深め、職場環境等について考えるウェルビーイングリレー講座
対象:人事・健康管理担当者、一般社員等
①内容:基調講演（アンヌ遙香）、パネルディスカッション（(株)ドーコン、丸紅(株)）
場所:札幌市（地下歩行空間） 時期:８／３１（日）

②内容:パネル・グループディスカッション
場所:札幌市（道立女性プラザ） 時期:１１月（調整中）

■女性の起業チャレンジ
対象:これから起業を目指す女性
内容:ロールモデルによるトークセッション・ブース出展、創業相談
場所:富良野市（ふらのマルシェ） 時期:９／７（日）

■リケジョのキャリアスタートアップ
対象:女子中高校生
内容:大学生・技術者によるトークセッション、体験プログラム
場所:北広島市（札幌日大高校） 時期:９／２０（土）

■政治分野への参画拡大に向けたセミナー
対象:政治に興味のある女性
内容:基調講演（大学教授）、パネルディスカッション（市町村議会議員）
場所:帯広市 時期:１１月頃

■ロールモデルの
発信

・男女平等参画
チャレンジ賞
による表彰

・活躍する女性の
情報を発信する
ロールモデルの
事例紹介
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○北の輝く女性応援会議【令和７年３月21日】 ○女性活躍推進セミナー

４

Ｒ６年度の取組状況

○起業サポートの取組

５

○災害対応ワークショップ ○異業種交流セミナー



○男性の家事参画促進事業

６

セミナー 動画（YouTubeにて公開中） ロールモデル集

○女性活躍ロールモデル集

７

○理系女子学生と企業の交流セミナー



特定非営利活動法人 NPO ウテカンパ（白老町） GASP_STUDY（ギャスプ スタディ）（札幌市）
民族、世代、性別、障がいを超えた多文化共生を目指し、白老町を拠点に、
保健、医療または福祉の増進を図る活動を実施。特に先住民族の伝統文化を
尊重しながら、伝承・継承の活動を通じて地域活性化に寄与。

北海道にいる若手研究者や外国人留学生が中心となり、必要な人に生理用品を提
供する観点で、女性の社会参画を支援する活動を実施。北海道胆振東部地震の現
場でボランティア活動をしたメンバーが、「いざという時」に生理用品を手に入
れることの困難と重要性に気づいたことをきっかけに活動を開始。
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