
北海道の雇用・労働環境の“今” 
～学生・生徒の就職内定や中高年者の就職促進と企業の人材確保のために～ 

（「道内企業人材ニーズ等調査」に関する報告会） 

北海道では、厳しい雇用情勢の改善ため、雇用のミスマッチを解消し、新規学卒者の内定率向上や離職者の再

就職を促進するため、道内企業の人事担当者や求職中の方々、来年春の就職を目指す学生・生徒や就職指導を担

当している先生を対象に、アンケート及びヒアリング調査を行いました。 

この度、その調査結果の概要について報告させていただくとともに、効果的な人材確保対策を実践されている

企業の代表者、高い就職率を達成している高校の就職担当教諭並びに実際に求職者の方々の就職相談に対応して

いる就職支援機関の代表者に、取組事例の紹介や調査結果に対するコメントをいただきながら、中高年者や若年

者の就職促進や新規学卒者の内定率向上及び道内企業の人材確保促進のために、企業、求職者（学生・生徒）、

行政（学校）がそれぞれの立場でどう取り組むかを考えていきます。 

★「求人は出しているが応募者が集まらない。」「採用してもすぐに辞められてしまう。」という企業の方々。 

★ 学生・生徒の就職率の向上を図りたい先生方 

★ 企業側の採用に対するニーズや考え方を詳しく知りたい求職中の方々 

★ 就職支援機関のご担当者、行政機関のご担当者 

等々、幅広い方のご参加をお待ちしています。 

 

開催日時：平成 22 年 12 月 14 日（火） 14:00～16:45（開場：13:30） 

開催会場：ホテルポールスター札幌 ２階 セレナード（札幌市中央区北 4 条西 6 丁目） 

主  催：北海道 

後  援：北海道労働局、北海道教育委員会 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

参加申込ＦＡＸフォーム 申込締切：開催前日まで 
お申し込みＦＡＸ番号 ０１１-２３１-３１４３ 

貴社/貴機関名 

お名前 所属・役職 

お名前 所属・役職 

お名前 所属・役職 

ご連絡先 TEL 

または e-mail 

お問合せ・申込先 株式会社北海道二十一世紀総合研究所 

                                                         札幌市中央区大通西３丁目１１番地 

                                                         TEL 011-231-3053 FAX 011-231-3143 

【第１部 事例紹介】  
◆報告者 

有限会社 住宅夢工房阿部  代表取締役  阿部 章三  氏（建設業） 

社会福祉法人さつき会 鷹栖さつき苑 施設長  波潟 幸敏  氏（医療・福祉業） 

北海道札幌稲北高等学校 進路指導部長  内野 美由紀 氏（教育機関） 
 

【第２部 調査結果報告】 

◆報告者 ㈱北海道二十一世紀総合研究所 調査研究部主任研究員 河原 岳郎 

◆コメンテーター 

 第１部 事例紹介報告者の３氏（阿部章三 氏、波潟幸敏 氏、内野美由紀 氏） 

ジョブカフェ北海道センター長兼ジョブサロン北海道センター長 益山 健一氏（就職支援機関） 

※ ご記入頂いた内容は、個人情報の保護に関する法令を

遵守し、厳正に管理いたします。 

 

参加費無料 


