
～産業後継者の確保及び新規就業者の育成～

取組事例 魅力あふれる地場産業の振興と安定した雇用を創出する
（浜中町）

浜中町では、豊かな自然を活かし、基幹産業である農業、漁業を中心として産業振興を図り、若い世代

にとって「魅力」と「やりがい」のある仕事を創出するため、産業後継者の確保及び新規就業者等の育成
に取り組んでいる。

基準値
（Ｈ26）

実績

（H30）

目標値

（R１）

進捗率

（％）

産業後継者就業交付金事業

〇主な取組

平成２９年４月より、新規学

卒及びＵターン等により、町内

において農業・漁業・商工業に

就業しようとする者に対し、最

大３年間、月額５万円を交付す

る「産業後継者就業交付金」と

いう独自の制度をスタート。新

規就農、漁業技術習得、狩猟免

許取得等に係る支援を継続して

実施。

関連数値目標・ＫＰＩ

〇主な成果

就業希望者が安心して就業できる体制を整えたことにより、

Ｕターン・新規学卒者による後継者の人数が増加し、基幹産業

に係る後継者創出へとつながっている。特に高齢化で廃業が増

える中、Ｕターンで家業を継ぐ一つのきっかけとなっている。

新規就農者数 ０件 ６件 10件 60.0％

取組事例

Uターン・新規学卒

による後継者人数 ０人 25人 10人 250％

漁業技術取得者
人数 ０人 ３人 ５人 60％

新規狩猟免許取
得人数 ０人 ６人 ５人 120％
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（数は累計）


