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第15表

新規事件

整理 事 件 番 号 組合 従業 申請年月日 終 結 所要 終 結
区 分 調 整 事 項 申請者

番号 業 種 名 員数 員数 開始年月日 年 月 日 日数 区 分

２年１号 団体交渉の応 XX 27 2. 4.10

１ あっせん 諾、説明資料の 2. 7. 9 17 労 打切り

教育、学習支援業 提示、大学研究 2. 6.23 （あっせん）

室の使用継続

２年２号 慰謝料の支払 165 1 2. 4.20

２ あっせん (1) 2. 7. 7 － 労 取下げ

不動産業、物品賃貸業 －

２年３号 解雇撤回 44 10 2. 5. 1

３ あっせん (1) 2. 9. 1 36 労 解 決

宿泊業 2. 7.28

２年４号 未払い賃金の支 44 15 2. 6.24

４ あっせん 払いに関する和 (2) 2. 7.29 27 使 解 決

飲食店 解 2. 7. 3

２年５号 人事権の濫用に 181 656 2. 8.26

５ あっせん より不適切に実 2. 9.28 22 労 解 決

教育、学習支援業 施された教員昇 2. 9. 7

格資格審査の是

正・撤回

２年６号 解雇撤回、謝罪、 44 90 2.11. 2

６ あっせん 復職条件の調整 (1) 2.12.23 29 労 解 決

建設業 2.11.25

（注）１ 組合員数欄の（ ）内は、組合員が複数の企業の従業員で構成される場合、当該企業における組合員数を示す。

また、同欄の「XX」は、申請時に非開示の申し出があったものである。

２ 終結区分欄の「打切り（あっせん）」は、あっせんを行ったが合意に至らないなど解決の見込みがないと判断した

ものである。


