
取組事例 潜在価値と魅力を活かした選ばれるまちづくり
（浦河町）

浦河町では、生活体験事業の受入環境強化や、創業・起業支援と雇用の拡充等の施策を通じ、従来の
ターゲットであるシニア層に加え、現役世代の移住促進を図ることで、交流・関係人口の拡大や、潜在価
値と魅力を活かした選ばれるまちづくりを目指している。

基準値
（Ｈ30）

実績
（R2）

目標値
（R3）

進捗率
（％）

北海道ふるさとワーキングホリデー事業の実施

関連する写真、
イメージ図等

〇主な取組
都市部の大学生等の若者に働きな

がら浦河の暮らしを体験してもらう
ことにより、関係人口の創出や、将
来的な移住を促進する。

Ｕ・Ｉターン補助金によるＵ・Ｉターンの促進

関連数値目標・ＫＰＩ

移住者数の推移

取組事例

関連する写真、
イメージ図等

移住者数 ３２人 ４０人 ３５人 １１４％

取組の推進体制

・平成１７年から設置している移住ワンストップ窓口
・町民ボランティア「うらかわ暮らし案内人（移住サポーター）」

〇主な取組
町内に就職するＵ・Ｉ

ターン者に対して準備金
を支給する。
【道外】30万円（2人以上世帯）

15万円（単身世帯）

【道内】※日高管内以外

20万円（2人以上世帯）

10万円（単身世帯）

〇主な成果
H29年度 ９名 R 1年度 ７名
H30年度 ９名 R 2年度 １名

〇主な成果
H29年度 申請者１３名
H30年度 申請者２２名
R 1年度 申請者１８名
R 2年度 申請者３０名
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508,937
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593,810
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