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栗山町ケアラー支援条例制定まで

栗山町福祉課 森 英幸
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令和3年11月18日 高齢者の権利擁護を考える集い パネルディスカッション資料

資料５



栗山町の人口、高齢化、要介護の現状
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栗山町の人口、高齢化、要介護の現状
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社会福祉協議会の活動から
ケアラー支援条例制定へ
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平成２２年に日本ケアラー連盟の調査協力によるケアラー
実態調査（以後、平成２７年、令和２年に実施）

【ケアラーの割合】
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社会福祉協議会の活動から
ケアラー支援条例制定へ

5

高齢化の進展により誰もが要介護者となり、

誰もがケアラーとなりうる時代

しかし・・・

ケアラーに対する支援は不十分

ならば・・・

栗山町独自で支援しよう！
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社会福祉協議会の活動から
ケアラー支援条例制定へ
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栗山町社会福祉協議会により平成２２年以降、
積極的にケアラー支援活動を展開

・命のバトン事業

・ケアラー手帳配布

・ケアラーサポーター養成研修

・ケアラーズカフェ「サンタの笑顔」設置

・ケアラー支援専門員（スマイルサポーター）の配置

・ケアラー通信の発行、ケアラー支援学習会の開催 など
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社会福祉協議会の活動から
ケアラー支援条例制定へ
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社会福祉協議会の活動から
ケアラー支援条例制定へ
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これまでの１０年に及ぶケアラー支援活動の集大成として

誰もが安心して介護や看護ができる地域づくりを目指して

令和３年４月１日

栗山町ケアラー支援条例施行
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栗山町ケアラー支援条例の目的
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ケアラーを社会全体で支え、

全てのケアラーが健康で文化的な生活を

営むことができる社会の実現

町の責務及び町民、事業者、関係機関の役割
の明確化

総合的、計画的な支援の推進
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栗山町ケアラー支援条例制定の意義
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①介護保険制度でカバーできない部分を補完
～ケアラーの負担軽減のため介護の社会化の実現～

②事業の継続性を担保
～町の責務の明確化～

③町全体によるケアラー支援体制の制度化
～町民、事業者、関係機関の役割の明確化～
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ケアラー支援に関する施策を総合的、計画的に実施するため

栗山町ケアラー支援推進計画を策定
（現在策定中）

【計画に掲げる主な内容】

①ケアラーの支援に係る相談・支援体制

②ケアラーの交流及び集いの場の設置

③ケアラーの支援を担う人材の育成

④ケアラーの支援の必要性や知識を深める啓発活動

ケアラー支援推進計画の策定
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全てのケアラーが

個人として尊重され

健康で文化的な生活を

営むことができるまち

栗山町が目指すところ
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