
TELEWORK DAYS
働 き 方 は 、 十 人 十 色 。

道庁

2021

■道庁テレワークデイズ２０２１
＜取組期間＞ 令和３年（２０２１年）４月１９日（月）～１２月２８日（火）
＜取組内容＞ 全ての職員がテレワークを積極的に体験！！

詳細は裏面をチェック！

総 務 部 人 事 局 人 事 課



道庁テレワークデイズ２０２１って？

子育て、介護、障がいなど、様々な状況に応じた多様で柔軟な働き方とワークライフバランスを確立していく

ため、幹部職員をはじめ全職員がテレワーク（在宅勤務、サテライト勤務、モバイルワーク）や時差出勤などを

積極的に体験する取組です。

こうした取組を通じて、職員の認識と意識の醸成を図りながら、円滑にテレワークができる職場環境づくりを

進めていきます。

具体的にはどんなことをするの？

要は、『まずはやってみなって！
やらないと、分かんないっしょ～』ってことです。

テレワークデイの設定
～取組期間中の「毎週金曜日」～

職員がテレワークにチャレンジするとともに、職員にテレワークをＰＲする日として設定。

職員一人ひとりが自分のスタイルに合わせた『仕事と暮らし』を考え、テレワークや時差出勤などを実践す
る取組を進めます。

取組期間はいつ？

令和３年（２０２１年）４月１９日（月）～１２月２８日（火）です。

効果測定の実施

職員アンケートの実施や意見交換などを通じ、制度の改善点や、テレワークに対する職員の意識などの情報
収集を行います。

その他

庁内共通システム掲示板、ポータルサイトなどの活用や、職員研修、人事課が実施する人材育成研修における
テレワークの周知や、多様な働き方について、職員に対し提案するなど、啓発活動を推進します。

【お問い合わせはこちら】
総務部人事局人事課職員活躍担当
内線：22-172
直通電話：204-5015
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■体験
■意識改革
■職場環境づくり


