
企 業 名

代 表 者

所 在 地

業　　種 医療、福祉 資 本 金 700万円

従業員数

北海道働き方改革推進企業認
定制度の認定日及び認定区分

【職業生活における女性の
活躍推進のための取組】

【仕事と家庭の両立のため
の制度・取組】

【その他両立支援・女性活
躍推進につながる働き方改
革の取組など】

※令和３年９月応募時点情報

○企業主導型保育園専用システムの導入により、従来の「手書き」によ
る園児の記録をデジタル化し、保護者と共有するなどICTの活用により
事務量を大幅に軽減させるなど、働き方改革にも積極的に取り組んでい
ます。昨年度の所定外労働時間は０時間となっています。

○園児に対する保育士の人数については、国の配置基準を上回るように
配置し、従業員の１人当たりの負担を軽減させるなど職場環境の改善に
も取り組んでいます。

○園は365日開園していますが、従業員は月９休としており、ワークラ
イフバランスも重視しています。

○健康診断の際に、希望者には乳がん検診・子宮がん検診も受診が可能
となっています。

帯広市新町東12丁目17番地

26人（女性　23人　男性　３人）

株式会社イーク

代表取締役　上野　美幸

令和3年5月14日　ブロンズ認定

○子育て経験のある女性を採用し、「子育て支援員」の資格取得を支援
しています。（費用は全額会社負担）
平成30年度は１人、令和元年度に１人、令和２年度は２人が資格を取得
しています。

○３か月ごとにキャリア面談を実施し、「目標管理シート」の提出を受
けて、従業員のスキルアップにつなげています。

○令和３年８月からは外部講師による女性の管理職育成研修を実施して
います。

　

○令和２年度に女性２人が育児休業を取得しました。

○従業員は自社の保育園に優先的に入園することができ、会社が保育料
を全額負担しているため無料で通園が可能となっています。（現在の利
用者は４人）
復職しやすい環境が整備されており、充実した福利厚生が定着率の向上
に寄与しています。


