
資料２－２

北海道産業人材育成企業知事表彰　審査票
審査員団体・氏名：　○○○○　　　　　　　　　　　　　　　　　

Ｃ社 Ｄ社

(1) 人材育成の取組方針を明確にしていること

①人材育成の指針等が明確であること ○ ○

②人材育成を推進するための人事評価制度が明確であ
ること

③人材育成に関して、従業員との面接、目標の設定等
を行っていること

◎

④その他 ◎

(2) 能力開発制度、技術認定制度を有していること

①知識・技能向上のための研修制度（ＯＪＴ・ＯＦＦ
－ＪＴ）を有していること

②研修等受講料の事業所負担や一時的な業務体制の変
更など受講しやすい環境を整備していること

○ ○

③独自の技術認定制度を有していること

④その他 ○

(3) 「次の時代の産業の担い手」の育成に貢献していること

①高校生等のインターンシップの受け入れを行ってい
ること

○ ○

②小中学生等に対する職業観の醸成等を目的とした職
場見学等の受入を行っていること

○ ○

③その他

（注）審査
・優れた取組を行っている項目に○、特に優れ知事表彰に値する取組を行っている項目に◎を記載してください。

・審査項目の例示（①～③（(3)においては①～②））以外で評価すべき内容があった場合には、「④その他（(3)においては③その他）」に

　◎又は〇を記載し、その内容を「審査表別紙」に記載してください。

（記　載　例）

得　　　　　　　　　点

　審査項目　　　　　　　　　　　応募事業者（記号）

順　　　　　　　　　位

1



審査員団体・氏名：○○○○　　　　　　　　　　　　　　　　　　

応募事業
所(記号)

(1) 人材育成の取組方針を明確にしていること

④その他 Ｃ

④その他

(2) 能力開発制度、技術認定制度を有していること

④その他 Ｄ

④その他

(3) 「次の時代の産業の担い手」の育成に貢献していること

③その他

③その他

(注)
・審査票の④その他（(3)においては③その他）に◎又は〇を記載した場合に記載してください。

北海道産業人材育成企業知事表彰　審査票(別紙）
（記　載　例）

　審査項目　　　　　　　　　　　　　　  　応募者 評価内容

小集団活動により、全社的な業務改善を行うことにより、人材育成につなげている。

従業員に働きやすい環境を整備し、能力開発等に効果を上げていることを評価。
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資料２－２

北海道産業人材育成企業知事表彰　審査票
審査員団体・氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　　

Ａ社 Ｂ社

(1) 人材育成の取組方針を明確にしていること

①人材育成の指針等が明確であること

②人材育成を推進するための人事評価制度が明確であ
ること

③人材育成に関して、従業員との面接、目標の設定等
を行っていること

④その他

(2) 能力開発制度、技術認定制度を有していること

①知識・技能向上のための研修制度（ＯＪＴ・ＯＦＦ
－ＪＴ）を有していること

②研修等受講料の事業所負担や一時的な業務体制の変
更など受講しやすい環境を整備していること

③独自の技術認定制度を有していること

④その他

(3) 「次の時代の産業の担い手」の育成に貢献していること

①高校生等のインターンシップの受け入れを行ってい
ること

②小中学生等に対する職業観の醸成等を目的とした職
場見学等の受入を行っていること

③その他

（注）審査
・優れた取組を行っている項目に○、特に優れ知事表彰に値する取組を行っている項目に◎を記載してください。

・審査項目の例示（①～③（(3)においては①～②））以外で評価すべき内容があった場合には、「④その他（(3)においては③その他）」に

　◎又は〇を記載し、その内容を「審査表別紙」に記載してください。

得　　　　　　　　　点

　審査項目　　　　　　　　　　　応募事業者（記号）

順　　　　　　　　　位

1



審査員団体・氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　　

応募事業
所(記号)

(1) 人材育成の取組方針を明確にしていること

④その他

④その他

(2) 能力開発制度、技術認定制度を有していること

④その他

④その他

(3) 「次の時代の産業の担い手」の育成に貢献していること

③その他

③その他

(注)
・審査票の④その他（(3)においては③その他）に◎又は〇を記載した場合に記載してください。

北海道産業人材育成企業知事表彰　審査票(別紙）

　審査項目　　　　　　　　　　　　　　  　応募者 評価内容
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