
＜資料５＞ 

平成 24 年度ワーキンググループ（ＷＧ）会議の開催状況 

＜第１ＷＧ＞ 

 第１回 第２回 

開催日 平成 24 年 7 月 11 日 平成 24 年 10 月 10 日 

 

議 題 

(1)今後実施する研修事業等の調整について 

(2)新たな研修事業等の検討について 

(3)北海道産業人材育成企業知事表彰(仮称)の創設

について 

(1)今後実施する研修事業等の調整について 

(2)新たな研修事業等の検討について 

(3)北海道産業人材育成企業知事表彰の応募状況に

ついて 

 

協議内 

容等 

・食品加工は道内の主要産業であるが、食品加工

機械製造の企画、設計、製造を行う企業が少な

い。このような業種へ参入に当たって人材育成

が必要。 

・今年度実施済み及び実施予定の研修・セミナー等

や道の在職者セミナー事業を紹介 

・研修ニーズに関する検討 

・表彰候補事業所の応募内容 

  ※年 4 回開催予定 

 

構成機 

関 

北海道経済連合会、(独)中小企業基盤整備機構北海道本部、(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構北海道

職業訓練センター、(公財)北海道中小企業総合支援センター、北海道職業能力開発協会、(社)北海道機械

工業会、キャリアバンク㈱、(独)北海道立総合研究機構ものづくり支援センター、北海道経済産業局、北

海道労働局、北海道教育庁、北海道 

 

＜第２ＷＧ＞ 

 第１回 第２回 

開催日 平成 24 年 7 月 13 日 平成 24 年 10 月 18 日 

 

議 題 

(1)今後実施する研修事業等の調整について 

(2)新たな研修事業等の検討について 

(3)北海道産業人材育成企業知事表彰(仮称)の創設

について 

(1)今後実施する研修事業等の調整について 

(2)新たな研修事業等の検討について 

(3)北海道産業人材育成企業知事表彰の応募状況に

ついて 

 

 

 

協議内 

容 

・食品関係では販売関連の研修会の要望が多い。 

・福祉人材の定着に向けた戦略が必要。 

・食品のブランディングや、ポップの作り方、商

品の配置、デザイン向上に関するニーズが強い。 

・課題解決のため、技術相談や専門家アドバイス

などの制度も活用可能。 

・今年度実施済み及び実施予定の研修・セミナー等

や道の在職者セミナー事業を紹介 

・研修ニーズに関する検討 

・表彰候補事業所の応募内容 

・高齢者・障害者施設では、給食業務は業者への委

託が進んでおり、受託業者の調理員に対して高齢

者等に関する知識の研修が必要。 

 

  ※年４回開催予定 

 

構成機 

関 

北海道経済連合会、(独)中小企業基盤整備機構北海道本部、(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構北海道

職業訓練センター、(公財)北海道中小企業総合支援センター、北海道職業能力開発協会、キャリアバンク

㈱、(社)北海道冷凍食品協会、(独)北海道立総合研究機構食品加工研究センター、(社)北海道観光振興機構、

社会福祉法人北海道社会福祉協議会、北海道経済産業局、北海道労働局、北海道教育庁、北海道 

 


