
ＱＣサークル活動地域別導入研修(案)

研修の目的

道内ものづくり産業の競争力を高めていくためには、地場企業のＱＣＤへの対応力を

強化していくことが必要であり、そのための人材育成の取組がますます重要となってお

ります。

今回の研修では、企業の人材育成において重要な手法の一つであるＱＣサークル活動

を道内ものづくり企業に円滑に導入・定着していただくため、札幌及び千歳（または苫

小牧）の２箇所において、ＱＣサークル活動の立ち上げに向けた研修を実施します。

新たにＱＣサークル活動の導入を考えている企業や過去に実施していた企業で再度導

入したいと考えている企業、導入後間もない企業にとって、ご活用できる内容となって

おりますので、ぜひ、この機会にお申し込みをお願いいたします。

主 催：北海道、財団法人北海道中小企業総合支援センター、道央中核地域産業活性化協議会
協 力：ＱＣサークル北海道支部

研修概要
１ 研修期間及び場所

＜研修期間＞Ｈ２２年９月～Ｈ２３年２月（計５回、１０時間）

１回目：Ｈ２２年９月下旬（時間は１８時００分～２０時００分）
※２回目以降は、受講者間で調整の上進めていきます。

＜場 所＞ 未 定

＜研修期間＞Ｈ２２年９月～Ｈ２３年２月（計５回、１０時間）

１回目：Ｈ２２年９月下旬（時間は１８時００分～２０時００分）
※２回目以降は、受講者間で調整の上進めていきます。

＜場 所＞ 未 定

２ 研修内容
ＱＣサークル活動導入を目指すものづくり中小企業を対象に、モデルケースや参加企業における
具体的な改善事例を元に、課題解決の手法を学びます。
【研修イメージ】
１回目 ＱＣ導入ガイダンス、改善テーマの選定
２回目 現状把握、目標設定、要因解析（特性要因図の作成）
３回目 問題点の整理法と対策の立案及び課題解決に向けた実施手法
４回目 効果の測定方法と歯止め及び活動全体の反省
５回目 今後の展開方向及び報告会

３ 講 師
岡 崎 孝 雄 氏
（新日本製鐵株式会社棒線事業部室蘭製鐵所 製品技術部生産技術グループマネジャー／ＱＣサークル北海道支部幹事長）

４ 定 員
各１０名（原則、1社2名程度）
なお、定員になり次第、お申し込みを締め切らせていただきますので、ご了承願います。

５ 対 象 者
ＱＣサークル活動の導入を目指す道央圏所在のものづくり企業の現場リーダー、従業員等

６ 受 講 料
無 料

札 幌

モデルケースや参加企
業の具体的な改善事例
を元に進めます。

千歳or苫小牧

資料２－２


