
各関係機関企　業

職種 レベル２ レベル３ レベル４

溶接 ステンレス鋼の溶接技
術

ステンレス鋼の加工技
術

ステンレス鋼の利用法
と問題対策

切削 ＮＣ旋盤加工技術 ＮＣ旋盤のための切削
加工技術

ＮＣ加工先端技術

レベル１

ステンレス鋼材の基礎

ＮＣ旋盤（プログラミン
グ基礎）

レベルの解説

人材育成関連研修マッチング事業（仮称）イメージ図

レベル１ レベル2 レベル3 レベル４

企業利益の礎をはぐくむ仕事 企業利益を生む仕事 企業利益を先導する仕事 企業利益を創造する仕事

・指導指示または指導管理の下で行う

　仕事

・定められたマニュアルに沿って、

　部分的に指導を受けながら行う仕事

  （日常定型業務等）

・チームの中でメンバーシップを理解

　しながら行う仕事

・補助的または基礎的な仕事

・労働災害の意義及び危険防止が理

　解できる段階の仕事

・職務の反復経験から適切な判断がで　　　

　き自主的に行う仕事

・チームの中で中心メンバーとして行う　

　仕事

・職務の反復経験から創意工夫や改善　　　

　について提案相談できる段階の仕事

・職務に関する専門分野の向上や拡大

　のため、新たな職務にチャレンジする

　段階の仕事

・指導指示または指導管理を行う仕事

・与えられた持ち場で管理運営または　

　部下の指導監督を行う仕事

・チームの中でリーダーシップを発揮し

　て行う仕事

・他部門または他企業との業務調整、

　問題解決等を行う仕事

・職務に関する専門分野の高度化また

　は他の専門分野との複合化に対応す

　る仕事

・企業の政策（事業展開）や経営方針

　の企画・立案を上申する仕事

・新しい生産設備や新技術の導入に対

　応する仕事

・他の専門分野との複合・統合により高

　付加価値化や新分野展開を担う研究

　開発的または調査分析的な仕事

・企業内の基準・制度の改正を行う仕　

　事・企業の政策（事業展開）や経営方

　針の企画・立案・決定に参画する仕

　事

・総合的な判断及び意思決定を行う仕

　事

企業の人材育成ニーズは多種多様→レベル別に検索が可能 レベルに応じた各種研修情報の提供

※クリックすると、詳細な研修内容へジャンプ

※上記レベルの解説は、産業マップ活用ツール「Success Map Finder」（秋田県北部テクノプラザと秋田職業能力開発短期大学校の共同運用）を参照
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