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和工建設株式会社の取組① 

 

取組のタイトル 安心して暮らせるまちを後世に残す 

取組の時期 （始期）平成２６年４月～ 継続中 

関連するSDGsの

ｺﾞｰﾙ・ﾀｰｹﾞｯﾄ 

 

 

取組に指標を設定している場合はその達成状況 

指標：別添付資料参照  →現状： 

取組内容 

エネルギー使用量（購入電力、化石燃料・紙）を把握・報告し、削減に取

り組みます。 

社用車の燃費を把握・報告し、CO2 の排出量の削減に取り組みます。 

打合せや会議の資料等は、ペーパーレス化に取り組みます。 
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和工建設株式会社の取組② 

 

取組のタイトル 働きがいを常に共有できる組織を目指す 

取組の時期 （始期）令和４年４月～ 継続中 

関連するSDGsの

ｺﾞｰﾙ・ﾀｰｹﾞｯﾄ 

 

 

取組内容 

組織の第一の財産である従業員のワーク・ライフ・バランス推進に向け、

定時退社、及び心身を健全に保つ為の休日取得を推奨し、ワーク・エンゲイ

ジメントが保たれた働きがいのある組織を目指します。 
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和工建設株式会社の取組③ 

 

取組のタイトル 安心して暮らせるまちを後世に残す 

取組の時期 （始期）令和４年４月～ 継続中 

関連するSDGsの

ｺﾞｰﾙ・ﾀｰｹﾞｯﾄ 

 

 

取組内容 

使用する重機械類は排出ガス対策型とし、カーボンニュートラルを推進

します。 
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和工建設株式会社の取組④ 

 

取組のタイトル 働きがいを常に共有できる組織を目指す 

取組の時期 （始期）令和４年４月～ 継続中 

関連するSDGsの

ｺﾞｰﾙ・ﾀｰｹﾞｯﾄ 

 

 

取組内容 

組織の第一の財産である従業員の能力を向上させるため、各種資格取得

の推奨、外部教育への参加、内部教育を積極的に行います。 

 

 

 

 

 

 

 


