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三和工業株式会社の取組 

 

取組のタイトル 
インターンシップ実施（３回）現場体験学習(１回) 

高校生と若手就業者との意見交換会 

取組の時期 （始期）令和 4年 5月   （終期）令和 4年 11 月 

関連するSDGsの

ｺﾞｰﾙ・ﾀｰｹﾞｯﾄ 

インターンシップ等の協力 

女性の活躍と積極的な採用 

取組に指標を設定している場合はその達成状況 

指標：インターンシップ等の協力→現状：インターンシップの他、現場の就

業体験・若手就業者との意見交換会を通して、興味を持ってもらうきっかけ

になったと思う。 

指標：女性技術者の採用→現状：次年度、インターンシップを通した女子学

生を技術者として採用 

取組内容 

・実習の中で、社会貢献活動や業務内容の説明、設備・土木の実際に稼働し

ている現場の見学、測量体験、ドローン操作、バックホウ操縦体験、CAD 作

業を実習体験した。 

・北海道建設部主催の高校生と建設若手技術者の意見交換会に、女性技術

者として 4年目に入った社員を講師として派遣した。 

 

(取組の様子は、次ページ以降を参照) 

 

 

 












