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北海道文化賞等の推薦募集方法の見直しについて 
 

 

 

 

 

 

１．推薦件数減少の原因 

 北海道文化賞の認知度の低さ 

 適切な人物・団体に呼びかけを行えていない 

 推薦書・資料の作成や提出の手間が多い 

 

２．見直しの方向性 

原因 見直し案（対策） 参照 

北海道文化賞の 

認知度の低さ 

① 文化賞の HP の内容を充実化 

② 各市町村の文化施設や広報誌に告知を依頼 

③ 受賞者の作品や活動の展覧会の開催を検討 

④ 授賞式の開催場所の検討 

→ 受賞者の功績の発信により認知拡大を図る。 

 

適切な人物・団体に

呼びかけを行えて

いない 

⑤ 過去の受賞者にも推薦を依頼 

→ 推薦依頼先を拡充する。 

民間団体 

⑥ 市町村における文化表彰の受賞者の推薦を依頼 

→ 候補者の裾野を広げる。 

 

推薦書・資料の作成

や提出の手間が多

い 

⑦ Web 提出（メール、電子申請）の受付開始 

→ 推薦書提出の手間を少なくする。 

網走市 

大阪府 

⑧ 推薦書の署名・押印の省略 

 → Web 提出を可能にする。 

帯広市 

福島県等 

⑨ 推薦書の有効期間を３年間とする 

  → 再推薦時の資料作成の手間を省く。 

札幌市 

 

北海道文化賞及び北海道文化奨励賞への推薦件数が減少しているこ

とから、募集方法の見直しを行う。 


