
令和４年 労働争議調整事件一覧表

第15表

１ 前年からの繰越事件

整理 事 件 番 号 組合 従業 申請年月日 終 結 所要 終 結
区 分 調 整 事 項 申請者

番号 業 種 名 員数 員数 開始年月日 年 月 日 日数 区 分

３年４号 団交応諾（条件付け 21 29 3.11. 2

１ あっせん の撤廃）、労働協約 4. 3. 2 94 労 取下げ

社会保険・社会福 の締結 3.11.29

祉・介護事業

２ 新規事件

整理 事 件 番 号 組合 従業 申請年月日 終 結 所要 終 結
区 分 調 整 事 項 申請者

番号 業 種 名 員数 員数 開始年月日 年 月 日 日数 区 分

４年１号 懲戒処分の撤回 127 44 4. 2.10

１ あっせん (1) 4. 4.15 17 労 打切り

不動産業 4. 3.30 （あっせん）

４年２号 期末手当引下げに係 180 6,000 4. 4. 4

２ あっせん る就業規則等改正の 4. 4.27 15 労 解 決

教育・学習支援業 撤回、団体交渉の促 4. 4.13

進

４年３号 休業手当の支払 30 330 4. 5.10

３ あっせん (1) 4. 7.28 43 労 取下げ

職業紹介、労働者 4. 6.16

派遣業

４年４号 解雇撤回、未払い賃 45 5 4. 6.16

４ あっせん 金、賞与及び時間外 (1) 4. 8. 8 － 労 取下げ

道路貨物運送業 勤務手当の支払、団 －

体交渉の促進

４年５号 2022年に役員会で決 180 6,000 4.10. 7

５ あっせん 定した「職員宿舎の 4.12. 1 43 労 取下げ

教育・学習支援業 基本方針」の撤回、 4.11. 4

2022年７月20日付け

で「職員宿舎の基本

方針について」及び

９月30日付け「団体

交渉の申し入れに対

する回答」の撤回、

不公正に決定された

基本方針を前提とし

て集められた入居者

意向確認（アンケー

ト）の凍結、誠実団

体交渉の実施



整理 事 件 番 号 組合 従業 申請年月日 終 結 所要 終 結
区 分 調 整 事 項 申請者

番号 業 種 名 員数 員数 開始年月日 年 月 日 日数 区 分

４年６号 誠実団体交渉の実施 3 4 4.12.20

６ あっせん 労 （係属中）

建設業

（注）１ 組合員数欄の（ ）内は、組合員が複数の企業の従業員で構成される場合、当該企業における組合員数を示す。

２ 終結区分欄の「打切り（あっせん）」は、あっせんを行ったが合意に至らないなど解決の見込みがないと判断した

ものである。


