
企 業 名

代 表 者

所 在 地

業　　種 建設業 資 本 金 ３億5,000万円

従業員数

北海道働き方改革推進企業認
定制度の認定区分

【職業生活における女性の
活躍推進のための取組】

【仕事と家庭の両立のため
の制度・取組】

【その他両立支援・女性活
躍推進につながる働き方改
革の取組など】

○女性用トイレの整備

○ハラスメント規程の整備、ハラスメント防止研修の実施

○完全週休２日制の導入

○半日単位の年次有給休暇の取得

○年次有給休暇取得率43％

札幌市中央区北６条西17丁目17番地の５

170名（女性21名、男性149名）

株式会社田中組

代表取締役社長　松村　敏文

シルバー認定

○新入社員研修、フォローアップ研修（１年目）、中級上級研修（３～
５年目）、管理職研修、資格取得研修といった外部講師による多様な研
修メニューの用意

○インターンシップの受入、女性技術者の積極採用（技術者２名）

○非正規雇用から正規雇用への転換の実績

○女性管理職の登用

○女性パトロール隊を結成し、女性従業員の現場感覚の醸成、女性の視
点からの就業環境改善

○育児・介護休業法に準拠した育児・介護休業規定の整備

○妊娠出産時のフォローアップ、育児休業給付金等の情報提供


