
企 業 名

代 表 者

所 在 地

業　　種 建設業 資 本 金 5,000万円

従業員数

北海道働き方改革推進企業認
定制度の認定区分

【職業生活における女性の
活躍推進のための取組】

【仕事と家庭の両立のため
の制度・取組】

【その他両立支援・女性活
躍推進につながる働き方改
革の取組など】

○直近３年間において育児休業取得の実績

○育児・介護休業法に準拠した育児・介護休業規定の整備

○工場に女性従業員がデザインした女性専用トイレを設置

○就業規則にハラスメント防止の記載、各部門会議で定期的にハラスメ
ント防止の周知

○隔週での週休２日制の導入

○半日単位の年次有給休暇の取得

○年次有給休暇取得率43％

○短時間勤務規程の整備

○コロナ禍においてテレワークの推奨、実施

須藤建設株式会社

代表取締役　須藤　正之

伊達市松ヶ枝町65－８

65名（女性22名、男性43名）

シルバー認定

○資格取得支援制度の整備

○インターンシップの受入、女性技術者の積極採用（現場７名、設計４
名）

○女性管理職の割合26.7％（管理職15名中、４名）

○飲食店事業を新規で展開し、多くの女性従業員が従事する等、本業以
外での女性の活躍の場の提供


