
月 基本評価
特定課題評価
(政策の柱の評価)

4
・基本方針及び実施方針の決定
(PLAN)
・「目標等の設定」を策定

5

・「目標等の設定」の内容を審査
※指標設定状況に関する委員チェック
に向けた、課題、問題点の整理

6

・委員チェックを反映

7

・「目標等の設定」を公表①
※設定指標が確定、以降は変更不可

8

・「目標等の設定」を公表②
※補正予算議決後の事務事業が確定

(CHECK)
・「一次評価」を開始

・「一次評価」の内容を整理
※その他統計数値等に関する委員チェック、
政策の柱の評価に関する事前質問等に
向けた、課題・問題点の整理

9

・委員チェックを反映

10

・「二次評価」を開始

・成果指標の設定、総合計画の推進に
関する二次評価意見付与の検討

11

12
・Ｒ５基本評価の検証
・Ｒ５基本、特定課題評価の実施を
踏まえたＲ６実施方針の検討

1

2

3

令和５年度 基本評価・特定課題評価スケジュール

D

O

令
和
５
年
度

施
策
・
事
務
事
業
の
実
施

事前質問の実施

進捗状況の判定
意見付与

ヒアリング
（取組内容の妥当性 等）

参考資料５

≪補正予算議決≫

政策評価
委員会

専門委員会

P

L

A

N

目
標
等
の
設
定

政策評価
委員会

専門委員会

C

H

E

C

K

一
次
・
二
次
評
価

専門委員会

A

C

T

I

O

N

Ｒ
６
に
反
映
へ

委員チェック
(指標設定状況)

※必要に応じヒアリング

「 Ｒ ５ 評 価 意 見 」 の 決 定

「 Ｒ ５ 評 価 結 果 」 を 公 表 、 議 会 報 告

基本評価等専門委員会 委員

委員チェック
(その他統計数値等)

(一次評価結果一覧表の確認)

※必要に応じヒアリング


