
個別コンサルティング

オンライン相談会

認証基準到達に向けわからない点や取り組む上での課題について、人事コンサルタントが
個別に相談に応じます。

○ 開催日：事業者と相談に応じ決定 ○ 時 間 ：2時間程度

○ 実施方法：Zoom ○ 対 象：事業所の制度構築等の責任を担う方など

○ 相談内容例

– セルフチェックシートの記入方法、課題整理

– 認証申請までの取組内容やスケジュールについて

– 各基準到達に向けた課題について

– 申請直前の提出書類等の最終確認 など

セミナー等を活用したものの、規程や計画等の作成が困難な場合に、人事コンサルタントが事業所の実情
に合った仕組みの構築を支援します。

○ 開催日：事業者と相談に応じ決定 ○ 時 間 ：３～４時間程度（1事業者３回まで）

○ 実施方法：Zoom ○ 対 象：事業所の制度構築等の責任を担う方など

○ 相談内容例

– 現在の人事制度をキャリアパスとして整理したい

– 面談と評価の仕組みを導入したい

– 給与の支給基準が明確でなく、基準を満たす内容へと整えたい

– 健康の維持管理、母性健康管理、育児・介護と仕事を両立するための取組みを検討したい

– 新規採用者の育成の仕組みを整えたい

– 事業所の実情に合った業務改善の方法を検討したい など

○ 申込方法

ご希望の日時を選択して、以下のフォームからお申込みください。

日程を調整し、事務局よりご連絡いたします。

＜申込フォーム＞
https://7e898b29.form.kintoneapp.com/public/hokkaido-ninsyo-soudan2023

○ 申込方法

個別コンサルティングを希望される場合は、まず「オンライン相談会」にてご相談ください。


