
施策名 課題等 主な取組 総合評価

①建設産

業支援

の取組

促進

・建設業就業者は年々減少し、高
齢化が進行
・技術・技能の承継が困難となり
品質確保など、本来の役割が果
たせなくなることが懸念
・適正な利潤の確保を図ることが
必要

○「建設業サポートセンター」の運営
○地域の実情に応じた担い手対策の取
組
○労働市場の実勢価格を適切・迅速に
反映するため、適切に改定
ほか２つの取組

効果的な

取組を検

討し引き

続き推進

２ 分 野：経済・産業

地域の安全・安心

に欠かせない建設

業の振興

①建設産業支援の
取組促進

（建設部）

経営力の強化や

技術力の強化

【政策の方向性と施策の関係】

<総合計画施策推進状況>

技能者や若年労

働者などの確

保・育成・定着

労働環境の改善

道内建設業就業者の年齢階層別構成比の29歳
以下の就業割合(暦年）（施策①)

達成率が低いた
め、担い手確
保・育成に向け
た効果的な取組
を検討し、最終
の目標達成に向

け、取組を強化

【総合計画の指標】

(％)

【施策の詳細については、評価調書をご覧ください】

C 政策の方向性：地域の安全・安心に欠かせない建設業の振興

(3) 政 策 の 柱：中小・小規模企業の振興や地域商業の活力再生
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http://www.pref.hokkaido.lg.jp/ss/sks/R1kihonchousyo/check/0805PDC.pdf

