
施策名 課題等 主な取組 総合評価

①男女平
等参画
社会の
実現

・いまだ根強く残っている「固定
的な性別役割分担意識」を解消
することが必要
・女性のライフステージに対応し
た活躍支援の取り組みが必要
・配偶者等からの暴力の防止に向
けた取組を推進することが必要

○道立女性プラザの管理・運営
○男女平等参画に関する理解の浸透の
ための情報紙発行
○女性の活躍推進に向けた気運の醸成
と意識改革のため北の輝く女性応援
会議などを実施
○一時保護及び自立支援のために活動
している民間シェルターへの支援ほ
か７つの取組

概ね順調

に展開

②多様な
人材の
就業促
進

・女性の就業率は改善しているも
のの、全国平均を下回っている

○子育て女性の不安を解消するセミ
ナーなどを実施
○働きたい女性の就業を支援するマ
ザーズキャリアカフェを運営

効果的な

取組を検

討し引き

続き推進

3 分 野：人・地域

社会のあらゆる
分野で女性の力が
発揮できる
環境づくり

①男女平等参画社
会の実現

（環境生活部）

多様なライフ
サイクルの中
での就業促進

【政策の方向性と施策の関係】

<総合計画施策推進状況>

女性の力が
発揮できる
環境づくり

女性（２５～３４歳）の就業率（％）（暦年）
（施策①②)

H29年の全国
平均値との差
4.3ポイントに
比べ、H30年
はその差が3.1
ポイントと縮
小

【総合計画の指標】

(％)

B 政策の方向性：社会のあらゆる分野で女性の力が発揮できる環境づくり

(3) 政 策 の 柱：高齢者や障がいのある方々、女性が活躍できる社会づくり

②多様な人材の就
業促進
（経済部）

【施策の詳細については、評価調書をご覧ください】
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http://www.pref.hokkaido.lg.jp/ss/sks/R1kihonchousyo/check/0312PDC.pdf
http://www.pref.hokkaido.lg.jp/ss/sks/R1kihonchousyo/check/0516PDC.pdf

