
 

 

 

 

                  報道発表資料の配付日時 １０月１２日（木）１５時００分 

 発 表 項 目 

（ 行 事 名 ） 
北海道職員研修「トップセミナー」の開催について 

 記者レクチャー 

  

 の お 知 ら せ 

(実施日時) 

 

 

  発 表 者  

  発表場所  

 

 概 要 

 

 

 

 

 

 

 

 

道の幹部職員を対象に、次のとおり「トップセミナー」を開催します。 

記 

 １ 日時 

   １０月１７日（火）１０：００～１１：４５ 

 ２ 場所 

   第二水産ビル ８階８ＡＢＣ会議室（札幌市中央区北３条西７丁目） 

 ３ 講師 

   ジャーナリスト 浜田 敬子 氏 

 ４ テーマ 

   「真に働きやすい組織にはダイバーシティがある」 

    ～これからの時代に求められるリーダーとは～ 

 ５ 出席者 

   浦本副知事、本庁の部長級職員、次長級職員、（総合）振興局長等 

 約６０名 

 ６ 本セミナーの目的 

   近年、道ではパワハラ事案が発生し、ハラスメントを許さない職場環境

づくりが求められており、また、女性登用率が低い状況にある中、女性職員

をはじめとして全ての職員が働きやすい環境整備が求められています。 

こうした状況を踏まえ、ジャーナリストの浜田敬子氏をお招きし、道の幹

部職員を対象に、「ダイバーシティ」や「ハラスメント対策」をテーマとし

てご講演いただき、職員の意識改革を図ろうとするものです。 

 

参 考 

  

 

 

 報 道 ( 取 材 ) 

 に 当 た っ て 

 の お 願 い 

別紙「配席図」に示した報道エリア内で取材をお願いします。 

 

 他 の ク ラ ブ 

 と の 関 係 

 同 時 配 付 

 同 時 レ ク 

(場所) 

 

 

担 当 

 （ 連 絡 先 ） 

 

総務部人事局人事課人事係（担当者：角井） 

Ｔ Ｅ Ｌ  ダ イ ヤ ル イ ン  ０ １ １ － ２ ０ ４ － ５ ０ ７ ８      

公用スマホ ０１１－５８５－６１０４  内線 ４３７３５ 

 

 

１０／１７（火）の行事 

 

【道庁プレスリリース】 



トップセミナー講師紹介 

 【テーマ】真に働きやすい組織にはダイバーシティがある 

　　　　　～これからの時代に求められるリーダーとは～

 

ジャーナリスト　浜田　敬子　氏 

（前Business Insider Japan総括編集長／元AERA編集長） 

 

　1989年に朝日新聞社に入社。1999年からAERA編集部。副編集長な

どを経て、2014年から編集長。2017年３月末に朝日新聞社を退社後、

世界12か国で展開する経済オンラインメディアBusiness Insiderの日

本版を総括編集長として立ち上げる。2020年末に退任し、フリーラン

スのジャーナリストに。2022年８月に一般社団法人デジタル・ジャー

ナリスト育成機構を設立。2022年度ソーシャルジャーナリスト賞受賞。 

「羽鳥慎一モーニングショー」「サンデーモーニング」のコメンテータ

ーやダイバーシティなどについての講演多数。 

 著書に『働く女子と罪悪感』『男性中心企業の終焉』『いいね！ボタン

を押す前に（共著）』。

 

 

   

                

 



受付事務局

トップセミナー会場 配席図　（第二水産ビル８ABC会議室）
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