


[bookmark: _GoBack]障 (しょう)がい者 (しゃ)就 (しゅう)労 (ろう)支 (し)援 (えん)企 (き)業 (ぎょう)認 (にん)証 (しょう)制 (せい)度 (ど)について資料 (しりょう)４



１　概 (がい)要 (よう)
　　道 (どう)では、障 (しょう)がい者 (しゃ)の多 (た)数 (すう)雇 (こ)用 (よう)や授 (じゅ)産 (さん)事 (じ)業 (ぎょう)所 (しょ)等 (とう)への製 (せい)品 (ひん)や作 (さ)業 (ぎょう)の発 (はっ)注 (ちゅう)など、障 (しょう)がい者 (しゃ)の就 (しゅう)労 (ろう)支 (し)援 (えん)に積 (せっ)極 (きょく)的 (てき)に取 (と)り組 (く)む企 (き)業 (ぎょう)等 (とう)を「障 (しょう)がい者 (しゃ)就 (しゅう)労 (ろう)支 (し)援 (えん)企 (き)業 (ぎょう)」として、知 (ち)事 (じ)が認 (にん)証 (しょう)する。

２　認 (にん)証 (しょう)実 (じっ)績 (せき)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単 (たん)位 (い)：社 (しゃ)）
	
	H28
	H29
	H30
	R1
	R2

	新 (しん)規 (き)登 (とう)録 (ろく)企 (き)業 (ぎょう)数 (すう)
	18
	8
	25
	9
	19

	取 (とり)消 (けし)企 (き)業 (ぎょう)数 (すう)
	3
	2
	17
	4
	8

	登 (とう)録 (ろく)企 (き)業 (ぎょう)数 (すう)
	170
	176
	184
	189
	200


  
３　福 (ふく)祉 (し)的 (てき)就 (しゅう)労 (ろう)に関 (かん)する目 (もく)標 (ひょう)
　　障 (しょう)がい者 (しゃ)就 (しゅう)労 (ろう)支 (し)援 (えん)企 (き)業 (ぎょう)認 (にん)証 (しょう)制 (せい)度 (ど)における登 (とう)録 (ろく)企 (き)業 (ぎょう)数 (すう)については平 (へい)成 (せい)28年 (ねん)度 (ど)実 (じっ)績 (せき)170社 (しゃ)に対 (たい)して、第 (だい)６期障 (きしょう)がい福祉 (ふくし)計画 (けいかく)では213社 (しゃ)（直 (ちょっ)近 (きん)H29年 (ねん)度 (ど)～R2年 (ねん)度 (ど)の年 (ねん)間 (かん)登 (とう)録 (ろく)増 (ぞう)加 (か)企 (き)業 (ぎょう)数 (すう)の平 (へい)均 (きん)値 (ち)（6社 (しゃ)）から設 (せっ)定 (てい)）を目 (もく)標 (ひょう)値 (ち)として設 (せっ)定 (てい)している。

４　目標 (もくひょう)に向 (む)けた取組 (とりくみ)
新規 (しんき)登録 (とうろく)企業数 (きぎょうすう)を伸ばす (の　　)ため、制度 (せいど)の要件 (ようけん)を満たして (み　　　)いる可能性 (かのうせい)がある企業 (きぎょう)等への制度 (せいど)周知 (しゅうち)を行 (おこな)う予定 (よてい)。
・既登録 (きとうろく)企業 (きぎょう)：認証 (にんしょう)継続 (けいぞく)を働 (はたら)きかけ
・未登録 (みとうろく)企業 (きぎょう)：制度 (せいど)周知 (しゅうち)通知 (つうち)を行 (おこな)い、登録 (とうろく)の促進 (そくしん)
