
資料１

【単位
た ん い

：人
にん

】

１　福祉施設
ふ く し し せ つ

から一般就労
いっぱんし ゅ う ろ う

への移行者数
い こ う し ゃ す う

1,111人
に ん

２　事業所
じ ぎ ょ う し ょ

（施設
し せ つ

）別移行者数
べ つ い こ う し ゃ す う

（新体系
しんたいけい

）

就労移行支援事業所
し ゅ う ろ う い こ う し え ん じ ぎ ょ う し ょ

就労継続支援Ａ型事業所
し ゅ う ろ う け い ぞ く し え ん え ーがた じ ぎ ょ う し ょ

就労継続支援Ｂ型事業所
し ゅ う ろ う け い ぞ く し え ん びーがた じ ぎ ょ う し ょ

638 174 299

57.4% 15.7% 26.9%

３　性
せい

　別
べつ

男　性
だ ん せ い

女　性
じ ょ せ い

不明
ふ め い

・未回答
み か い と う

667 441 3

60.0% 39.7% 0.3%

４　障害種別
し ょ うがいしゅ べつ

身体障
しんたいしょう

がい者
し ゃ

知的障
ち て き し ょ う

がい者
し ゃ

精神障
せいしんしょう

がい者
し ゃ

その他
た

不明
ふ め い

・未回答
み か い と う

93 326 626 63 3

8.4% 29.3% 56.3% 5.7% 0.3%

５　発達障
はったつしょう

がいの有無
う む

有
あ り

無
な し

不明
ふ め い

・未回答
み か い と う

279 813 19

25.1% 73.2% 1.7%

６　等級
とうき ゅう

・区分
く ぶ ん

１級
きゅう

２級
きゅう

３級
きゅう

４級
きゅう

５級
きゅう

６級
きゅう

18 22 12 18 7 6

1.6% 2.0% 1.1% 1.6% 0.6% 0.5%

なし 不明
ふ め い

・未回答
み か い と う

計
けい

4 6 93

0.4% 0.5% 8.4%

Ａ
えー

・１級
きゅう

Ｂ
びー

・２級
きゅう

Ｂ－
びーばー

・３級
きゅう

なし 不明
ふ め い

・未回答
み か い と う

計
けい

3 193 115 12 3 326

0.3% 17.4% 10.4% 1.1% 0.3% 29.3%

１級
きゅう

２級
きゅう

３級
きゅう

なし 不明
ふ め い

・未回答
み か い と う

計
けい

5 222 297 88 14 626

0.5% 20.0% 26.7% 7.9% 1.3% 56.3%

その他
た

未回答
み か い と う

63 3

5.7% 0.3%

平成
へ い せ い

３１年度福祉施設等利用者
ね ん ど ふ く し し せ つ と う り よ う し ゃ

の一般就労等
い っ ぱ ん し ゅ う ろ う と う

に関
か ん

する実態調査結果
じ っ た い ち ょ う さ け っ か

　○調査
ち ょ う さ

の目的
も く て き

　　第
だい

５期北海道障
き ほ っ か いど う し ょ う

がい福祉計画
ふ く し け い か く

（平成
へいせい

３０年
ねん

３月策定
がつ さ く て い

）で定
さ だ

めた福祉施設
ふ く し し せ つ

から一般就労
いっぱんしゅうろう

への移行目標
い こ う も く ひ ょ う

における

　数値目標
す う ち も く ひ ょ う

の進捗状況等
しんちょくじょうきょうとう

を把握
は あ く

するため

　○調査
ち ょ う さ

の対象事業所
たいしょ う じぎ ょ う し ょ

（施設
し せ つ

）

　　道内
ど う な い

の事業所
じ ぎ ょ う し ょ

（回答事業所
か い と う じ ぎ ょ う し ょ

（サービス数
す う

）１，１１８ヵ所
し ょ

）

令和
れ い わ

２年度目標
ねんどもくひょう

　１，３４３人
にん

（参考
さんこう

：平成
へいせい

２９年度
ね ん ど

までの目標
もくひょう

　１，２６２人
にん

）

(H18：175人
にん

、H19：261人
にん

、H20：225人
にん

、H21：301人
にん

、H22：414人
にん

、H23：535人
にん

、H24:631人
にん

、H25:860人
にん

、

H26：913人
にん

、H27：904人
にん

、H28：895人
にん

、H29：968人
にん

)

身体障
しんたいしょう

がい者
し ゃ

知的障
ち て き し ょ う

がい者
し ゃ

精神障
せいしんしょう

がい者
し ゃ



７　障害支援区分
し ょ う が い し え ん く ぶ ん

区分
く ぶ ん

１ 区分
く ぶ ん

２ 区分
く ぶ ん

３ 区分
く ぶ ん

４ 区分
く ぶ ん

５ 区分
く ぶ ん

６
9 49 65 8 0 0

0.8% 4.4% 5.9% 0.7% 0.0% 0.0%

なし 不明
ふ め い

・未回答
み か い と う

870 110

78.3% 9.9%

８　年　齢
ね ん れ い

18歳未満
さ い み ま ん

18歳以上
さ い い じ ょ う

20歳未満
さ い み ま ん

20歳以上
さ い い じ ょ う

30歳未満
さ い み ま ん

30歳以上
さ い い じ ょ う

40歳未満
さ い み ま ん

40歳以上
さ い い じ ょ う

50歳未満
さ い み ま ん

50歳以上
さ い い じ ょ う

60歳未満
さ い み ま ん

1 28 376 298 262 120

0.1% 2.5% 33.8% 26.8% 23.6% 10.8%

60歳以上
さ い い じ ょ う

不明
ふ め い

・未回答
み か い と う

22 4

2.0% 0.4%

９　入所
にゅうしょ

・通所
つ う し ょ

・利用期間
り よ う き か ん

６ヵ月未満
か げ つ み ま ん

６ヵ月以上
か げ つ い じ ょ う

１年未満
ね ん み ま ん

１年以上
ねんい じ ょ う

２年未満
ね ん み ま ん

２年以上
ねんい じ ょ う

３年未満
ね ん み ま ん

３年以上
ねんい じ ょ う

未回答
み か い と う

200 261 364 153 128 5

18.0% 23.5% 32.8% 13.8% 11.5% 0.5%

10　採用
さ い よ う

年月日
ね ん が っ ぴ

３０年
ねん

４月
がつ

３０年
ねん

５月
がつ

３０年
ねん

６月
がつ

３０年
ねん

７月
がつ

３０年
ねん

８月
がつ

３０年
ねん

９月
がつ

126 78 98 94 86 84

11.3% 7.0% 8.8% 8.5% 7.7% 7.6%

３０年
ねん

１０月
がつ

３０年
ねん

１１月
がつ

３０年
ねん

１２月
がつ

３１年
ねん

１月
がつ

３１年
ねん

２月
がつ

３１年
ねん

３月
がつ

104 94 78 66 64 116

9.4% 8.5% 7.0% 5.9% 5.8% 10.4%

不明
ふ め い

・未回答
み か い と う

23

2.1%

11　関係機関
か ん け い き か ん

との連携
れんけい

・労働関係制度
ろ う ど う か ん け い せ い ど

の活用
か つ よ う

12　業種
ぎょうしゅ

農業
のうぎょう

、林業
りんぎょう

漁業
ぎょぎょう

鉱業
こうぎょう

､採石業
さいせきぎょう

､砂利採取業
じ ゃ り さ い し ゅ ぎ ょ う

建設業
けんせつぎょう

製造業
せいぞうぎょう

電気
で ん き

･ガス･熱供給
ねつきょうきゅう

･水道業
すいどうぎょう

21 1 0 26 89 9

1.9% 0.1% 0.0% 2.3% 8.0% 0.8%

情報通信業
じょうほうつうしんぎょう

運輸業
う ん ゆ ぎ ょ う

、郵便業
ゆうびんぎょう

卸売業
おろしうりぎょう

、小売業
こ う り ぎ ょ う

金融業
きんゆうぎょう

、保険業
ほけんぎ ょ う

不動産業
ふ ど う さ ん ぎ ょ う

、物品賃貸業
ぶっぴんちんたいぎょう

学術研究
がくじゅつけんきゅう

､専門
せんもん

･技術
ぎ じゅつ

サービス業
ぎょう

58 41 140 8 5 7

5.2% 3.7% 12.6% 0.7% 0.5% 0.6%

宿泊業
しゅくはくぎょう

、飲食
いんしょく

サービス業
ぎょう

生活関連
せいかつかんれん

サービス業
ぎょう

教育
きょういく

､学習支援業
がくしゅうしえんぎ ょう

医療
い り ょ う

､福祉
ふ く し

複合
ふ く ご う

サービス事業
じ ぎ ょ う

サービス業
ぎょう

(他
ほか

に分類
ぶんるい

されないもの)

88 22 12 215 31 202

7.9% 2.0% 1.1% 19.4% 2.8% 18.2%

公務
こ う む

分類不能
ぶ ん る い ふ の う

の産業
さんぎょう

不明
ふ め い

・未回答
み か い と う

33 94 9

3.0% 8.5% 0.8%

R2年度目標
ねんどもくひょう

 　264人
にん

R2年度目標
ねんどもくひょう

 　811人
にん

848

189R2年度目標
ねんどもくひょう

 4,135人
にん

3,42090 R2年度目標
ねんどもくひょう

　　17人
にん

障害者就業
しょうがいしゃしゅうぎょう

・生活支援
せ い か つ し え ん

センターへの誘導
ゆ う ど う

ハローワークにおける支援者
し え ん し ゃ

数
す う

職業訓練
しょくぎょうくんれん

の受講者数
じ ゅ こ う し ゃ す う

ハローワークへの誘導
ゆ う ど う

（求職登録数
きゅうしょくとうろくすう

）



13　雇用
こ よ う

形態
け い た い

等
と う

正社員
せいしゃいん

（フルタイム） 準社員等
じゅんしゃいんとう

（フルタイム） 非常勤
ひ じ ょ う き ん

等
と う

（週
しゅう

20ｈ未満
み ま ん

） 非常勤等
ひ じ ょ う き ん と う

（週
しゅう

20～30ｈ未満
み ま ん

） 非常勤
ひ じ ょ う き ん

等
と う

（週
しゅう

30～40ｈ未満
み ま ん

） 非常勤等
ひ じ ょ う き ん と う

（不明
ふ め い

）
132 207 141 310 264 10

11.9% 18.6% 12.7% 27.9% 23.8% 0.9%

短期雇用
た ん き こ よ う

・季節雇用
き せ つ こ よ う

不明
ふ め い

・未回答
み か い と う

31 16

2.8% 1.4%

14　就職後
し ゅ う し ょ く ご

の定着
ていちゃく

支援
し え ん

期間
き か ん

１ヵ月未満
か げ つ み ま ん

１ヵ月以上
か げ つ い じ ょ う

２ヵ月未満
か げ つ み ま ん

２ヵ月以上
か げ つ い じ ょ う

３ヵ月未満
か げ つ み ま ん

３ヵ月以上
か げ つ い じ ょ う

４ヵ月未満
か げ つ み ま ん

４ヵ月以上
か げ つ い じ ょ う

５ヵ月未満
か げ つ み ま ん

５ヵ月以上
か げ つ い じ ょ う

６ヵ月未満
か げ つ み ま ん

78 75 80 77 66 126

7.0% 6.8% 7.2% 6.9% 5.9% 11.3%

６ヵ月以上
か げ つ い じ ょ う

７ヵ月未満
か げ つ み ま ん

７ヵ月以上
か げ つ い じ ょ う

８ヵ月未満
か げ つ み ま ん

８ヵ月以上
か げ つ い じ ょ う

９ヵ月未満
か げ つ み ま ん

９ヵ月以上
か げ つ い じ ょ う

10ヵ月未満
か げ つ み ま ん

10ヵ月以上
か げ つ い じ ょ う

11ヵ月未満
か げ つ み ま ん

11ヵ月以上
か げ つ い じ ょ う

12ヵ月未満
か げ つ み ま ん

121 44 36 40 34 35

10.9% 4.0% 3.2% 3.6% 3.1% 3.2%

12ヵ月以上
か げ つ い じ ょ う

実施
じ っ し

なし 不明
ふ め い

・未回答
み か い と う

60 235 4

5.4% 21.2% 0.4%

15　就労状況
しゅうろうじょうきょう

現在
げんざい

も就労中
しゅうろうちゅう

離職
り し ょ く

（その後再就職
ごさいしゅうし ょ く

） 離職
り し ょ く

（その後施設
ご し せ つ

） 離職
り し ょ く

（その後在宅
ご ざ い た く

） 離職
り し ょ く

（その後不明
ご ふ め い

） 不明
ふ め い

・未回答
み か い と う

827 64 96 43 73 8

74.4% 5.8% 8.6% 3.9% 6.6% 0.7%

離職
り し ょ く

276

※以下
い か

、離職者
り し ょ く し ゃ

（その後再就職含
ご さいしゅ う し ょ くふ く

む）について

16　雇用
こ よ う

期間
き か ん

1週間未満
しゅ うかんみまん

1週間以上
しゅうかんいじょう

1ヶ月未満
か げ つ み ま ん

1ヶ月以上
か げ つ い じ ょ う

3ヶ月未満
か げ つ み ま ん

3ヶ月以上
か げ つ い じ ょ う

6ヶ月未満
か げ つ み ま ん

6ヶ月以上
か げ つ い じ ょ う

1年未満
ね ん み ま ん

不明
ふ め い

・未回答
み か い と う

20 35 61 64 50 46

7.2% 12.7% 22.1% 23.2% 18.1% 16.7%

17　離職理由
り し ょ く り ゆ う

倒産
と う さ ん

・事業縮小
じぎょうしゅくしょう

雇用期間満了
こ よ う き か ん ま ん り ょ う

転勤拒否
て ん き ん き ょ ひ

業務過多
ぎ ょ う む か た

バリアフリー未対応
み た い お う

職場
し ょ く ば

の人間関係
にんげんかんけい

3 26 1 10 0 52

1.1% 9.4% 0.4% 3.6% 0.0% 18.8%

就労意欲
し ゅ う ろ う い よ く

の減退
げんたい

本人
ほんにん

の能力
のうりょく

の変化
へ ん か

本人
ほんにん

の体力
たいりょく

の変化
へ ん か

転職希望
て ん し ょ く き ぼ う

（両親
りょうしん

の転勤等
て ん き ん と う

に伴
ともな

う）転居
て ん き ょ

家族
か ぞ く

との相談
そ う だん

の結果
け っ か

42 20 16 12 1 2

15.2% 7.2% 5.8% 4.3% 0.4% 0.7%

家庭
か て い

の事情
じ じ ょ う

5

1.8%

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

の支援不足
し え ん ぶ そ く

その他
た

不明
ふ め い

・未回答
み か い と う

0 32 54

0.0% 11.6% 19.6%

18　離職理由
り し ょ く り ゆ う

の把握方法
は あ く ほ う ほ う

本人
ほんにん

への聞
き

き取
と

り 企業訪問
き ぎ ょ う ほ う も ん

本人
ほんにん

からの相談
そう だん

企業
き ぎ ょ う

からの連絡
れ ん ら く

不明
ふ め い

・未回答
み か い と う

138 0 58 33 47

50.0% 0.0% 21.0% 12.0% 17.0%

雇用主側
こ よ う ぬ し が わ

の都合
つ ご う

本人
ほんにん

等
と う

の都合
つ ご う

その他
た


