
                          資料４－３ 
新旧対照表 

 

新
しん

（修 正
しゅうせい

案
あん

）  新
しん

（道
どう

原案
げんあん

）  旧
きゅう

 改正
かいせい

の理由
り ゆ う

 

障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

認 証
にんしょう

制度
せ い ど

実施
じ っ し

要綱
ようこう

（案
あん

）  

 

第
だい

１  目的
もくてき

 

この要綱
ようこう

は、北海道障
ほっかいどうしょう

がい者
しゃ

及
およ

び 障
しょう

がい児
じ

の権利
け ん り

擁護
よ う ご

並び
な ら び

に 障
しょう

がい

者
しゃ

及
およ

び 障
しょう

がい児
じ

が暮
く

らしやすい地
ち

域
いき

づくりの推
すい

進
しん

に関
かん

する 条
じょう

例
れい

（平
へい

成
せい

２１年
ねん

北
ほっ

海
かい

道
どう

条
じょう

例
れい

第
だい

５０号
ごう

。以
い

下
か

「 条
じょう

例
れい

」という。）第
だい

３０ 条
じょう

に規
き

定
てい

する 障
しょう

がい者
しゃ

の 就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

を 行
おこな

う事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

に対
たい

する認
にん

証
しょう

について、 条
じょう

例
れい

及
およ

び同
どう

条
じょう

例
れい

施
し

行
こう

規
き

則
そく

（平
へい

成
せい

２２年
ねん

北
ほっ

海
かい

道
どう

規
き

則
そく

第
だい

１５号
ごう

。以
い

下
か

「規
き

則
そく

」という。）に定
さだ

めるもののほか、必
ひつ

要
よう

な事
じ

項
こう

を定
さだ

めるものとする。  

 

第
だい

２  定
てい

義
ぎ

 

この要
よう

綱
こう

において、次
つぎ

の各
かく

号
ごう

に掲
かか

げる用
よう

語
ご

の定
てい

義
ぎ

は、以
い

下
か

に定
さだ

める

ところによるものとする。  

１  障
しょう

がい者
しゃ

 

身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

福祉法
ふ く し ほ う

（ 昭
しょう

和
わ

２４年
ねん

法
ほう

律
りつ

第
だい

２８３号
ごう

）第
だい

４ 条
じょう

に規
き

定
てい

する

身
しん

体
たい

障
しょう

害
がい

者
しゃ

、知
ち

的
てき

障
しょう

害
がい

者
しゃ

福
ふく

祉
し

法
ほう

（ 昭
しょう

和
わ

３５年
ねん

法
ほう

律
りつ

第
だい

３７号
ごう

）にいう

知
ち

的
てき

障
しょう

害
がい

者
しゃ

、精
せい

神
しん

保
ほ

健
けん

及
およ

び精
せい

神
しん

障
しょう

害
がい

者
しゃ

福
ふく

祉
し

に関
かん

する法
ほう

律
りつ

（ 昭
しょう

和
わ

２５

年
ねん

法
ほう

律
りつ

第
だい

１２３号
ごう

）第
だい

５ 条
じょう

に規
き

定
てい

する精
せい

神
しん

障
しょう

害
がい

者
しゃ

、発
はっ

達
たつ

障
しょう

害
がい

者
しゃ

支
し

援
えん

法
ほう

（平
へい

成
せい

１６年
ねん

法
ほう

律
りつ

第
だい

１６７号
ごう

）第
だい

２ 条
じょう

第
だい

２項
こう

に規
き

定
てい

する発
はっ

達
たつ

障
しょう

害
がい

者
しゃ

及
およ

び高
こう

次
じ

脳
のう

機
き

能
のう

障
しょう

害
がい

者
しゃ

をいう。  

２  授産
じゅさん

事業所
じぎょうしょ

 

（１） 就
しゅう

労
ろう

継
けい

続
ぞく

支
し

援
えん

Ａ
えー

型
がた

事
じ

業
ぎょう

所
しょ

及
およ

び 就
しゅう

労
ろう

継
けい

続
ぞく

支
し

援
えん

Ｂ
びー

型
がた

事
じ

業
ぎょう

所
しょ

 

（２）その他
た

小
しょう

規
き

模
ぼ

作
さ

業
ぎょう

所
じょ

、地
ち

域
いき

活
かつ

動
どう

支
し

援
えん

センター等
とう

 

３  委員会
い い ん か い

 

北
ほっ

海
かい

道
どう

保
ほ

健
けん

福
ふく

祉
し

部
ぶ

福
ふく

祉
し

局
きょく

障
しょう

がい者
しゃ

保健
ほ け ん

福祉課
ふ く し か

が所管
しょかん

する「北海道障
ほっかいどうしょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

推進
すいしん

委員会
い い ん か い

」をいう。  

４  障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

 

第
だい

６の３の規
き

定
てい

により知
ち

事
じ

の認
にん

証
しょう

を受
う

けた事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

をいう。  

障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

認 証
にんしょう

制度
せ い ど

実施
じ っ し

要綱
ようこう

（案
あん

）  

 

第
だい

１  目
もく

的
てき

 

この要
よう

綱
こう

は、北
ほっ

海
かい

道
どう

障
しょう

がい者
しゃ

及
およ

び 障
しょう

がい児
じ

の権
けん

利
り

擁
よう

護
ご

並
なら

びに 障
しょう

が

い者
しゃ

及
およ

び 障
しょう

がい児
じ

が暮
く

らしやすい地
ち

域
いき

づくりの推
すい

進
しん

に関
かん

する 条
じょう

例
れい

（平
へい

成
せい

２１年
ねん

北
ほっ

海
かい

道
どう

条
じょう

例
れい

第
だい

５０号
ごう

。以
い

下
か

「 条
じょう

例
れい

」という。）第
だい

３０ 条
じょう

に規
き

定
てい

する 障
しょう

がい者
しゃ

の 就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

を 行
おこな

う事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

に対
たい

する認
にん

証
しょう

について、

条
じょう

例
れい

及
およ

び同
どう

条
じょう

例
れい

施
し

行
こう

規
き

則
そく

（平
へい

成
せい

２２年
ねん

北
ほっ

海
かい

道
どう

規
き

則
そく

第
だい

１５号
ごう

。以
い

下
か

「規
き

則
そく

」という。）に定
さだ

めるもののほか、必要
ひつよう

な事項
じ こ う

を定
さだ

めるものとする。  

 

第
だい

２  定義
て い ぎ

 

この要
よう

綱
こう

において、次
つぎ

の各
かく

号
ごう

に掲
かか

げる用
よう

語
ご

の定
てい

義
ぎ

は、以下
い か

に定
さだ

める

ところによるものとする。  

１  障
しょう

がい者
しゃ

 

身
しん

体
たい

障
しょう

害
がい

者
しゃ

福
ふく

祉
し

法
ほう

（ 昭
しょう

和
わ

２４年
ねん

法
ほう

律
りつ

第
だい

２８３号
ごう

）第
だい

４ 条
じょう

に規
き

定
てい

す

る身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

、知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

福祉法
ふ く し ほ う

（ 昭
しょう

和
わ

３５年
ねん

法
ほう

律
りつ

第
だい

３７号
ごう

）にいう

知
ち

的
てき

障
しょう

害
がい

者
しゃ

、精
せい

神
しん

保
ほ

健
けん

及
およ

び精
せい

神
しん

障
しょう

害
がい

者
しゃ

福
ふく

祉
し

に関
かん

する法
ほう

律
りつ

（ 昭
しょう

和
わ

２５

年
ねん

法
ほう

律
りつ

第
だい

１２３号
ごう

）第
だい

５ 条
じょう

に規
き

定
てい

する精
せい

神
しん

障
しょう

害
がい

者
しゃ

、発
はっ

達
たつ

障
しょう

害
がい

者
しゃ

支
し

援
えん

法
ほう

（平
へい

成
せい

１６年
ねん

法
ほう

律
りつ

第
だい

１６７号
ごう

）第
だい

２ 条
じょう

第
だい

２項
こう

に規
き

定
てい

する発
はっ

達
たつ

障
しょう

害
がい

者
しゃ

及
およ

び高
こう

次
じ

脳
のう

機
き

能
のう

障
しょう

害
がい

者
しゃ

をいう。  

２  授産
じゅさん

事業所
じぎょうしょ

 

（１） 就
しゅう

労
ろう

継
けい

続
ぞく

支
し

援
えん

Ａ
えー

型
がた

事
じ

業
ぎょう

所
しょ

及
およ

び 就
しゅう

労
ろう

継
けい

続
ぞく

支
し

援
えん

Ｂ
びー

型
がた

事
じ

業
ぎょう

所
しょ

 

（２）その他
た

小規模
し ょ う き ぼ

作業所
さぎょうじょ

、地域
ち い き

活動
かつどう

支援
し え ん

センター等
とう

 

３  委員会
い い ん か い

 

北
ほっ

海
かい

道
どう

保
ほ

健
けん

福
ふく

祉
し

部
ぶ

福
ふく

祉
し

局
きょく

障
しょう

がい者
しゃ

保健
ほ け ん

福祉課
ふ く し か

が所管
しょかん

する「北海道障
ほっかいどうしょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

推進
すいしん

委員会
い い ん か い

」をいう。  

４  障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

 

第
だい

６の３の規
き

定
てい

により知
ち

事
じ

の認
にん

証
しょう

を受
う

けた事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

をいう。  

障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

認 証
にんしょう

制度
せ い ど

実施
じ っ し

要綱
ようこう

 

 

第
だい

１  目的
もくてき

 

この要綱
ようこう

は、北海道障
ほっかいどうしょう

がい者
しゃ

及
およ

び 障
しょう

がい児
じ

の権
けん

利
り

擁
よう

護
ご

並
なら

びに 障
しょう

がい

者
しゃ

及
およ

び 障
しょう

がい児
じ

が暮
く

らしやすい地
ち

域
いき

づくりの推
すい

進
しん

に関
かん

する 条
じょう

例
れい

（平
へい

成
せい

２１年
ねん

北
ほっ

海
かい

道
どう

条
じょう

例
れい

第
だい

５０号
ごう

。以
い

下
か

「 条
じょう

例
れい

」という。）第
だい

３０ 条
じょう

に規
き

定
てい

する 障
しょう

がい者
しゃ

の 就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

を 行
おこな

う事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

に対
たい

する認
にん

証
しょう

について、 条
じょう

例
れい

及
およ

び同
どう

条
じょう

例
れい

施
し

行
こう

規
き

則
そく

（平
へい

成
せい

２２年
ねん

北
ほっ

海
かい

道
どう

規
き

則
そく

第
だい

１５号
ごう

。以
い

下
か

「規
き

則
そく

」という。）に定
さだ

めるもののほか、必
ひつ

要
よう

な事
じ

項
こう

を定
さだ

めるものとする。  

 

第
だい

２  定義
て い ぎ

 

この要綱
ようこう

において、次
つぎ

の各号
かくごう

に掲
かか

げる用語
よ う ご

の定義
て い ぎ

は、以下
い か

に定
さだ

める

ところによるものとする。  

１  障
しょう

がい者
しゃ

 

身
しん

体
たい

障
しょう

害
がい

者
しゃ

福
ふく

祉
し

法
ほう

（ 昭
しょう

和
わ

２４年
ねん

法
ほう

律
りつ

第
だい

２８３号
ごう

）第
だい

４ 条
じょう

に規
き

定
てい

す

る身
しん

体
たい

障
しょう

害
がい

者
しゃ

、知
ち

的
てき

障
しょう

害
がい

者
しゃ

福
ふく

祉
し

法
ほう

（ 昭
しょう

和
わ

３５年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

３７号
ごう

）にい

う知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

、精神
せいしん

保健
ほ け ん

及
およ

び精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

に関
かん

する法律
ほうりつ

（昭和
しょうわ

２５

年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

１２３号
ごう

）第
だい

５ 条
じょう

に規定
き て い

する精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

、発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

支援法
し え ん ほ う

（平
へい

成
せい

１６年
ねん

法
ほう

律
りつ

第
だい

１６７号
ごう

）第
だい

２ 条
じょう

第
だい

２項
こう

に規
き

定
てい

する発
はっ

達
たつ

障
しょう

害
がい

者
しゃ

及
およ

び高次脳機能障害者
こ う じ の う き の う し ょ う が い し ゃ

をいう。  

２  授産
じゅさん

事業所
じぎょうしょ

 

（１）就労継続支援Ａ型事業所及び就労継続支援Ｂ型事業所  

（２）その他小規模作業所、地域活動支援センター等  

３  委員会
い い ん か い

 

北
ほっ

海
かい

道
どう

保
ほ

健
けん

福
ふく

祉
し

部
ぶ

福
ふく

祉
し

局
きょく

障
しょう

がい者
しゃ

保健
ほ け ん

福祉課
ふ く し か

が所管
しょかん

する「北海道障
ほっかいどうしょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

推進
すいしん

委員会
い い ん か い

」をいう。  

４  障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

 

第
だい

６の３の規
き

定
てい

により知
ち

事
じ

の認
にん

証
しょう

を受
う

けた事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

をいう。  

 



新旧対照表 

新
しん

（修 正
しゅうせい

案
あん

）  新
しん

（道
どう

原案
げんあん

）  旧
きゅう

 改正
かいせい

の理由
り ゆ う

 

第
だい

３  認
にん

証
しょう

の対
たい

象
しょう

 

１  条
じょう

例
れい

第
だい

３０ 条
じょう

に規
き

定
てい

する事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

とは、企
き

業
ぎょう

及
およ

び 協
きょう

同
どう

組
くみ

合
あい

をいう。  

２  次
つぎ

の各号
かくごう

のいずれかに該当
がいとう

する事
じ

業 者
ぎょうしゃ

は、認 証
にんしょう

を受
う

けることができ

ない。  

（１）道内
どうない

に本店
ほんてん

、支店
し て ん

、営業所
えいぎょうしょ

等
とう

を有
ゆう

しない事業者
じぎょうしゃ

 

（２）雇
こ

用
よう

者
しゃ

数
すう

の規
き

模
ぼ

に関
かか

わらず、 障
しょう

害
がい

者
しゃ

の雇
こ

用
よう

の促
そく

進
しん

等
とう

に関
かん

する法
ほう

律
りつ

（（ 昭
しょう

和
わ

３５年
ねん

法
ほう

律
りつ

１２３号
ごう

）以
い

下
か

「 障
しょう

害
がい

者
しゃ

雇
こ

用
よう

促
そく

進
しん

法
ほう

」という

。）に基
もと

づく算定
さんてい

方法
ほうほう

により、２．２％以上
いじょう

の 障
しょう

がい者
しゃ

を雇用
こ よ う

して

いない事業者
じぎょうしゃ

 

（３）第
だい

１０の１の規定
き て い

により、認 証
にんしょう

を取
と

り消
け

され、その取消
とりけし

の日
ひ

から

１年
ねん

を経過
け い か

しない事業者
じぎょうしゃ

 

 

第
だい

４  認
にん

証
しょう

基
き

準
じゅん

等
とう

 

１  規
き

則
そく

第
だい

３ 条
じょう

第
だい

２号
ごう

に規
き

定
てい

する 障
しょう

がい者
しゃ

の 就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

に関
かん

する継
けい

続
ぞく

的
てき

かつ安定的
あんていてき

な取組
とりくみ

の具体的
ぐ た い て き

内容
ないよう

は別 表
べっぴょう

に掲
かか

げるものとする。  

２  前項
ぜんこう

に定
さだ

める別 表
べっぴょう

の具体的
ぐ た い て き

内容
ないよう

を変更
へんこう

する場合
ば あ い

は、委員会
い い ん か い

の意見
い け ん

を

聴
き

くものとする。  

 

第
だい

５  認
にん

証
しょう

の申
しん

請
せい

 

認 証
にんしょう

を受
う

けようとする事
じ

業 者
ぎょうしゃ

は、知事
ち じ

が別
べつ

に定
さだ

める認 証
にんしょう

手続
てつづき

要 領
ようりょう

（

以下
い か

「要 領
ようりょう

」という。）に定
さだ

めるところにより、知事
ち じ

に申請
しんせい

するもの

とする。  

 

第
だい

６  認
にん

証
しょう

等
とう

 

１  知
ち

事
じ

は、第
だい

５の規
き

定
てい

による申
しん

請
せい

があったときは、その内容
ないよう

の審査
し ん さ

を

行
おこな

うものとする。  

２  前項
ぜんこう

の規定
き て い

に基
もと

づく認 証
にんしょう

にかかる審査
し ん さ

にあたっては、知事
ち じ

は必要
ひつよう

に

応
おう

じ委員会
い い ん か い

の意見
い け ん

を聴
き

くものとする。  

３  知事
ち じ

は、前項
ぜんこう

の審査
し ん さ

の結果
け っ か

、認 証
にんしょう

基準
きじゅん

に適合
てきごう

していると認
みと

めるとき

は、別 表
べっぴょう

に定
さだ

める配点
はいてん

に基
もと

づき認 証
にんしょう

ポイントを付与
ふ よ

し、 障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

として認 証
にんしょう

するとともに、要 領
ようりょう

に定
さだ

めるところにより申請者
しんせいしゃ

に通知
つ う ち

するものとする。  

なお、 障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

として認 証
にんしょう

しないときは、その理由
り ゆ う

を付
ふ

して、申請者
しんせいしゃ

に通知
つ う ち

するものとする。  

第
だい

３  認
にん

証
しょう

の対
たい

象
しょう

 

１  条 例
じょうれい

第
だい

３０ 条
じょう

に規定
き て い

する事
じ

業 者
ぎょうしゃ

とは、企業
きぎょう

及
およ

び協 同
きょうどう

組合
くみあい

をいう。  

２  次
つぎ

の各号
かくごう

のいずれかに該当
がいとう

する事
じ

業 者
ぎょうしゃ

は、認 証
にんしょう

を受
う

けることができ

ない。  

（１）道内
どうない

に本店
ほんてん

、支店
し て ん

、営業所
えいぎょうしょ

等
とう

を有
ゆう

しない事業者
じぎょうしゃ

 

（２）雇用者数
こ よ う し ゃ す う

の規模
き ぼ

に関
かか

わらず、 障
しょう

害
がい

者
しゃ

の雇
こ

用
よう

の促
そく

進
しん

等
とう

に関
かん

する法
ほう

律
りつ

（（ 昭
しょう

和
わ

３５年
ねん

法
ほう

律
りつ

１２３号
ごう

）以下
い か

「障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

促進法
そくしんほう

」という

。）に基
もと

づく算定
さんてい

方法
ほうほう

により、２．２％以上
いじょう

の 障
しょう

がい者
しゃ

を雇用
こ よ う

して

いない事業者
じぎょうしゃ

 

（３）第
だい

１０の１の規定
き て い

により、認 証
にんしょう

を取
と

り消
け

され、その取
とり

消
けし

の日
ひ

か

ら１年
ねん

を経
けい

過
か

しない事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

 

 

第
だい

４  認
にん

証
しょう

基
き

準
じゅん

等
とう

 

１  規
き

則
そく

第
だい

３ 条
じょう

第
だい

２号
ごう

に規
き

定
てい

する 障
しょう

がい者
しゃ

の 就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

に関
かん

する継
けい

続
ぞく

的
てき

かつ安定的
あんていてき

な取組
とりくみ

の具体的
ぐ た い て き

内容
ないよう

は別 表
べっぴょう

に掲
かか

げるものとする。  

２  前項
ぜんこう

に定
さだ

める別 表
べっぴょう

の具体的
ぐ た い て き

内容
ないよう

を変更
へんこう

する場合
ば あ い

は、委員会
い い ん か い

の意見
い け ん

を

聴
き

くものとする。  

 

第
だい

５  認
にん

証
しょう

の申
しん

請
せい

 

認
にん

証
しょう

を受
う

けようとする事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

は、知事
ち じ

が別
べつ

に定
さだ

める認 証
にんしょう

手続
てつづき

要 領
ようりょう

（以下
い か

「要 領
ようりょう

」という。）に定
さだ

めるところにより、知事
ち じ

に申請
しんせい

するも

のとする。  

 

第
だい

６  認
にん

証
しょう

等
とう

 

１  知事
ち じ

は、第
だい

５の規定
き て い

による申請
しんせい

があったときは、その内容
ないよう

の審査
し ん さ

を

行
おこな

うものとする。  

２  前項
ぜんこう

の規定
き て い

に基
もと

づく認 証
にんしょう

にかかる審査
し ん さ

にあたっては、知事
ち じ

は必要
ひつよう

に

応
おう

じ委員会
い い ん か い

の意見
い け ん

を聴
き

くものとする。  

３  知事
ち じ

は、前項
ぜんこう

の審査
し ん さ

の結果
け っ か

、認 証
にんしょう

基準
きじゅん

に適合
てきごう

していると認
みと

めるとき

は、別 表
べっぴょう

に定める
さ だ め る

配点
はいてん

に基
もと

づき認 証
にんしょう

ポイントを付与
ふ よ

し、 障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

として認 証
にんしょう

するとともに、要 領
ようりょう

に定
さだ

めるところにより申請者
しんせいしゃ

に通知
つ う ち

するものとする。  

なお、 障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

として認 証
にんしょう

しないときは、その理
り

由
ゆう

を付
ふ

して、申
しん

請
せい

者
しゃ

に通
つう

知
ち

するものとする。  

第
だい

３  認
にん

証
しょう

の対
たい

象
しょう

 

１  条 例
じょうれい

第
だい

３０ 条
じょう

に規定
き て い

する事
じ

業 者
ぎょうしゃ

とは、企業
きぎょう

及
およ

び協 同
きょうどう

組合
くみあい

をいう。  

２  次
つぎ

の各号
かくごう

のいずれかに該当
がいとう

する事
じ

業 者
ぎょうしゃ

は、認 証
にんしょう

を受
う

けることができ

ない。  

（１）道内
どうない

に本店
ほんてん

、支店
し て ん

、営業所
えいぎょうしょ

等
とう

を有
ゆう

しない事業者
じぎょうしゃ

 

（２）雇
こ

用
よう

者
しゃ

数
すう

の規
き

模
ぼ

に関
かか

わらず、 障
しょう

害
がい

者
しゃ

の雇
こ

用
よう

の促
そく

進
しん

等
とう

に関
かん

する法
ほう

律
りつ

（（ 昭
しょう

和
わ

３５年
ねん

法
ほう

律
りつ

１２３号
ごう

）以下
い か

「障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

促進法
そくしんほう

」という

。）に基
もと

づく算定
さんてい

方法
ほうほう

により、２．２％以上
いじょう

の 障
しょう

がい者
しゃ

を雇用
こ よ う

して

いない事業者
じぎょうしゃ

 

（３）第
だい

１０の１の規
き

定
てい

により、認
にん

証
しょう

を取
と

り消
け

され、その取
とり

消
けし

の日
ひ

か

ら１年
ねん

を経
けい

過
か

しない事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

 

 

第
だい

４  認
にん

証
しょう

基
き

準
じゅん

等
とう

 

１  規則
き そ く

第
だい

３ 条
じょう

第
だい

２号
ごう

に規定
き て い

する 障
しょう

がい者
しゃ

の就 労
しゅうろう

支援
し え ん

に関
かん

する継続的
けいぞくてき

か

つ安定的
あんていてき

な取組
とりくみ

の具体的
ぐ た い て き

内容
ないよう

は別 表
べっぴょう

に掲
かか

げるものとする。  

２  前項
ぜんこう

に定
さだ

める別 表
べっぴょう

の具体的
ぐ た い て き

内容
ないよう

を変更
へんこう

する場合
ば あ い

は、委員会
い い ん か い

の意見
い け ん

を

聴
き

くものとする。  

 

第
だい

５  認
にん

証
しょう

の申
しん

請
せい

 

認 証
にんしょう

を受
う

けようとする事
じ

業 者
ぎょうしゃ

は、知事
ち じ

が別
べつ

に定
さだ

める認 証
にんしょう

手続
てつづき

要 領
ようりょう

（

以下
い か

「要 領
ようりょう

」という。）に定
さだ

めるところにより、知事
ち じ

に申請
しんせい

するもの

とする。  

 

第
だい

６  認
にん

証
しょう

等
とう

 

１  知事
ち じ

は、第
だい

５の規定
き て い

による申請
しんせい

があったときは、その内容
ないよう

の審査
し ん さ

を

行
おこな

うものとする。  

２  前項
ぜんこう

の規定
き て い

に基
もと

づく認 証
にんしょう

にかかる審査
し ん さ

にあたっては、知事
ち じ

は必要
ひつよう

に

応
おう

じ委員会
い い ん か い

の意見
い け ん

を聴
き

くものとする。  

３  知事
ち じ

は、前項
ぜんこう

の審査
し ん さ

の結果
け っ か

、認 証
にんしょう

基準
きじゅん

に適合
てきごう

していると認
みと

めるとき

は、別 表
べっぴょう

に定
さだ

める配点
はいてん

に基
もと

づき認 証
にんしょう

ポイントを付与
ふ よ

し、 障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

として認 証
にんしょう

するとともに、要 領
ようりょう

に定
さだ

めるところにより申請者
しんせいしゃ

に通知
つ う ち

するものとする。  

なお、 障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

として認 証
にんしょう

しないときは、その理
り

由
ゆう

を付
ふ

して、申
しん

請
せい

者
しゃ

に通
つう

知
ち

するものとする。  

 



新旧対照表 

新
しん

（修 正
しゅうせい

案
あん

）  新
しん

（道
どう

原案
げんあん

）  旧
きゅう

 改正
かいせい

の理由
り ゆ う

 

４  障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

は、認 証
にんしょう

に 係
かかわ

る関係
かんけい

書類
しょるい

を整理
せ い り

、保管
ほ か ん

しな

ければならない。  

 

第
だい

７  公
こう

表
ひょう

 

知
ち

事
じ

は、 障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

について、道
どう

のホームページ等
など

で公
こう

表
ひょう

するほか、道
どう

民
みん

に対
たい

して広
ひろ

く 周
しゅう

知
ち

するものとする。  

 

第
だい

８  認
にん

証
しょう

の有
ゆう

効
こう

期
き

間
かん

及
およ

び更
こう

新
しん

 

１  認
にん

証
しょう

の有
ゆう

効
こう

期
き

間
かん

は、認
にん

証
しょう

の日
ひ

から３年
ねん

を経
けい

過
か

した日
ひ

の属
ぞく

する月
つき

の

末日
まつじつ

までとする。  

２  障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

は、認 証
にんしょう

の有
ゆう

効
こう

期
き

間
かん

満
まん

了
りょう

後
ご

も引
ひ

き続
つづ

き認
にん

証
しょう

を受
う

けようとする場
ば

合
あい

は、原則
げんそく

有効
ゆうこう

期間
き か ん

の満 了
まんりょう

日
び

までに、要 領
ようりょう

に定
さだ

め

るところにより、知事
ち じ

に更新
こうしん

申請
しんせい

を 行
おこな

うものとする。ただし、有
ゆう

効
こう

期
き

間
かん

の満
まん

了
りょう

後
ご

、原
げん

則
そく

１ヶ
か

月
げつ

以
い

内
ない

に更
こう

新
しん

申
しん

請
せい

があったものについても、こ

れを受理
じ ゅ り

し、知事
ち じ

が新
あら

たに認 証
にんしょう

を決定
けってい

した日
ひ

以降
い こ う

において、従 前
じゅうぜん

の

認 証
にんしょう

の更新
こうしん

を認
みと

める。  

３  知事
ち じ

は、前項
ぜんこう

の更新
こうしん

申請
しんせい

があったときは、審査
し ん さ

を実施
じ っ し

し、要 領
ようりょう

に定
さだ

めるところにより、審査
し ん さ

の結果
け っ か

を、 障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

に通知
つ う ち

する

ものとする。ただし、必要
ひつよう

があると認
みと

めるときは、 障
しょう

がい者
しゃ

就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

企
き

業
ぎょう

に対
たい

し報
ほう

告
こく

を求
もと

めるものとする。  

 

第
だい

９  報
ほう

告
こく

等
とう

 

１  知事
ち じ

は、要 領
ようりょう

に定
さだ

めるところにより、 障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

に対
たい

し

、必
ひつ

要
よう

に応
おう

じて、認
にん

証
しょう

基
き

準
じゅん

の適
てき

合
ごう

状
じょう

況
きょう

についての報
ほう

告
こく

を求
もと

めること

ができる。  

２  障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

は、次
つぎ

に掲
かか

げる事項
じ こ う

に該当
がいとう

するときは、要 領
ようりょう

に定
さだ

めるところにより、知
ち

事
じ

に変
へん

更
こう

の申
しん

請
せい

又
また

は届
とど

け出
で

をしなければな

らない。  

（１）認 証
にんしょう

基準
きじゅん

に 係
かかわ

る取
と

り組
く

み内
ない

容
よう

を変
へん

更
こう

するとき。  

（２）名 称
めいしょう

、代表者
だいひょうしゃ

又
また

は主
しゅ

たる事務所
じ む し ょ

の所在地
し ょ ざ い ち

を変更
へんこう

したとき。  

（３）認
にん

証
しょう

基
き

準
じゅん

に 係
かかわ

る取
と

り組
く

みに該
がい

当
とう

しなくなったとき。  

４  障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

は、認 証
にんしょう

に 係
かかわ

る関係
かんけい

書類
しょるい

を整理
せ い り

、保管
ほ か ん

しな

ければならない。  

 

第
だい

７  公
こう

表
ひょう

 

知事
ち じ

は、 障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

について、道
どう

のホームページ等
など

で

公 表
こうひょう

するほか、道民
どうみん

に対
たい

して広
ひろ

く 周
しゅう

知
ち

するものとする。  

 

第
だい

８  認
にん

証
しょう

の有
ゆう

効
こう

期
き

間
かん

及
およ

び更
こう

新
しん

 

１  認 証
にんしょう

の有効
ゆうこう

期間
き か ん

は、認 証
にんしょう

の日
ひ

から３年
ねん

を経
けい

過
か

した日
ひ

の属
ぞく

する月
つき

の末
まつ

日
じつ

までとする。  

２  障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

は、認 証
にんしょう

の有効
ゆうこう

期間
き か ん

満了後
まんりょうご

も引
ひ

き続
つづ

き認
にん

証
しょう

を受
う

けようとする場
ば

合
あい

は、原則
げんそく

有効
ゆうこう

期間
き か ん

の満 了
まんりょう

日
び

までに、要 領
ようりょう

に定
さだ

め

るところにより、知事
ち じ

に更新
こうしん

申請
しんせい

を 行
おこな

うものとする。ただし、有
ゆう

効
こう

期
き

間
かん

の満
まん

了
りょう

後
ご

、原
げん

則
そく

１ヶ
か

月
げつ

以
い

内
ない

に更
こう

新
しん

申
しん

請
せい

があったものについても、こ

れを受理
じ ゅ り

し、知事
ち じ

が新
あら

たに認 証
にんしょう

を決定
けってい

した日
ひ

以降
い こ う

において、従 前
じゅうぜん

の

認 証
にんしょう

の更新
こうしん

を認
みと

める。  

３  知事
ち じ

は、前項
ぜんこう

の更新
こうしん

申請
しんせい

があったときは、審査
し ん さ

を実施
じ っ し

し、要 領
ようりょう

に定
さだ

めるところにより、審査
し ん さ

の結果
け っ か

を、 障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

に通知
つ う ち

する

ものとする。ただし、必
ひつ

要
よう

があると認
みと

めるときは、 障
しょう

がい者
しゃ

就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

企
き

業
ぎょう

に対
たい

し報
ほう

告
こく

を求
もと

めるものとする。  

 

第
だい

９  報
ほう

告
こく

等
とう

 

（削
さく

除
じょ

）  

 

 

障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

は、次
つぎ

に掲
かか

げる事
じ

項
こう

に該当
がいとう

するときは、要 領
ようりょう

に

定
さだ

めるところにより、知
ち

事
じ

に変
へん

更
こう

の申
しん

請
せい

又
また

は届
とど

け出
で

をしなければなら

ない。  

１  認 証
にんしょう

基準
きじゅん

に 係
かかわ

る取
と

り組
く

み内
ない

容
よう

を変
へん

更
こう

するとき。  

２  名 称
めいしょう

、代表者
だいひょうしゃ

又
また

は主
しゅ

たる事務所
じ む し ょ

の所在地
し ょ ざ い ち

を変更
へんこう

したとき。  

３  認
にん

証
しょう

基
き

準
じゅん

に 係
かかわ

る取
と

り組
く

みに該
がい

当
とう

しなくなったとき。  

４  障
しょう

がい者
しゃ

就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

企
き

業
ぎょう

は、認
にん

証
しょう

に 係
かかわ

る関
かん

係
けい

書
しょ

類
るい

を整
せい

理
り

、保
ほ

管
かん

しな

ければならない。  

 

第
だい

７  公
こう

表
ひょう

 

知事
ち じ

は、 障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

について、道
どう

のホームページ等
など

で公
こう

表
ひょう

するほか、道
どう

民
みん

に対
たい

して広
ひろ

く 周
しゅう

知
ち

するものとする。  

 

第
だい

８  認
にん

証
しょう

の有
ゆう

効
こう

期
き

間
かん

及
およ

び更
こう

新
しん

 

１  認 証
にんしょう

の有効
ゆうこう

期間
き か ん

は、認 証
にんしょう

の日
ひ

から３年
ねん

を経
けい

過
か

した日
ひ

の属
ぞく

する月
つき

の末
まつ

日
じつ

までとする。  

２  障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

は、認 証
にんしょう

の有効
ゆうこう

期間
き か ん

満了後
まんりょうご

も引
ひ

き続
つづ

き認
にん

証
しょう

を受
う

けようとする場合
ば あ い

は、有効
ゆうこう

期間
き か ん

の満 了
まんりょう

日
び

までに、要 領
ようりょう

に定
さだ

めると

ころにより、知事
ち じ

に更新
こうしん

申請
しんせい

を 行
おこな

うものとする。  

 

 

 

３  知事
ち じ

は、前項
ぜんこう

の更新
こうしん

申請
しんせい

があったときは、審査
し ん さ

を実施
じ っ し

し、要 領
ようりょう

に定
さだ

めるところにより、審査
し ん さ

の結果
け っ か

を、 障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

に通知
つ う ち

する

ものとする。ただし、必要
ひつよう

があると認
みと

めるときは、 障
しょう

がい者
しゃ

就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

企
き

業
ぎょう

に対
たい

し報
ほう

告
こく

を求
もと

めるものとする。  

 

第
だい

９  報
ほう

告
こく

等
とう

 

１  障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

は毎年
まいとし

、認 証
にんしょう

基準
きじゅん

の適合
てきごう

状 況
じょうきょう

について、

要 領
ようりょう

に定
さだ

めるところにより、知事
ち じ

に報告
ほうこく

しなければならない。  

 

２  障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

は、次
つぎ

に掲
かか

げる事項
じ こ う

に該当
がいとう

するときは、

要 領
ようりょう

に定
さだ

めるところにより、知
ち

事
じ

に変
へん

更
こう

の申
しん

請
せい

又
また

は届
とど

け出
で

をしなけれ

ばならない。  

（１）認
にん

証
しょう

基
き

準
じゅん

に 係
かかわ

る取
と

り組
く

み内
ない

容
よう

を変
へん

更
こう

するとき。  

（２）名 称
めいしょう

、代表者
だいひょうしゃ

又
また

は主
しゅ

たる事務所
じ む し ょ

の所在地
し ょ ざ い ち

を変更
へんこう

したとき。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※  認
にん

証
しょう

期
き

間
かん

満
まん

了
りょう

後
ご

の 更
こう

新
しん

申
しん

請
せい

に 係
かかわ

る 取
とり

扱
あつか

い を

明
めい

示
じ

。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 委員
い い ん

か ら の 意見
い け ん

を 踏
ふ

ま え 、 適合
てきごう

状 況
じょうきょう

報告
ほうこく

に

つ い て は 、 一部
い ち ぶ

内容
ないよう

を

変更
へんこう

して維持
い じ

する。  



新旧対照表 

新
しん

（修 正
しゅうせい

案
あん

）  新
しん

（道
どう

原案
げんあん

）  旧
きゅう

 改正
かいせい

の理由
り ゆ う

 

第
だい

10 認
にん

証
しょう

の取
と

り消
け

し  

１  知事
ち じ

は、 障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

が、次
つぎ

に掲
かか

げる事項
じ こ う

のいずれかに

該当
がいとう

するときは、要 領
ようりょう

に定
さだ

めるところにより、認
にん

証
しょう

を取
と

り消
け

すことが

できるものとし、取消
とりけし

を 行
おこな

ったときは、要 領
ようりょう

に定
さだ

めるところにより、

障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

に通知
つ う ち

するものとする。  

（１）第
だい

３の２の各
かく

号
ごう

及
およ

び第
だい

９の３のいずれかに該当
がいとう

するに至
いた

ったと

き。  

（２）第
だい

６の４、第
だい

９の２の規定
き て い

に違反
い は ん

したとき。  

（３）虚偽
き ょ ぎ

の申請
しんせい

により認 証
にんしょう

を受
う

けたとき。  

（４）第
だい

９の１の求
もと

めに対
たい

し、理由
り ゆ う

なく応
おう

じなかったとき  

（５）その他
た

、制度
せ い ど

の運用
うんよう

に重 大
じゅうだい

な支障
ししょう

を来
きた

す行為
こ う い

があったとき。  

２  知
ち

事
じ

は、第
だい

６の３、第
だい

８の３及
およ

び第
だい

10の１の決定
けってい

を 行
おこな

う際
さい

に、その

内容
ないよう

を公 表
こうひょう

することができる。  

 

第
だい

11 表
ひょう

示
じ

 

障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

が、認 証
にんしょう

マークを使用
し よ う

する場合
ば あ い

は、知事
ち じ

が

別
べつ

に定
さだ

める認 証
にんしょう

マーク表示
ひょうじ

基準
きじゅん

に基
もと

づき、認 証
にんしょう

マークを表示
ひょうじ

するとと

もに、適正
てきせい

な管理
か ん り

を 行
おこな

うものとする。  

 

第
だい

12 その他
た

 

この要綱
ようこう

に定
さだ

めるもののほか、必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は別
べつ

に定
さだ

める。  

第
だい

10 認
にん

証
しょう

の取
と

り消
け

し  

１  知事
ち じ

は、 障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

が、次
つぎ

に掲
かか

げる事項
じ こ う

のいずれかに

該当
がいとう

するときは、要 領
ようりょう

に定
さだ

めるところにより、認
にん

証
しょう

を取
と

り消
け

すことが

できるものとし、取
とり

消
けし

を 行
おこな

ったときは、要 領
ようりょう

に定
さだ

めるところにより、

障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

に通知
つ う ち

するものとする。  

（１）第
だい

３の２の各
かく

号
ごう

及
およ

び第
だい

９の３のいずれかに該当
がいとう

するに至
いた

ったと

き。  

（２）第
だい

６の４、第
だい

９の規定
き て い

に違反
い は ん

したとき。  

（３）虚偽
き ょ ぎ

の申請
しんせい

により認 証
にんしょう

を受
う

けたとき。  

（削除
さくじょ

）  

（４）その他
た

、制
せい

度
ど

の運
うん

用
よう

に 重
じゅう

大
だい

な支
し

障
しょう

を来
きた

す行
こう

為
い

があったとき。  

２  知
ち

事
じ

は、第
だい

６の３、第
だい

８の３及
およ

び第
だい

10の１の決
けっ

定
てい

を 行
おこな

う際
さい

に、その

内
ない

容
よう

を公
こう

表
ひょう

することができる。  

 

第
だい

11 表
ひょう

示
じ

 

障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

が、認 証
にんしょう

マークを使用
し よ う

する場合
ば あ い

は、知事
ち じ

が

別
べつ

に定
さだ

める認
にん

証
しょう

マーク表示
ひょうじ

基準
きじゅん

に基
もと

づき、認 証
にんしょう

マークを表示
ひょうじ

するとと

もに、適正
てきせい

な管理
か ん り

を 行
おこな

うものとする。  

 

第
だい

12 その他
た

 

この要綱
ようこう

に定
さだ

めるもののほか、必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は別
べつ

に定
さだ

める。  

第
だい

10 認
にん

証
しょう

の取
と

り消
け

し  

１  知事
ち じ

は、 障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

が、次
つぎ

に掲
かか

げる事項
じ こ う

のいずれかに

該当
がいとう

するときは、要 領
ようりょう

に定
さだ

めるところにより、認
にん

証
しょう

を取
と

り消
け

すことが

できるものとし、取消
とりけし

を 行
おこな

ったときは、要 領
ようりょう

に定
さだ

めるところにより、

障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

に通知
つ う ち

するものとする。  

（１）第
だい

３の２の各
かく

号
ごう

のいずれかに該
がい

当
とう

するに至
いた

ったとき。  

 

（２）第
だい

６の４、第
だい

９の１及
およ

び２の規
き

定
てい

に違
い

反
はん

したとき。  

（３）虚偽
き ょ ぎ

の申請
しんせい

により認 証
にんしょう

を受
う

けたとき。  

（４）認 証
にんしょう

基準
きじゅん

に 係
かかわ

る取
と

り組
く

みに該
がい

当
とう

しなくなったとき。  

（５）その他
た

、制度
せ い ど

の運用
うんよう

に重 大
じゅうだい

な支障
ししょう

を来
きた

す行為
こ う い

があったとき。  

２  知事
ち じ

は、第
だい

６の３、第
だい

８の３及
およ

び第
だい

10の１の決定
けってい

を 行
おこな

う際
さい

に、その

内容
ないよう

を公 表
こうひょう

することができる。  

 

第
だい

11 表
ひょう

示
じ

 

障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

が、認 証
にんしょう

マークを使用
し よ う

する場合
ば あ い

は、知事
ち じ

が

別
べつ

に定
さだ

める認 証
にんしょう

マーク表示
ひょうじ

基準
きじゅん

に基
もと

づき、認 証
にんしょう

マークを表示
ひょうじ

するとと

もに、適正
てきせい

な管理
か ん り

を 行
おこな

うものとする。  

 

第
だい

12 その他
た

 

この要
よう

綱
こう

に定
さだ

めるもののほか、必
ひつ

要
よう

な事
じ

項
こう

は別
べつ

に定
さだ

める。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※  認 証
にんしょう

基準
きじゅん

非該当
ひ が い と う

に 係
かかわ

る内容
ないよう

については、第
だい

９

の ３ に お い て 新
あら

た に 定
さだ

めるため削
さく

除
じょ

し、第
だい

９の

１ に 新
あら

た に 定
さだ

め る 事
じ

項
こう

に 関
かん

す る 規
き

定
てい

を 設
もう

け る

（ 項
こう

番
ばん

に つ い て も 併
あわ

せ

て整
せい

理
り

）。  



新旧対照表 

新
しん

（修 正
しゅうせい

案
あん

）  新
しん

（道
どう

原案
げんあん

）  旧
きゅう

 改正
かいせい

の理由
り ゆ う

 

附則
ふ そ く

 

この要綱
ようこう

は、平
へい

成
せい

２１年
ねん

３月
がつ

１７日
にち

から施行
し こ う

する。  

附則
ふ そ く

 

この要綱
ようこう

は、平
へい

成
せい

２１年
ねん

９月
がつ

３０日
にち

から施行
し こ う

する。  

附則
ふ そ く

 

この要
よう

綱
こう

は、平
へい

成
せい

２２年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から施
し

行
こう

する。  

附
ふ

則
そく

 

この要
よう

綱
こう

は、平
へい

成
せい

２３年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から施
し

行
こう

する。  

附
ふ

則
そく

 

この要
よう

綱
こう

は、平
へい

成
せい

２５年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から施
し

行
こう

する。  

附
ふ

則
そく

 

この要
よう

綱
こう

は、平
へい

成
せい

２５年
ねん

１１月
がつ

２７日
にち

から施
し

行
こう

する。  

附
ふ

則
そく

 

この要
よう

綱
こう

は、平
へい

成
せい

３０年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から施
し

行
こう

する。  

附則
ふ そ く

 

この要綱
ようこう

は、令和
れ い わ

  年
ねん

  月
つき

  日
にち

から施行
し こ う

する。  

附
ふ

則
そく

 

この要
よう

綱
こう

は、平
へい

成
せい

２１年
ねん

３月
がつ

１７日
にち

から施
し

行
こう

する。  

附
ふ

則
そく

 

この要
よう

綱
こう

は、平
へい

成
せい

２１年
ねん

９月
がつ

３０日
にち

から施
し

行
こう

する。  

附
ふ

則
そく

 

この要
よう

綱
こう

は、平
へい

成
せい

２２年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から施
し

行
こう

する。  

附
ふ

則
そく

 

この要
よう

綱
こう

は、平
へい

成
せい

２３年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から施
し

行
こう

する。  

附
ふ

則
そく

 

この要
よう

綱
こう

は、平
へい

成
せい

２５年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から施
し

行
こう

する。  

附
ふ

則
そく

 

この要
よう

綱
こう

は、平
へい

成
せい

２５年
ねん

１１月
がつ

２７日
にち

から施
し

行
こう

する。  

附
ふ

則
そく

 

この要
よう

綱
こう

は、平
へい

成
せい

３０年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から施
し

行
こう

する。  

附
ふ

則
そく

 

この要
よう

綱
こう

は、令
れい

和
わ

  年
ねん

  月
がつ

  日
にち

から施
し

行
こう

する。  

附
ふ

則
そく

 

この要
よう

綱
こう

は、平
へい

成
せい

２１年
ねん

３月
がつ

１７日
にち

から施
し

行
こう

する。  

附
ふ

則
そく

 

この要
よう

綱
こう

は、平
へい

成
せい

２１年
ねん

９月
がつ

３０日
にち

から施
し

行
こう

する。  

附
ふ

則
そく

 

この要
よう

綱
こう

は、平
へい

成
せい

２２年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から施
し

行
こう

する。  

附
ふ

則
そく

 

この要
よう

綱
こう

は、平
へい

成
せい

２３年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から施
し

行
こう

する。  

附
ふ

則
そく

 

この要
よう

綱
こう

は、平
へい

成
せい

２５年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から施
し

行
こう

する。  

附
ふ

則
そく

 

この要
よう

綱
こう

は、平
へい

成
せい

２５年
ねん

１１月
がつ

２７日
にち

から施
し

行
こう

する。  

附
ふ

則
そく

 

この要
よう

綱
こう

は、平
へい

成
せい

３０年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から施
し

行
こう

する。  

 



新旧対照表 

 

新
しん

（修 正
しゅうせい

案
あん

）  新
しん

（道
どう

原案
げんあん

）  旧
きゅう

 改正
かいせい

の理由
り ゆ う

 

（別
べっ

表
ぴょう

）  障
しょう

がい者
しゃ

の 就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

に関
かん

する継
けい

続
ぞく

的
てき

かつ安
あん

定
てい

的
てき

な取
とり

組
くみ

 

 

取 組
と り く み

項 目
こ う も く

 配 点
は い て ん

 備
び

  考
こ う

 

1.障
しょう

が い 者
し ゃ

雇 用 率
こ よ う り つ

 

   2.7％ 以 上
い じ ょ う

～   3.6％ 未 満
み ま ん

 １  

※ 障
しょう

が い 者
し ゃ

雇 用 率
こ よ う り つ

及
お よ

び 重
じゅう

度
ど

障
しょう

が い 者
し ゃ

雇
こ

用
よ う

割
わ り

合
あ い

は 、申
し ん

請
せ い

月
つ き

の 前
ぜ ん

月
げ つ

以
い

前
ぜ ん

１ 年
ね ん

間
か ん

の 実
じ っ

績
せ き

に よ る 。  

   3.6％ 以 上
い じ ょ う

～   5.4％ 未 満
み ま ん

 ２  

   5.4％ 以 上
い じ ょ う

～   7.2％ 未 満
み ま ん

 ３  

   7.2％ 以 上
い じ ょ う

 ４  

 

【 特 例
と く れ い

子 会 社
こ が い し ゃ

】
）

 

 障
しょう

が い 者
し ゃ

雇 用 率
こ よ う り つ

 

60.0％ 以 上
い じ ょ う

～  80.0％ 未 満
み ま ん

 １  

  80.0％ 以 上
い じ ょ う

～ 100.0％ 未 満
み ま ん

 ２  

 100.0％ 以 上
い じ ょ う

～ 120.0％ 未 満
み ま ん

 ３  

 120.0％ 以 上
い じ ょ う

 ４  

【 就 労
しゅうろう

継 続
け い ぞ く

支 援
し え ん

Ａ 型
え ー が た

事 業 所
じ ぎ ょ う し ょ

】

（ ※ 1）  

 重 度 障
じゅうどしょう

が い 者
し ゃ

雇 用
こ よ う

割 合
わ り あ い

 

（ 重 度 障
じゅうどしょう

が い 者
し ゃ

雇 用 者 数
こ よ う し ゃ す う

 

 ÷全 障
ぜんしょう

が い 者
し ゃ

雇 用 者 数
こ よ う し ゃ す う

）  

10.0％ 以 上
い じ ょ う

～  20.0％ 未 満
み ま ん

 １  

  20.0％ 以 上
い じ ょ う

～  30.0％ 未 満
み ま ん

 ２  

  30.0％ 以 上
い じ ょ う

～  40.0％ 未 満
み ま ん

 ３  

  40.0％ 以 上
い じ ょ う

 ４  

2.授 産
じ ゅ さ ん

製 品
せ い ひ ん

等
と う

の 販 路
は ん ろ

拡 大
か く だ い

 

＋  

［ 障
しょう

が い 者
し ゃ

雇 用 率
こ よ う り つ

2.2％ 以 上
い じ ょ う

］  

無 償
む し ょ う

に よ り 授 産
じ ゅ さ ん

製 品
せ い ひ ん

等
と う

の 販 売
は ん ば い

 

ス ペ ー ス 提 供
ていきょう

 
１  

※ 原
げ ん

則
そ く

、申
し ん

請
せ い

月
つ き

の 前
ぜ ん

月
げ つ

以
い

前
ぜ ん

１

年
ね ん

間
か ん

の 実
じ っ

績
せ き

が あ る こ と 。  

3.授 産
じ ゅ さ ん

事 業 所
じ ぎ ょ う し ょ

へ の 優 先
ゆ う せ ん

発 注
はっちゅう

 

〔 年 額
ね ん が く

〕（ ※ 2）  

＋  

［ 障
しょう

が い 者
し ゃ

雇 用 率
こ よ う り つ

2.2％ 以 上
い じ ょ う

］  

 50万 円
え ん

以 上
い じ ょ う

～ 100万 円
ま ん え ん

未 満
み ま ん

 １  

同 上
どうじょう

 
100万 円

ま ん え ん

以 上
い じ ょ う

～ 500万 円
ま ん え ん

未 満
み ま ん

 ２  

500万 円
ま ん え ん

以 上
い じ ょ う

 ３  

4.障
しょう

が い 者
し ゃ

の 職 場
し ょ く ば

実 習
じっしゅう

 

       ＋  

［ 障
しょう

が い 者
し ゃ

雇 用 率
こ よ う り つ

2.2％ 以 上
い じ ょ う

］  

常 時
じ ょ う じ

受 入
う け い れ

 １    同 上
どうじょう

 

5.障
しょう

が い 者
し ゃ

の 職 場
し ょ く ば

定 着
ていちゃく

 

〔 平 均
へ い き ん

雇 用
こ よ う

継 続
け い ぞ く

期 間
き か ん

〕  

＋  

［ 障
しょう

が い 者
し ゃ

雇 用 率
こ よ う り つ

2.2％ 以
い

上
じょう

］  

1年
ね ん

6ヶ 月
か げ つ

以 上
い じ ょ う

3年
ね ん

未 満
み ま ん

 １  
  同 上

どうじょう

 

3年
ね ん

以 上
い じ ょ う

 ２  

6.そ の 他  

＋  

［ 障
しょう

が い 者
し ゃ

雇 用 率
こ よ う り つ

2.2％ 以 上
い じ ょ う

］  

障
しょう

が い 者
し ゃ

の 就
しゅう

労
ろ う

支
し

援
え ん

に 関
か ん

し 、 特
と く

に 寄
き

与
よ

す る と 認
み と

め ら れ る 取 組
と り く み

に

つ い て 、北 海 道 障
ほっかいどうしょう

が い 者
し ゃ

就 労
しゅうろう

支 援
し え ん

推 進
す い し ん

委 員 会
い い ん か い

に 諮
は か

っ た 上
う え

で 、個 別
こ べ つ

に

認 証
にんしょう

 

【 例
れ い

】  

①  無 償
む し ょ う

に よ り 授 産
じ ゅ さ ん

製 品
せ い ひ ん

等
と う

の ネ ッ

ト 販 売
は ん ば い

（ ※ 3：一 定
い っ て い

の ア ク セ ス 数
す う

が 確 保
か く ほ

さ れ る 場 合
ば あ い

に 限
か ぎ

る ）  

②  ジ ョ ブ コ ー チ の 配 置
は い ち

 

(※ 4 ： 企 業
き ぎ ょ う

在 籍 型
ざ い せ き が た

職 場
し ょ く ば

適 応
て き お う

援 助 者
え ん じ ょ し ゃ

) 

③  障
しょう

が い 者
し ゃ

を 多 数
た す う

雇 用
こ よ う

す る 障
しょう

が い 者
し ゃ

団 体
だ ん た い

又
ま た

は 当 制 度
と う せ い ど

で の 認 証
にんしょう

取 得
し ゅ と く

企 業
き ぎ ょ う

へ の 優 先
ゆ う せ ん

発 注
はっちゅう

 (※ 2)（

※ 5）  

１ ～ ２  同 上
どうじょう

 

  １ ３ 点
て ん

  

※ １  Ａ
え ー

型
が た

事
じ

業
ぎょう

所
し ょ

に つ い て は 、 サ ー ビ ス 利
り

用
よ う

者
し ゃ

を 除
の ぞ

い た 職
しょく

員
い ん

で 、 従
じゅう

前
ぜ ん

の 項
こ う

目
も く

に よ る 算
さ ん

定
て い

を 行
おこな

う ほ う が 有
ゆ う

利
り

の

場
ば

合
あ い

は 、 従
じゅう

前
ぜ ん

の 算
さ ん

定
て い

方
ほ う

法
ほ う

に よ る 。  

※ ２  優 先
ゆ う せ ん

発 注
はっちゅう

と は 、 あ ら か じ め 、 授 産
じ ゅ さ ん

事 業 所
じ ぎ ょ う し ょ

等
と う

に 対
た い

す る 契
け い

約
や く

予
よ

定
て い

額
が く

を 優
ゆ う

先
せ ん

契
け い

約
や く

枠
わ く

と し て 年
ね ん

度
ど

ご と に 知
ち

事
じ

に

届
と ど

け 出
で

た 上
う え

で 、 結 果 的
け っ か て き

に 当 該
と う が い

予 定
よ て い

額
が く

以 上
い じ ょ う

の 契 約
け い や く

を 授 産
じ ゅ さ ん

事 業 所
じ ぎ ょ う し ょ

等
と う

と 行
おこな

う こ と を い う 。  

※ ３  一 定
い っ て い

の ア ク セ ス 数
す う

と は 、 ト ッ プ ペ ー ジ の １ 日
に ち

の 平
へ い

均
き ん

ア ク セ ス 数
す う

（ 直
ちょっ

近
き ん

１ 年
ね ん

間
か ん

平
へ い

均
き ん

） が １ ０ ０ 件
け ん

以
い

上
じょう

の

も の と す る 。  

※ ４  企 業
き ぎ ょ う

在 籍 型
ざ い せ き が た

職 場
し ょ く ば

適 応
て き お う

援 助 者
え ん じ ょ し ゃ

（ ジ ョ ブ コ ー チ ） と は 、 雇 用
こ よ う

保 険 法
ほ け ん ほ う

施
し

行
こ う

規
き

則
そ く

第
だ い

１ ０ ８ 条
じょう

の ３ の ２ 第
だ い

３ 項
こ う

に

規
き

定
て い

す る 事
じ

業
ぎょう

主
ぬ し

が 自
みずか

ら 配
は い

置
ち

す る も の を い う 。  

※ ５  認 証
にんしょう

取 得
し ゅ と く

企 業
き ぎ ょ う

へ の 発 注
はっちゅう

に つ い て は 、 年 額
ね ん が く

５ ０ ０ 万 円
ま ん え ん

以 上
い じ ょ う

の 発 注
はっちゅう

額
が く

を 要 件
よ う け ん

と す る 。  

 

※ 認 証
にんしょう

１ ポ イ ン ト 以 上
い じ ょ う

で 、 道
み ち

の 委 託
い た く

業 務
ぎ ょ う む

等
と う

に 係
かかわ

る 総 合
そ う ご う

評 価
ひ ょ う か

競 争
きょうそう

入 札
にゅうさつ

制 度
せ い ど

で ポ イ ン ト 評 価
ひ ょ う か

さ れ る 。  

※ 認 証
にんしょう

２ ポ イ ン ト 以 上
い じ ょ う

で 、 中 小
ちゅうしょう

企 業
き ぎ ょ う

総 合
そ う ご う

振 興
し ん こ う

資 金
し き ん

の 事 業
じ ぎ ょ う

革 新
か く し ん

貸 付
か し つ け

の 対 象
たいしょう

と な る 。  

な お 、 金
き ん

融
ゆ う

機
き

関
か ん

の 審
し ん

査
さ

の 結
け っ

果
か

に よ っ て は 、 融
ゆ う

資
し

を 受
う

け ら れ な い 可
か

能
の う

性
せ い

が あ る 。  

 

（別
べっ

表
ぴょう

）  障
しょう

がい者
しゃ

の 就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

に関
かん

する継
けい

続
ぞく

的
てき

かつ安
あん

定
てい

的
てき

な取
とり

組
くみ

 

 

取 組
と り く み

項 目
こ う も く

 配 点
は い て ん

 備
び

  考
こ う

 

1.障
しょう

が い 者
し ゃ

雇 用 率
こ よ う り つ

 

   2.7％ 以 上
い じ ょ う

～   3.6％ 未 満
み ま ん

 １  

※ 障
しょう

が い 者
し ゃ

雇 用 率
こ よ う り つ

及
お よ

び 重
じゅう

度
ど

障
しょう

が い 者
し ゃ

雇
こ

用
よ う

割
わ り

合
あ い

は 、申
し ん

請
せ い

月
つ き

の 前
ぜ ん

月
げ つ

以
い

前
ぜ ん

１ 年
ね ん

間
か ん

の 実
じ っ

績
せ き

に よ る 。  

   3.6％ 以 上
い じ ょ う

～   5.4％ 未 満
み ま ん

 ２  

   5.4％ 以 上
い じ ょ う

～   7.2％ 未 満
み ま ん

 ３  

   7.2％ 以 上
い じ ょ う

 ４  

 

【 特 例
と く れ い

子 会 社
こ が い し ゃ

】  

 障
しょう

が い 者
し ゃ

雇 用 率
こ よ う り つ

 

60.0％ 以 上
い じ ょ う

～  80.0％ 未 満
み ま ん

 １  

  80.0％ 以 上
い じ ょ う

～ 100.0％ 未 満
み ま ん

 ２  

 100.0％ 以 上
い じ ょ う

～ 120.0％ 未 満
み ま ん

 ３  

 120.0％ 以 上
い じ ょ う

 ４  

【 就 労
しゅうろう

継 続
け い ぞ く

支 援
し え ん

Ａ 型
え ー が た

事 業 所
じ ぎ ょ う し ょ

】

（ ※ 1）  

 重 度 障
じゅうどしょう

が い 者
し ゃ

雇 用
こ よ う

割 合
わ り あ い

 

（ 重 度 障
じゅうどしょう

が い 者
し ゃ

雇 用 者 数
こ よ う し ゃ す う

 

 ÷
わる

全 障
ぜんしょう

が い 者
し ゃ

雇 用 者 数
こ よ う し ゃ す う

）  

10.0％ 以 上
い じ ょ う

～  20.0％ 未 満
み ま ん

 １  

  20.0％ 以 上
い じ ょ う

～  30.0％ 未 満
み ま ん

 ２  

  30.0％ 以 上
い じ ょ う

～  40.0％ 未 満
み ま ん

 ３  

  40.0％ 以 上
い じ ょ う

 ４  

2.授 産
じ ゅ さ ん

製 品
せ い ひ ん

等
と う

の 販 路
は ん ろ

拡 大
か く だ い

 

＋  

［ 障
しょう

が い 者
し ゃ

雇 用 率
こ よ う り つ

2.2％ 以 上
い じ ょ う

］  

無 償
む し ょ う

に よ り 授 産
じ ゅ さ ん

製 品
せ い ひ ん

等
と う

の 販 売
は ん ば い

 

ス ペ ー ス 提 供
ていきょう

 
１  

※ 原
げ ん

則
そ く

、申
し ん

請
せ い

月
つ き

の 前
ぜ ん

月
げ つ

以
い

前
ぜ ん

１

年
ね ん

間
か ん

の 実
じ っ

績
せ き

が あ る こ と 。  

3.授 産
じ ゅ さ ん

事 業 所
じ ぎ ょ う し ょ

へ の 優 先
ゆ う せ ん

発 注
はっちゅう

 

〔 年 額
ね ん が く

〕（ ※ 2）  

＋  

［ 障
しょう

が い 者
し ゃ

雇 用 率
こ よ う り つ

2.2％ 以 上
い じ ょ う

］  

 50万 円
ま ん え ん

以 上
い じ ょ う

～ 100万 円
ま ん え ん

未 満
み ま ん

 １  

同 上
どうじょう

 
100万 円

ま ん え ん

以 上
い じ ょ う

～ 500万 円
ま ん え ん

未 満
み ま ん

 ２  

500万 円
ま ん え ん

以 上
い じ ょ う

 ３  

4.障
しょう

が い 者
し ゃ

の 職 場
し ょ く ば

実 習
じっしゅう

 

       ＋  

［ 障
しょう

が い 者
し ゃ

雇 用 率
こ よ う り つ

2.2％ 以 上
い じ ょ う

］  

常 時
じ ょ う じ

受 入
う け い れ

 １    同 上
どうじょう

 

5.障
しょう

が い 者
し ゃ

の 職 場
し ょ く ば

定 着
ていちゃく

 

〔 平 均
へ い き ん

雇 用
こ よ う

継 続
け い ぞ く

期 間
き か ん

〕  

＋  

［ 障
しょう

が い 者
し ゃ

雇 用 率
こ よ う り つ

2.2％ 以 上
い じ ょ う

］  

1年
ね ん

6ヶ
か

月
げ つ

以
い

上
じょう

3年
ね ん

未
み

満
ま ん

 １  
  同 上

どうじょう

 

3年
ね ん

以 上
い じ ょ う

 ２  

6.そ の 他
た

 

＋  

［ 障
しょう

が い 者
し ゃ

雇
こ

用
よ う

率
り つ

2.2％ 以
い

上
じょう

］  

障
しょう

が い 者
し ゃ

の 就 労
しゅうろう

支 援
し え ん

に 関
か ん

し 、特
と く

に

寄 与
き よ

す る と 認
み と

め ら れ る 取 組
と り く み

に つ

い て 、 北 海 道 障
ほっかいどうしょう

が い 者
し ゃ

就 労
しゅうろう

支 援
し え ん

推 進
す い し ん

委 員 会
い い ん か い

に 諮
は か

っ た 上 で 、個 別
こ べ つ

に

認 証
にんしょう

 

【 例
れ い

】  

①  無 償
む し ょ う

に よ り 授 産
じ ゅ さ ん

製 品
せ い ひ ん

等
と う

の ネ ッ

ト 販 売
は ん ば い

（ ※ 3：一
い っ

定
て い

の ア ク セ ス 数
す う

が 確
か く

保
ほ

さ れ る 場
ば

合
あ い

に 限
か ぎ

る ）  

②  ジ ョ ブ コ ー チ の 配
は い

置
ち

 

(※ 4：第
だ い

２ 号
ご う

職
しょく

場
ば

適
て き

応
お う

援
え ん

助
じ ょ

者
し ゃ

) 

③  障
しょう

が い 者
し ゃ

を 多 数
た す う

雇 用
こ よ う

す る 障
しょう

が い 者
し ゃ

団 体
だ ん た い

又
ま た

は 当 制 度
と う せ い ど

で の 認 証
にんしょう

取 得
し ゅ と く

企 業
き ぎ ょ う

へ の 優 先
ゆ う せ ん

発 注
はっちゅう

 (※ 2)（

※ 5）  

１ ～ ２  同 上
どうじょう

 

  １ ３ 点
て ん

  

※ １  Ａ 型
え ー が た

事 業 所
じ ぎ ょ う し ょ

に つ い て は 、 サ ー ビ ス 利 用 者
り よ う し ゃ

を 除 い た
の ぞ い た

職 員
しょくいん

で 、 従 前
じゅうぜん

の 項 目
こ う も く

に よ る 算 定
さ ん て い

を 行
おこな

う ほ う が 有 利
ゆ う り

の

場 合
ば あ い

は 、 従 前
じゅうぜん

の 算 定
さ ん て い

方 法
ほ う ほ う

に よ る 。  

※ ２  優 先
ゆ う せ ん

発 注
はっちゅう

と は 、 あ ら か じ め 、 授 産
じ ゅ さ ん

事 業 所
じ ぎ ょ う し ょ

等
と う

に 対
た い

す る 契
け い

約
や く

予
よ

定
て い

額
が く

を 優 先
ゆ う せ ん

契 約 枠
け い や く わ く

と し て 年 度
ね ん ど

ご と に 知 事
ち じ

に

届
と ど

け 出
で

た 上
う え

で 、 結 果 的
け っ か て き

に 当 該
と う が い

予 定
よ て い

額
が く

以 上
い じ ょ う

の 契 約
け い や く

を 授 産
じ ゅ さ ん

事 業 所
じ ぎ ょ う し ょ

等
と う

と 行
おこな

う こ と を い う 。  

※ ３  一
い っ

定
て い

の ア ク セ ス 数
す う

と は 、 ト ッ プ ペ ー ジ の １ 日
に ち

の 平
へ い

均
き ん

ア ク セ ス 数
す う

（ 直
ちょっ

近
き ん

１ 年
ね ん

間
か ん

平
へ い

均
き ん

） が １ ０ ０ 件
け ん

以
い

上
じょう

の

も の と す る 。  

※ ４  第
だ い

２ 号
ご う

職
しょく

場
ば

適
て き

応
お う

援
え ん

助
じ ょ

者
し ゃ

（ ジ ョ ブ コ ー チ ） と は 、 障
しょう

害
が い

者
し ゃ

雇
こ

用
よ う

促
そ く

進
し ん

法
ほ う

施
し

行
こ う

規
き

則
そ く

第
だ い

２ ０ 条
じょう

の ２ の ３ 第
だ い

３ 項
こ う

に

規
き

定
て い

す る 事
じ

業
ぎょう

主
ぬ し

が 自
みずか

ら 配
は い

置
ち

す る も の を い う 。  

※ ５  認 証
にんしょう

取 得
し ゅ と く

企 業
き ぎ ょ う

へ の 発 注
はっちゅう

に つ い て は 、 年 額
ね ん が く

５ ０ ０ 万 円
ま ん え ん

以 上
い じ ょ う

の 発 注
はっちゅう

額
が く

を 要 件
よ う け ん

と す る 。  

 

※ 認 証
にんしょう

１ ポ イ ン ト 以 上
い じ ょ う

で 、 道
ど う

の 委 託
い た く

業 務
ぎ ょ う む

等
と う

に 係
かかわ

る 総 合
そ う ご う

評 価
ひ ょ う か

競 争
きょうそう

入 札
にゅうさつ

制 度
せ い ど

で ポ イ ン ト 評 価
ひ ょ う か

さ れ る 。  

※ 認 証
にんしょう

２ ポ イ ン ト 以 上
い じ ょ う

で 、 中 小
ちゅうしょう

企 業
き ぎ ょ う

総 合
そ う ご う

振 興
し ん こ う

資 金
し き ん

の 事 業
じ ぎ ょ う

革 新
か く し ん

貸 付
か し つ け

の 対 象
たいしょう

と な る 。  

な お 、 金 融
き ん ゆ う

機 関
き か ん

の 審 査
し ん さ

の 結 果
け っ か

に よ っ て は 、 融 資
ゆ う し

を 受
う

け ら れ な い 可 能 性
か の う せ い

が あ る 。  

 

（別 表
べっぴょう

）  障
しょう

がい者
しゃ

の就 労
しゅうろう

支援
し え ん

に関する
か ん す る

継続的
けいぞくてき

かつ安定的
あんていてき

な取組
とりくみ

 

 

取 組
と り く み

項 目
こ う も く

 配 点
は い て ん

 備
び

  考
こ う

 

1.障
しょう

が い 者
し ゃ

雇 用 率
こ よ う り つ

 

   2.7％ 以 上
い じ ょ う

～   3.6％ 未 満
み ま ん

 １  

※ 障
しょう

が い 者
し ゃ

雇 用 率
こ よ う り つ

及
お よ

び 重
じゅう

度
ど

障
しょう

が い 者
し ゃ

雇
こ

用
よ う

割
わ り

合
あ い

は 、申
し ん

請
せ い

月
つ き

の 前
ぜ ん

月
げ つ

以
い

前
ぜ ん

１ 年
ね ん

間
か ん

の 実
じ っ

績
せ き

に よ る 。  

   3.6％ 以 上
い じ ょ う

～   5.4％ 未 満
み ま ん

 ２  

   5.4％ 以 上
い じ ょ う

～   7.2％ 未 満
み ま ん

 ３  

   7.2％ 以 上
い じ ょ う

 ４  

 

【 特 例
と く れ い

子 会 社
こ が い し ゃ

】  

 障
しょう

が い 者
し ゃ

雇 用 率
こ よ う り つ

 

60.0％ 以 上
い じ ょ う

～  80.0％ 未 満
み ま ん

 １  

  80.0％ 以 上
い じ ょ う

～ 100.0％ 未 満
み ま ん

 ２  

 100.0％ 以 上
い じ ょ う

～ 120.0％ 未 満
み ま ん

 ３  

 120.0％ 以 上
い じ ょ う

 ４  

【 就 労
しゅうろう

継 続
け い ぞ く

支 援
し え ん

Ａ 型
え ー が た

事 業 所
じ ぎ ょ う し ょ

】

（ ※ 1）  

 重 度 障
じゅうどしょう

が い 者
し ゃ

雇 用
こ よ う

割 合
わ り あ い

 

（ 重 度 障
じゅうどしょう

が い 者
し ゃ

雇 用 者 数
こ よ う し ゃ す う

 

 ÷全 障
ぜんしょう

が い 者
し ゃ

雇 用 者 数
こ よ う し ゃ す う

）  

10.0％ 以 上
い じ ょ う

～  20.0％ 未 満
み ま ん

 １  

  20.0％ 以 上
い じ ょ う

～  30.0％ 未 満
み ま ん

 ２  

  30.0％ 以 上
い じ ょ う

～  40.0％ 未 満
み ま ん

 ３  

  40.0％ 以 上
い じ ょ う

 ４  

2.授 産
じ ゅ さ ん

製 品
せ い ひ ん

等
と う

の 販 路
は ん ろ

拡 大
か く だ い

 

＋  

［ 障
しょう

が い 者
し ゃ

雇 用 率
こ よ う り つ

2.2％ 以 上
い じ ょ う

］  

無 償
む し ょ う

に よ り 授 産
じ ゅ さ ん

製 品
せ い ひ ん

等
と う

の 販 売
は ん ば い

 

ス ペ ー ス 提 供
ていきょう

 
１  

※ 原 則
げ ん そ く

、申 請
し ん せ い

月
つ き

の 前 月
ぜ ん げ つ

以 前
い ぜ ん

１

年 間
ね ん か ん

の 実 績
じ っ せ き

が あ る こ と 。  

3.授 産
じ ゅ さ ん

事 業 所
じ ぎ ょ う し ょ

へ の 優 先
ゆ う せ ん

発 注
はっちゅう

 

〔 年 額
ね ん が く

〕（ ※ 2）  

＋  

［ 障
しょう

が い 者
し ゃ

雇 用 率
こ よ う り つ

2.2％ 以 上
い じ ょ う

］  

 50万 円
ま ん え ん

以 上
い じ ょ う

～ 100万 円
ま ん え ん

未 満
み ま ん

 １  

同 上
どうじょう

 
100万 円

ま ん え ん

以 上
い じ ょ う

～ 500万 円
ま ん え ん

未 満
み ま ん

 ２  

500万 円
ま ん え ん

以 上
い じ ょ う

 ３  

4.障
しょう

が い 者
し ゃ

の 職 場
し ょ く ば

実 習
じっしゅう

 

       ＋  

［ 障
しょう

が い 者
し ゃ

雇 用 率
こ よ う り つ

2.2％ 以 上
い じ ょ う

］  

常 時
じ ょ う じ

受 入
う け い れ

 １    同 上
どうじょう

 

5.障
しょう

が い 者
し ゃ

の 職 場
し ょ く ば

定 着
ていちゃく

 

〔 平 均
へ い き ん

雇 用
こ よ う

継 続
け い ぞ く

期 間
き か ん

〕  

＋  

［ 障
しょう

が い 者
し ゃ

雇 用 率
こ よ う り つ

2.2％ 以 上
い じ ょ う

］  

1年
ね ん

6ヶ 月
か げ つ

以 上
い じ ょ う

3年
ね ん

未 満
み ま ん

 １  
  同 上

どうじょう

 

3年
ね ん

以 上
い じ ょ う

 ２  

6.そ の 他
た

 

＋  

［ 障
しょう

が い 者
し ゃ

雇
こ

用
よ う

率
り つ

2.2％ 以
い

上
じょう

］  

障
しょう

が い 者
し ゃ

の 就 労
しゅうろう

支 援
し え ん

に 関
か ん

し 、特
と く

に

寄 与
き よ

す る と 認
み と

め ら れ る 取 組
と り く み

に つ

い て 、 北 海 道 障
ほっかいどうしょう

が い 者
し ゃ

就 労
しゅうろう

支 援
し え ん

推 進
す い し ん

委 員 会
い い ん か い

に 諮
は か

っ た 上
う え

で 、個 別
こ べ つ

に

認 証
にんしょう

 

【 例 】  

①  無 償
む し ょ う

に よ り 授 産
じ ゅ さ ん

製 品
せ い ひ ん

等
と う

の ネ ッ

ト 販 売
は ん ば い

（ ※ 3：一 定
い っ て い

の ア ク セ ス 数
す う

が 確 保
か く ほ

さ れ る 場 合
ば あ い

に 限
か ぎ

る ）  

②  ジ ョ ブ コ ー チ の 配 置
は い ち

 

(※ 4：第
だ い

２ 号
ご う

職
しょく

場
ば

適
て き

応
お う

援
え ん

助
じ ょ

者
し ゃ

) 

③  障
しょう

が い 者
し ゃ

を 多 数
た す う

雇 用
こ よ う

す る 障
しょう

が い 者
し ゃ

団 体
だ ん た い

又
ま た

は 当 制 度
と う せ い ど

で の 認 証
にんしょう

取 得
し ゅ と く

企 業
き ぎ ょ う

へ の 優 先
ゆ う せ ん

発 注
はっちゅう

 (※ 2)（

※ 5）  

１ ～ ２  同 上
どうじょう

 

  １ ３ 点
て ん

  

※ １  Ａ 型
え ー が た

事 業 所
じ ぎ ょ う し ょ

に つ い て は 、 サ ー ビ ス 利 用 者
り よ う し ゃ

を 除
の ぞ

い た 職
しょくいん

員 で 、 従 前
じゅうぜん

の 項 目
こ う も く

に よ る 算 定
さ ん て い

を 行
おこな

う ほ う が 有 利
ゆ う り

の 場 合
ば あ い

は 、 従 前
じゅうぜん

の 算 定 方 法 に よ る 。  

※ ２  優 先
ゆ う せ ん

発 注
はっちゅう

と は 、 あ ら か じ め 、 授 産
じ ゅ さ ん

事 業 所
じ ぎ ょ う し ょ

等
と う

に 対
た い

す る 契
け い

約
や く

予
よ

定
て い

額
が く

を 優 先
ゆ う せ ん

契 約 枠
け い や く わ く

と し て 年 度
ね ん ど

ご と に 知 事
ち じ

に

届
と ど

け 出
で

た 上
う え

で 、 結
け っ

果
か

的
て き

に 当
と う

該
が い

予
よ

定
て い

額
が く

以
い

上
じょう

の 契
け い

約
や く

を 授
じ ゅ

産
さ ん

事
じ

業
ぎょう

所
し ょ

等
と う

と 行
おこな

う こ と を い う 。  

※ ３  一
い っ

定
て い

の ア ク セ ス 数
す う

と は 、 ト ッ プ ペ ー ジ の １ 日
に ち

の 平
へ い

均
き ん

ア ク セ ス 数
す う

（ 直
ちょっ

近
き ん

１ 年
ね ん

間
か ん

平
へ い

均
き ん

） が １ ０ ０ 件
け ん

以 上
い じ ょ う

の

も の と す る 。  

※ ４  第
だ い

２ 号
ご う

職
しょく

場
ば

適
て き

応
お う

援
え ん

助
じ ょ

者
し ゃ

（ ジ ョ ブ コ ー チ ） と は 、 障 害 者
しょうがいしゃ

雇 用
こ よ う

促 進 法
そ く し ん ほ う

施 行
し こ う

規 則
き そ く

第
だ い

２ ０ 条
じょう

の ２ の ３ 第
だ い

３ 項
こ う

に

規
き

定
て い

す る 事
じ

業
ぎょう

主
ぬ し

が 自
みずか

ら 配
は い

置
ち

す る も の を い う 。  

※ ５  認 証
にんしょう

取 得
し ゅ と く

企 業
き ぎ ょ う

へ の 発 注
はっちゅう

に つ い て は 、 年 額
ね ん が く

５ ０ ０ 万 円
ま ん え ん

以 上
い じ ょ う

の 発 注
はっちゅう

額
が く

を 要 件
よ う け ん

と す る 。  

 

※ 認 証
にんしょう

１ ポ イ ン ト 以 上
い じ ょ う

で 、 道
ど う

の 委 託
い た く

業 務
ぎ ょ う む

等
と う

に 係
かかわ

る 総 合
そ う ご う

評 価
ひ ょ う か

競 争
きょうそう

入 札
にゅうさつ

制 度
せ い ど

で ポ イ ン ト 評 価
ひ ょ う か

さ れ る 。  

※ 認 証
にんしょう

２ ポ イ ン ト 以 上
い じ ょ う

で 、 中 小
ちゅうしょう

企 業
き ぎ ょ う

総 合
そ う ご う

振 興
し ん こ う

資 金
し き ん

の 事 業
じ ぎ ょ う

革 新
か く し ん

貸 付
か し つ け

の 対 象
たいしょう

と な る 。  

な お 、 金
き ん

融
ゆ う

機
き

関
か ん

の 審
し ん

査
さ

の 結
け っ

果
か

に よ っ て は 、 融
ゆ う

資
し

を 受
う

け ら れ な い 可
か

能
の う

性
せ い

が あ る 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 委員
い い ん

か ら の 意見
い け ん

を

踏まえ
ふ ま え

、 現行
げんこう

制度
せ い ど

の 正式
せいしき

名 称
めいしょう

に修 正
しゅうせい

。  


