
R2.7.1現
げ ん

在
ざ い

概
が い

　 要
よ う

名
め い

   称
しょう

住
じゅう

   所
し ょ

S27.9

S40.4

S58-60

S63

H20

訓練
く ん れ ん

内容
な い よ う

１年制
ねんせい

 等
と う

２年制
ねんせい

総合
そ う ご う

ビジネス科
か

１年
ねん

(20) 20

１年
ねん

２年
ねん

建築
け ん ち く

デザイン科
か

６ヶ月
げつ

(10) 20

総合実務科
そ う ご う じ つ む か

(知的
ち て き

障
しょう

がい者
しゃ

)
１年

ねん

(20) 20

計
け い

　５
　

　科
か

( )は入校
にゅうこう

定員
ていいん

 年度
ね ん ど

定員
ていいん

応募
お う ぼ

入校者
に ゅ う こ う し ゃ

定員
て い い ん

充足
じゅ うそく

率 中退者
ちゅうたいしゃ

うち就職
しゅうしょく

者
し ゃ

修了者
しゅうりょうしゃ

就職希望者
し ゅ う し ょ く き ぼ うし ゃ

就職者
しゅうしょくしゃ

 就職率
しゅうしょくりつ　

 H27 90 30 24 26.7% 11 5 19 17 14 82.4%

 H28 90 26 23 25.6% 8 4 18 17 16 94.1%

 H29 90 33 26 28.9% 7 2 18 18 17 94.4%

H30 90 30 27 30.0% 12 5 13 13 13 100.0%

R１ 90 24 18 20.0% 6 5 15 15 14 93.3%

R2 90 21 19 21.1%

概
が い

   要
よ う

対 象 者
たい しょう しゃ

訓 練 科
く ん れ ん か

訓練
く ん れ ん

期間
き か ん

年度
ね ん ど

コース数
す う

定 員
てい い ん

受講
じ ゅ こ う

者 修了者
しゅうりょうしゃ

 H27 4 40 29 21
 H28 5 50 41 37
 H29 6 60 55 47
H30 6 60 44 39
R1 6 60 38 32
R2 6 60

２　能力
の う り ょ く

開発
か い は つ

セミナー（在職者
ざ い し ょ く し ゃ

訓練
く ん れ ん

）

在職者
ざ い し ょ く し ゃ

を対象
たいしょう

に、生産技術
せ い さ ん ぎ じ ゅ つ

の進歩
し ん ぽ

等
と う

に対処
た い し ょ

する能力
のうり ょく

の開発
かい はつ

及
お よ

び管理監督
か ん り か ん と く

、管理
か ん り

サービスに必要
ひ つ よ う

な知
ち し

識
き

・技能
ぎ の う

の付与
ふ よ

を行
おこな

い、資質向上
し し つ こ う じ ょ う

を図
はか

るための職業訓練
しょくぎょうくんれん

を実施
じ っ し

道内企業
ど う な い き ぎ ょ う

等
と う

の在職者
ざ い し ょ く し ゃ

（障
しょう

がい者
し ゃ

）

ＯＡ
おーえー

ビジネス科
か

、コミュニケーション技術科
ぎ じ ゅ つ か

（H29～）

総訓練時間
そ う く ん れ ん じ か ん

が12時間
じ か ん

以上
い じ ょ う

(90) 110

国立
こ く り つ

北海道
ほ っ か い ど う

障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

能力
のうり ょく

開発
かい はつ

校
こ う

資料
し り ょ う

 １－５

北海道
ほ っ か い ど う

の障
し ょ う

がいのある方々
か た が た

の職業
し ょ く ぎ ょ う

訓練
く ん れ ん

について

１　障害者
し ょ う が い し ゃ

職業
し ょ く ぎ ょ う

能力
の う り ょ く

開発
か い は つ

校
こ う

における訓練
く ん れ ん

訓
く ん

　　　　練
れん

　　　　内
な い

　　　　容
よ う

国
く に

から委託
い た く

を受
う

けて運営
う ん え い

している障害者職業能力開発校
しょうがいしゃしょくぎょうのうりょくかいはつこう

において、障
しょう

がい者
し ゃ

に、その適性
て き せ い

に応
お う

じた職種
し ょ く しゅ

について知
ち し

識
き

・技能
ぎ の う

を習得
し ゅ う と く

させ、職業的自立
し ょ く ぎ ょ う て き じ り つ

を図
はか

るとともに、産業
さんぎょう

の発展
は っ て ん

に寄与
き よ

する技能者
ぎ の う し ゃ

を養成
よ う せ い

するための職業
しょくぎょう

訓練
く ん れ ん

を実施
じ っ し

砂川市
す な が わ し

焼山
や け や ま

60番地
ば ん ち

沿
え ん

   革
か く

[道立
ど う り つ

]北海道
ほ っ か い ど う

立
り つ

身体
し ん た い

障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

補導
ほ ど う

所
し ょ

として札幌市
さ っ ぽ ろ し

に新設
し ん せ つ

[国立
こ く り つ

]北海道
ほ っ か い ど う

身体
し ん た い

障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

訓練
く ん れ ん

所
し ょ

として砂川市
す な が わ し

に設置
せ っ ち

現
げ ん

校舎
こ う し ゃ

(管理棟
か ん り と う

、校舎棟
こ う し ゃ と う

、宿泊棟
し ゅ く は く と う

など)の竣工
しゅんこう

「北海道
ほ っ か い ど う

障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

能力
のうり ょく

開発
かい はつ

校
こ う

」と名称
めいしょう

変更
へ ん こ う

科目
か も く

の統廃合
と う は い ご う

により現在
げ ん ざ い

の5科
か

体制
た い せ い

となる

建築
けんちく

設計
せっけい

及
およ

びデザインに必要
ひつよう

な計画
けいかく

・施工
せ こ う

等
など

の専門的
せんもんてき

知識
ち し き

とCAD
き ゃ ど

を利用
り よ う

した設
せっ

計
けい

製図
せ い ず

、建築
けんちく

パース技法等
ぎ ほ う と う

を習得
しゅうとく

します。
短期
た ん き

２年
ねん

１年
ねん

ＣＡＤ
き ゃ ど

機械科
き か い か

訓　練　科
く ん れ ん か 訓練

くんれん

定員
ていいん

課程
か て い

訓練
く ん れ ん

期間
き か ん

プログラム

設計科
せ っ け い か

情報
じょうほう

処理
し ょ り

に関
かん

する専門
せんもん

学科
が っ か

や基本的
き ほ ん て き

な技術
ぎじゅつ

を通
とお

して、技術者
ぎじゅつしゃ

として必要
ひつよう

な知識
ち し き

と技能
ぎ の う

を習得
しゅうとく

します。

精密
せいみつ

機械
き か い

系
けい

の図面
ず め ん

を描
えが

いたり理解
り か い

する能力
のうりょく

と図面
ず め ん

どおりに材料
ざいりょう

を加工
か こ う

する能力
のうりょく

を習得
しゅうとく

します。
(10) 10

(20) 40普通
ふ つ う

簿記
ぼ き

会計
かいけい

の総合的
そうごうてき

な処理
し ょ り

知識
ち し き

と技能
ぎ の う

を習得
しゅうとく

します。また、パソコンの多面的
た め ん て き

活用
かつよう

に必要
ひつよう

な知識
ち し き

と技能
ぎ の う

を習得
しゅうとく

します。

自立
じ り つ

のための社会
しゃかい

適応力
てきおうりょく

や職場
しょくば

適応力
てきおうりょく

を養
やしな

います。また、流通販売
りゅうつうはんばい

・介護
か い ご

・もの

づくりの3コースで専門的
せんもんてき

な知識
ち し き

と技能
ぎ の う

を習得
しゅうとく

します。



項 　 目
こ う も く

実施
じ っ し

年度
ね ん ど

概
が い

   要
よ う

訓練対象者
く ん れ ん た い し ょ う し ゃ

実施主体
じ っ し し ゅ た い

訓練科目
く ん れ ん か も く

訓練期間
く ん れ ん き か ん

訓練定員
く ん れ ん て い い ん

備
び

　　考
こ う

うち就職
しゅうしょく

者
し ゃ

H27 10 7 7 3 3 4 4 100.0%

H28 10 7 5 1 0 4 4 100.0%

H29 10 5 5 0 0 5 5 100.0%

H30 10 9 8 2 0 6 5 83.3%

R1 10 7 7 0 0 7 7 100.0%

R2 10 7 7

H27 10 4 4 0 0 4 4 100.0%

H28 10 7 5 0 0 5 2 40.0%

H29 10 3 2 0 0 2 1 50.0%

H30 10 6 5 1 0 4 4 100.0%

R1 10 5 5 0 0 5 3 60.0%

R2 10 3 2

うち就職
しゅうしょく

者
も の

H30 1 10 2 2 2 0 0 0 0.0%

R1 1 10 3 3 0 0 3 1 33.3%

  (6) 訓練
く ん れ ん

定員
て い い ん

10名
め い

  (7) 訓練
く ん れ ん

期間
き か ん

令
れ い

和
わ

元
がん

年
ねん

８月
が つ

～令
れ い

和
わ

２年
ねん

２月
が つ

（導入
どうにゅう

訓練
く ん れ ん

２か月
げ つ

＋本
ほん

訓練
く ん れ ん

４か月
げ つ

）

就職率
しゅうしょくりつ

  (8) 訓練
く ん れ ん

体制
た い せ い

職業
しょくぎょう

訓練
く ん れ ん

指導員
し ど う い ん

（２名
め い

）、障害
しょうがい

者
し ゃ

職業
しょくぎょう

訓練
く ん れ ん

コーチ（１名
め い

）、障害者
しょうがいしゃ

就職
しゅうしょく

支援
し え ん

員
い ん

（１名
め い

）　配置
は い ち

年度
ね ん ど

コース数
す う

定 員
てい い ん

応募者
お う ぼ し ゃ

受講者
じ ゅ こ う し ゃ

中退者
ちゅうたいしゃ

修了者
しゅうりょうしゃ

就職者
しゅうしょくしゃ

　(1) 実施
じ っ し

主体
し ゅ た い

北海道
ほ っ か い ど う

（経済部
け い ざ い ぶ

労働
ろ う ど う

政策局
せ い さ く き ょ く

人材
じ ん ざ い

育成
い く せ い

課
か

）・札幌
さ っ ぽ ろ

高等
こ う と う

技術
ぎ じ ゅ つ

専門
せ ん も ん

学院
が く い ん

　(2) モデル実施
じ っ し

校
こ う

札幌
さ っ ぽ ろ

高等
こ う と う

技術
ぎ じ ゅ つ

専門
せ ん も ん

学院
が く い ん

（札幌市
さ っ ぽ ろ し

東区
ひ が し く

北
き た

２７条
じょう

東
ひがし

１６丁目
ち ょ う め

）

  (3) 訓練
くんれん

科
か

名
め い

ビジネス実務科
じ つ む か

  (4) 訓練
く ん れ ん

目標
もくひょう ・オフィスで使用

し よ う

されているソフトウェア、Ｗｏｒｄ
わ ー ど

やＥｘｃｅｌ
え く せ る

を中心
ちゅうしん

に技能
ぎ の う

を習得
し ゅ う と く

し、スキルアップを目指
め ざ

す。

・ビジネスマナーについて知識
ち し き

等
と う

を習得
し ゅ う と く

して就職
しゅうしょく

の幅
はば

を広
ひ ろ

げる。

  (5) 受講
じ ゅ こ う

対象者
たいし ょう しゃ

次
つ ぎ

のいずれにも、該当
が い と う

する精神
せ い し ん

障
しょう

がい者
し ゃ

とする。

・精神
せ い し ん

障
しょう

がい者
し ゃ

であって、公共
こうき ょう

職業
しょくぎょう

安定所
あ ん て い し ょ

に求職
きゅうしょく

申込
もうしこみ

を行
おこな

っている者
も の

・公共
こうき ょう

職業
しょくぎょう

安定
あ ん て い

所長
しょちょう

に受講
じ ゅ こ う

指示
し じ

、受講
じ ゅ こ う

推薦
す い せん

を受
う

けた者
も の

　等
と う

販売実務科
は ん ば い じ つ む か

(函館学院
は こ だ て が く い ん

)

介護
か い ご

ｱｼｽﾄ科
か

(旭川学院
あさひかわがくいん

)

就職
しゅうしょく

率
りつ

　＝

４　精神
せ い し ん

障
し ょ う

がい者
し ゃ

受入
う け い れ

に係
か か

る体制
た い せ い

整備
せ い び

モデル事業
じ ぎ ょ う

年度
ね ん ど

１　事業
じ ぎ ょ う

の目的
も く て き 職業

しょくぎょう

能力
のうり ょく

開発
かい はつ

校
こ う

（一般校
い っ ぱ ん こ う

）において精神
せ い し ん

障
しょう

がい者
し ゃ

を対象
たいしょう

とした職業
しょくぎょう

訓練
く ん れ ん

をモデル的
て き

に実施
じ っ し

し、精神
せ い し ん

障
しょう

がい者
し ゃ

を対象
たいしょう

とした職業
しょくぎょう

訓練
く ん れ ん

を実施
じ っ し

するための体制
た い せ い

整備
せ い び

を図
はか

る。

２　モデル事業
じ ぎ ょ う

（概要
が い よ う

）

就職者
しゅうしょくしゃ

 + 中退
ちゅうたい

就職
しゅうしょく

者
しゃ

修了者
しゅうりょうしゃ

 + 中退
ちゅうたい

就職
しゅうしょく

者
しゃ

H16～18の障害者
しょうがいしゃ

モデル訓練事業
く ん れ ん じ ぎ ょ う

(国委託
く に い た く

)終了後
し ゅ う り ょ う ご

、道事業
ど う じ ぎ ょ う

国委託事業
く に い た く じ ぎ ょ う

：H21～23

コース数
す う

定 員
てい い ん

応募者
お う ぼ し ゃ

入校
にゅうこう

者
し ゃ

中退者
ちゅうたいしゃ

修了者
しゅうりょうしゃ

就職者
しゅうしょくしゃ

就職率
しゅうしょくりつ

障害者一般校訓練事業
し ょ う が い し ゃ い っ ぱ ん こ う く ん れ ん じ ぎ ょ う

発達障害者
は っ た つ し ょう がい しゃ

モデル事業
じ ぎ ょ う

(H21～23）

H16～ H21～23

１０名
め い

１０名
め い

１０名
め い

道立高等技術専門学院
ど う り つ こ う と う ぎ じ ゅ つ せ ん も ん が く い ん

において、障
しょう

がい者
し ゃ

を対象
たいしょう

に地域ニーズ
ち い き に ー ず

に対応
た い お う

した職業訓練
しょくぎょうくんれん

を実施
じ っ し

ハローワークに求職申込を行い､受講推薦又は受講指示を受

けた知的障がい者
同左
ど う さ

（発達障害者
は っ た つ し ょう がい しゃ

）

函館高等技術専門学院
は こ だ て こ う と う ぎ じ ゅ つ せ ん も ん が く い ん

旭川高等技術専門学院
あ さ ひ か わ こ う と う ぎ じ ゅ つ せ ん も ん が く い ん

帯広高等技術専門学院
お び ひ ろ こ う と う ぎ じ ゅ つ せ ん も ん が く い ん

販売実務科
は ん ば い じ つ む か

介護アシスト科
か い ご あ し す と か

ＯＡ事務科
お ー え ー じ む か

１年
ねん

１年
ねん

３　一般校
い っ ぱ ん こ う

を活用
か つ よ う

した訓練
く ん れ ん


