
 資料
し り ょ う

４－１

【単位：人】

１　福祉
ふ く し

施設
し せ つ

から一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行
い こ う

者
しゃ

数
すう

９６８人
に ん

２　事業所
じぎょうしょ

（施設
し せ つ

）別
べつ

移行
い こ う

者
しゃ

数
すう

（新体系
しんたいけい

）

就労移行
しゅうろういこう

支援
し え ん

事業
じぎょう

所
しょ

就労継続支援Ａ型
しゅうろうけいぞくしえんえーがた

事業所
じぎょうしょ

就労継続支援Ｂ型
しゅうろうけいぞくしえんびーがた

事業所
じぎょうしょ

空欄
くうらん

計
けい

571 163 218 16 968

59.0% 16.8% 22.5% 1.7% 100.0%

３　性
せい

　別
べつ

男
だん

　性
せい

女
じょ

　性
せい

記載
き さ い

なし
625 331 12

64.6% 34.2% 1.2%

４　障害種別
しょうがいしゅべつ

身体
しんたい

障
しょう

がい者
しゃ

知的
ち て き

障
しょう

がい者
しゃ

精神
せいしん

障
しょう

がい者
しゃ

発達
はったつ

障
しょう

がい者
しゃ

その他
た

記載
き さ い

なし
72 327 526 7 24 12

7.4% 33.8% 54.3% 0.7% 2.5% 1.2%

５　発達障
はったつしょう

がいの有無
う む

有
あり

無
なし

221 747

22.8% 77.2%

６　等級
とうきゅう

・区分
く ぶ ん

１級
きゅう

２級
きゅう

３級
きゅう

４級
きゅう

５級
きゅう

６級
きゅう

12 17 9 17 3 5

16.7% 23.6% 12.5% 23.6% 4.2% 6.9%

なし・不明
ふめい

計
けい

9 72

12.5% 100.0%

Ａ
えー

Ｂ
びー

・２級
きゅう

Ｂ－
びーまいなす

・３級
きゅう

・４級
きゅう

なし 不明
ふめい

・未回答
みかいとう

計
けい

6 188 110 7 16 327

1.8% 57.5% 33.6% 2.1% 4.9% 100.0%

１級
きゅう

２級
きゅう

３級
きゅう

なし 不明
ふめい

・未回答
みかいとう

計
けい

2 147 260 67 50 526

0.4% 27.9% 49.4% 12.7% 9.5% 100.0%

発達障
はったつしょう

がい者
しゃ

その他
た

記載
き さ い

なし
7 24 12

100.0% 100.0% 100.0%

　　　　　平成
へいせい

２９年度
ね ん ど

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

等
と う

利用者
り よ う し ゃ

の一般
いっぱん

就労
しゅうろう

等
と う

に関
かん

する実態
じっ たい

調査
ち ょ う さ

結果
け っ か

　○調査
ちょうさ

の目的
もくてき

　　　第
だい

４期
き

北海道
ほっかいどう

障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

(平成
へいせい

27年
ねん

３月
がつ

策定
さくてい

)及
およ

び第
だい

３期
き

障
しょう

がい者
しゃ

就労支援推進計画
しゅうろうしえんすいしんけいかく

(平成
へいせい

27年
ねん

３月
がつ

　　策定
さくてい

)で定
さだ

めた福祉
ふ く し

施設
し せ つ

から一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行
い こ う

目標
もくひょう

における数値
す う ち

目標
もくひょう

の進捗状況等
しんちょくじょうきょうとう

を把握
は あ く

するため

　○調査
ちょうさ

の対象事業所
たいしょうじぎょうしょ

(施設
し せ つ

)

　　　道内
どうない

の事業所
じぎょうしょ

　(回答
かいとう

事業所
じぎょうしょ

(サービス
さ ー び す

数
すう

)　１１５２カ所
しょ

)

平成
へいせい

２９年度
ねんど

目標
もくひょう

　１２６２人
にん

（参考
さんこう

：平成
へいせい

２６年度
ねんど

までの目標
もくひょう

　６３０人
にん

）

(Ｈ18：175人
にん

、Ｈ19：261人
にん

、Ｈ20：225人
にん

、Ｈ21：301人
にん

、Ｈ22：414人
にん

、Ｈ23：535人
にん

、Ｈ24:631人
にん

、Ｈ25:860人
にん

 Ｈ26：913人
にん

、Ｈ27：904人
にん

、Ｈ28：895人
にん

)

身体障
しんたいしょう

がい者
しゃ

知的
ち て き

障
しょう

がい者
しゃ

精神障
せいしんしょう

がい者
しゃ



７　障害支援区分
しょうがいしえんくぶん

非該当
ひがいとう

区分
く ぶ ん

１ 区分
く ぶ ん

２ 区分
く ぶ ん

３ 区分
く ぶ ん

４ 区分
く ぶ ん

５
180 14 60 71 10 2

18.6% 1.4% 6.2% 7.3% 1.0% 0.2%

区分
く ぶ ん

６ なし 不明
ふめい

・未回答
みかいとう

2 495 134

0.2% 51.1% 13.8%

８　年
ねん

　齢
れい

18歳
さい

未満
み ま ん

18歳
さい

以上
いじょう

20歳
さい

未満
み ま ん

20歳
さい

以上
いじょう

30歳
さい

未満
み ま ん

30歳
さい

以上
いじょう

40歳
さい

未満
み ま ん

40歳
さい

以上
いじょう

50歳
さい

未満
み ま ん

50歳
さい

以上
いじょう

60歳
さい

未満
み ま ん

1 26 331 270 216 76

0.1% 2.7% 34.2% 27.9% 22.3% 7.9%

60歳
さい

以上
いじょう

不明
ふめい

・未回答
みかいとう

33 0

3.4% 0.0%

９　入所
にゅうしょ

・通所
つうしょ

・利用
り よ う

期間
き か ん

６ヵ月
げつ

未満
み ま ん

６ヵ月
げつ

以上
いじょう

１年
ねん

未満
み ま ん

１年
ねん

以上
いじょう

２年
ねん

未満
み ま ん

２年
ねん

以上
いじょう

３年
ねん

未満
み ま ん

３年以上
ねんいじょう

未回答
みかいとう

149 202 326 146 118 27

15.4% 20.9% 33.7% 15.1% 12.2% 2.8%

10　採用
さいよう

年月日
ねんがっ ぴ

２９
　　ねん

年４
　　がつ

月 ２９
　　ねん

年５
　　がつ

月 ２９
　　ねん

年６
　　がつ

月 ２９
　　ねん

年７
　　がつ

月 ２９
　　ねん

年８
　　がつ

月 ２９
　　ねん

年９
　　がつ

月
118 63 63 61 74 72

12.2% 6.5% 6.5% 6.3% 7.6% 7.4%

２９
　　ねん

年１０
　　がつ

月 ２９
　　ねん

年１１
　　がつ

月 ２９
　　ねん

年１２
　　がつ

月 ３０
　　ねん

年１月
　　　がつ

３０
　　ねん

年２月
　　　がつ

３０
　　ねん

年３月
　　　がつ

72 87 73 61 60 98

7.4% 9.0% 7.5% 6.3% 6.2% 10.1%

不明
ふめい

・未回答
みかいとう

66

6.8%

11　関係
かんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

222 29年度
ねんど

目標
もくひょう

 330人
にん

22.9%

12　労働
ろうどう

関係
かんけい

制度
せ い ど

の活用
かつよう

111 29年度
ねんど

目標
もくひょう

 260人
にん

128 29年度
ねんど

目標
もくひょう

 260人
にん

2 29年度
ねんど

目標
もくひょう

 25人
にん

11.5% 13.2% 0.2%

ジョブコーチ
じ ょ ぶ こ ー ち

の活用
かつよう

トライアル
と ら い あ る

雇用
こ よ う

の活用
かつよう

障
しょう

がい者
しゃ

の態様
たいよう

に応
おう

じた多様
た よ う

な委託
い た く

訓練
くんれん

の活用
かつよう

職場
しょくば

適応
てきおう

訓練
くんれん

の活用
かつよう

64

2.7%

76.4% 12.1%

ハローワーク
は ろ ー わ ー く

への求職登録
きゅうしょくとうろく

障害者
しょうがいしゃ

就業
　しゅうぎょう

・生活
　せいかつ

支援
　　しえん

センター
せ ん た ー

による支援
し え ん

障害者職業センター
しょうがいしゃしょくぎょうせんたー

による支援
し え ん

740 117



13　業種
ぎょうしゅ

農業
のうぎょう

、林業
りんぎょう

漁業
ぎょぎょう

鉱業
こうぎょう

､採石
さいせき

業
ぎょう

､砂利
じ ゃ り

採取
さいしゅ

業
ぎょう

建設業
けんせつぎょう

製造業
せいぞうぎょう

電気
でんき

･ガス
がす

･熱供給･水道業
ねつきょうきゅう すいどうぎょう

16 1 0 16 89 9

1.7% 0.1% 0.0% 1.7% 9.2% 0.9%

情報
じょうほう

通信業
つうしんぎょう

運輸業
うんゆぎょう

、郵便業
ゆうびんぎょう

卸売業
おろしうりぎょう

、小売業
こうりぎょう

金融業
きんゆうぎょう

、保険業
ほけんぎょう

不動産業
ふ ど う さ ん ぎ ょ う

、物品
ぶっぴん

賃貸業
ちんたいぎょう

学術
がくじゅつ

研究
けんきゅう

､専門
せんもん

･技術
ぎじゅつ

サービス
さ ー び す

業
ぎょう

48 41 152 8 8 7

5.0% 4.2% 15.7% 0.8% 0.8% 0.7%

宿泊業
しゅくはくぎょう

、飲食サービス業
いん しょ くさ ーび すぎ ょう

生活関連サービス業
せいかつかんれんさーびすぎょう

教育
きょういく

､学習支援業
がくしゅうしえんぎょう

医療
いりょう

､福祉
ふ く し

複合
ふくごう

サービス
さ ー び す

事業
じぎょう

サービス
さ ー び す

業
ぎょう

(他
た

に分類
ぶんるい

されないもの)

67 22 10 163 20 173

6.9% 2.3% 1.0% 16.8% 2.1% 17.9%

公務
こ う む

分類
ぶんるい

不能
ふ の う

の産業
さんぎょう

不明
ふめい

・未回答
みかいとう

17 74 27

1.8% 7.6% 2.8%

14　雇用
こ よ う

形態
けいたい

等
と う

正社員
せいしゃいん

（フルタイム
ふ る た い む

） 準社員等
じゅんしゃいんとう

（フルタイム
ふ る た い む

） 非常勤
ひじょうきん

等
とう

（週
しゅう

20ｈ
　　　じかん

未満
　　みまん

） 非常勤
ひじょうきん

等
とう

（週
しゅう

20～30ｈ
じかん

未満
　　みまん

） 非常勤
ひじょうきん

等
とう

（週
しゅう

30～40ｈ
じかん

未満
　　みまん

） 短期
た ん き

雇用
こ よ う

・季節
き せ つ

雇用
こ よ う

129 178 103 272 232 21

13.3% 18.4% 10.6% 28.1% 24.0% 2.2%

不明
ふめい

・未回答
みかいとう

33

3.4%

15　就職後
しゅうしょくご

の定着
ていちゃく

支援
し え ん

期間
き か ん

１ヵ月未満
かげつみまん

１ヵ月以上２ヵ月未満
かげついじょう かげつみまん

２ヵ月以上３ヵ月未満
かげついじょう かげつみまん

３ヵ月以上４ヵ月未満
かげついじょう かげつみまん

４ヵ月以上５ヵ月未満
かげついじょう かげつみまん

５ヵ月以上６ヵ月未満
かげついじょう かげつみまん

66 55 63 74 69 79

6.8% 5.7% 6.5% 7.6% 7.1% 8.2%

６ヵ月以上７ヵ月未満
かげついじょう かげつみまん

７ヵ月以上８ヵ月未満
かげついじょう かげつみまん

８ヵ月以上９ヵ月未満
かげついじょう かげつみまん

９ヵ月以上10ヵ月未満
かげついじょう かげつみまん

10ヵ月以上11ヵ月未満
かげついじょう かげつみまん

11ヵ月以上12ヵ月未満
かげついじょう かげつみまん

100 33 40 32 27 52

10.3% 3.4% 4.1% 3.3% 2.8% 5.4%

12ヵ月以上
かげついじょう

実施
じ っ し

なし 不明
ふめい

・未回答
みかいとう

56 189 33

5.8% 19.5% 3.4%

16　就労
しゅうろう

状況
じょうきょう

現在
げんざい

も就労中
しゅうろうちゅう

離職
り し ょく

（その後
ご

再就職
さいしゅうしょく

） 離職
り しょく

（その後
ご

施設
し せ つ

等
とう

利用
り よ う

） 離職
りしょく

（離職
りしょく

後
ご

在宅
ざいたく

） 離職
りしょく

（その後
ご

不明
ふめい

） 不明
ふめい

・未回答
みかいとう

724 47 77 35 36 49

74.8% 4.9% 8.0% 3.6% 3.7% 5.1%

離職
りしょく

148 15.3%



※以下
い か

、離職者
りしょくしゃ

（その後再就職含
ごさいしゅうしょくふく

む）について

17　雇用
こ よ う

期間
き か ん

1週間
しゅうかん

未満
　みまん

1週間
しゅうかん

以上
　いじょう

1ヶ月未満
かげつみまん

1ヶ月以上
かげついじょう

3ヶ月未満
かげつみまん

3ヶ月以上
かげついじょう

6ヶ
　か

月
げつ

未満
み ま ん

6ヶ
　か

月
げつ

以上
いじょう

1年
ねん

未満
み ま ん

不明
ふめい

・未回答
みかいとう

9 27 52 50 53 4

4.6% 13.8% 26.7% 25.6% 27.2% 2.1%

18　離職
り し ょ く

理由
り ゆ う

倒産
とうさん

・事業
じぎょう

縮小
しゅくしょう

雇用
こ よ う

期間
き か ん

満了
まんりょう

転勤
てんきん

拒否
き ょ ひ

業務
ぎょうむ

過多
か た

バリアフリー
ば り あ ふ り ー

未対応
みたいおう

職場
しょくば

の人間関係
にんげんかんけい

3 25 1 1 0 7

1.5% 12.8% 0.5% 0.5% 0.0% 3.6%

就労意欲
しゅうろういよく

の減退
げんたい

本人
ほんにん

の能力
のうりょく

の変化
へんか

本人
ほんにん

の体力
たいりょく

の変化
へんか

転職希望
てんしょくきぼう

（両親
りょうしん

の転勤等
てんきんとう

に伴
ともな

う）転居
てんきょ

家族
か ぞ く

との相談
そうだん

の結果
け っ か

56 13 41 22 0 6

28.7% 6.7% 21.0% 11.3% 0.0% 3.1%

家庭
か て い

の事情
じじょう

未回答
みかいとう

5 4

2.6% 2.1%

事業所
じぎょうしょ

の支援
し え ん

不足
ぶ そ く

その他
た

不明
ふめい

0 5 4 1

0.0% 2.6% 2.1% 0.5%

19　離職
り し ょ く

理由
り ゆ う

の把握
は あ く

方法
ほうほう

本人
ほんにん

への聞
き

き取
と

り 企業
きぎょう

訪問
ほうもん

本人
ほんにん

からの相談
そうだん

企業
きぎょう

からの連絡
れんらく

不明
ふめい

・未回答
みかいとう

86 14 71 13 11

44.1% 7.2% 36.4% 6.7% 5.6%

雇用主
こ よ う ぬ し

側
がわ

の都合
つ ご う

本人
ほんにん

等
とう

の都合
つ ご う

その他
た

記載
き さ い

なし


