
資料１３－２
し りよう

北海道障がい者就労支援推進委員会部会設置要領
ほつかいどうしよう しやしゆうろう し えんすいしん い いんかい ぶ かいせつ ち ようりよう

（設置）
せつ ち

第１ 北海道障がい者及び障がい児の権利擁護並びに障がい者及び障がい児が
だい ほつかいどうしよう しやおよ しよう じ けん り よう ご なら しよう しやおよ しよう じ

暮ら しやすい地域づくりの推進に関する条例（以下「条例という。」）第３９条
くれ ち いき すいしん かん じようれい い か じようれい だい じよう

に基 づく部会の設置、運営等について、条例に定めるもののほか、必要な事項
もと ぶ かい せつ ち うんえいとう じようれい さだ ひつよう じ こう

を定め る。
さだ

（協議事項）
きよう ぎ じ こう

第２ 部会の協議事項は、次のとおりとする。
だい ぶ かい きよう ぎ じ こう つぎ

（１）「北海道働く障がい者応援プラン・第Ⅳ章」の推進について
ほつかいどうはたら しよう しやおうえん だい しよう すいしん

（２）その他、障がい者の就労の支援の推進に関し必要な事項
た しよう しや しゆうろう し えん すいしん かん ひつよう じ こう

（組織）
そ しき

第３ 部会は、次の者をもって構成する。
だい ぶ かい つぎ もの こうせい

（１）条例第３９条第３項に基づき指名された委員
じようれいだい じようだい こう もと し めい い いん

（２）条例第３１条第３項に定める指定法人の業務を行う者
じようれいだい じようだい こう さだ し ていほうじん ぎよう む おこな もの

（部会長及び副部会長）
ぶ かいちようおよ ふく ぶ かいちよう

第４ 部会に部会長及び副部会長を置く。
だい ぶ かい ぶ かいちようおよ ふく ぶ かいちよう お

２ 部会長は、条例第３９条第３項に基づき指名された委員とする。
ぶ かいちよう じようれいだい じようだい こう もと し めい い いん

３ 副部会長は、部会長が指名する委員とする。
ふく ぶ かいちよう ぶ かいちよう し めい い いん

４ 部会長は、部会を代表し、会務を総理する。
ぶ かいちよう ぶ かい だいひよう かい む そう り

５ 副部会長は、部会長を補佐し、部会長に事故があるときはその職務を代理
ふく ぶ かいちよう ぶ かいちよう ほ さ ぶ かいちよう じ こ しよく む だい り

する。

（会議の招 集）
かい ぎ しようしゆう

第５ 部会の会議は、部会長が招 集する。
だい ぶ かい かい ぎ ぶ かいちよう しようしゆう

２ 部会長は、必要に応じ、第３に定める者以外の者の出席を求めることができ
ぶ かいちよう ひつよう おう だい さだ もの い がい もの しゆつせき もと

る。

（事務局）
じ む きよく

第６ 部会の事務局 は、北海道保健福祉部福祉局 障がい者保健福祉課に置く。
だい ぶ かい じ む きよく ほつかいどう ほ けんふく し ぶ ふく し きよくしよう しや ほ けんふく し か お

（その他）
た

第７ この要領に定めるもののほか、部会の運営に関し必要な事項は、部会長が部
だい ようりよう さだ ぶ かい うんえい かん ひつよう じ こう ぶ かいちよう ぶ

会に諮って定める。
かい はか さだ

附 則
ふ のり

この要領は、平成２２年５月２７日から施行する。
ようりよう へいせい ねん にち し こう

附 則
ふ のり

この要領は、平成２４年６月１３日から施行する。
ようりよう へいせい ねん にち し こう

附 則
ふ のり

この要領は、平成２７年７月２４日から施行する。
ようりよう へいせい ねん にち し こう

附 則
ふ のり

この要領は、平成３０年８月 日から施行する。
ようりよう へいせい ねん にち し こう


