
令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

（2022年度
ね ん ど

）第
だい

２回
かい

北海道障
ほっかいどうしょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

推進
すいしん

委員会
いいんかい

 次第
し だ い

 
 

日時
に ち じ

：令和
れ い わ

５年
ねん

（2023年
ねん

）３月
がつ

16日
にち

（木
もく

）15:00～ 

場所
ば し ょ

：オンライン開催
かいさい

（Zoom ミーティング） 

 

１ 開
か い

 会
か い

 

 

２ 挨
あ い

 拶
さ つ

 

 

３ 委員
い い ん

紹介
しょうかい

 

 

４ 報
ほ う

 告
こ く

 

（１）第
だい

６期
き

北海道障
ほっかいどうしょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

の報告
ほうこく

について 

資料
しりょう

１－１ 令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

 事業所
じぎょうしょ

工賃
こうちん

（賃
ちん

金
ぎん

） 

 資料
しりょう

１－２ 令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

 市町村
しちょうそん

の優先
ゆうせん

調達
ちょうたつ

方針
ほうしん

策定
さくてい

状 況
じょうきょう

 

資料
しりょう

１－３ 令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

 北海道
ほっかいどう

及
およ

び市町村
しちょうそん

の優先
ゆうせん

調達
ちょうたつ

実績
じっせき

 

 

（２）北海道
ほっかいどう

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

支援
し え ん

合同
ごうどう

会議
か い ぎ

について 

資料
しりょう

２ 北海道
ほっかいどう

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

支援
し え ん

合同
ごうどう

会議
か い ぎ

 

 

５ 協議
きょうぎ

事項
じ こ う

 

・北海道内
ほっかいどうない

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

・定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

について 

   資料
しりょう

３ 北海道内
ほっかいどうない

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

・定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

 

 

６ その他
た

 

  ・資料
しりょう

４ 国
くに

の動
うご

き（就労
しゅうろう

アセスメントの手法
しゅほう

を活用
かつよう

した支援
し え ん

の制度化
せ い ど か

等
とう

） 

 

７ 閉
へ い

 会
か い

 



【委
い

員
い ん

】 ＜令和
れ い わ

５年
ね ん

３月
が つ

16 日
に ち

現在
げ ん ざ い

＞

氏
し

　　名
め い

所属
し ょ ぞ く

・職名
しょくめい

条例
じょうれい

区分
く ぶ ん

出欠
しゅっけつ

予定
よ て い

飴谷
あ め や

　由香
ゆ か

社会福祉法人
し ゃ か い ふ く し ほ う じ ん

札親会
さ つ お や か い

札幌市
さ っ ぽ ろ し

社会自立
し ゃ か い じ り つ

センター　従業員
じ ゅ う ぎ ょ う い ん

石山
い し や ま

　貴博
た か ひ ろ 特定非営利活動法人

と く て い ひ え い り か つ ど う ほ う じ ん

精神障害者
せ い し ん し ょ う が い し ゃ

回復者
か い ふ く し ゃ

クラブすみれ会
か い

副理事長
ふ く り じ ち ょ う

齊藤
さ い と う

　徹
とおる

一般社団法人
い っ ぱ ん し ゃ だ ん ほ う じ ん

北海道
ほ っ か い ど う

身体障害者
し ん た い し ょ う が い し ゃ

福祉協会
ふ く し き ょ う か い

　理事
り じ

欠席
け っ せ き

神部
か ん べ

　雅子
ま さ こ

非常勤
ひ じ ょ う き ん

講師
こ う し

近藤
こ ん ど う

　尚也
な お や

北海道医療大学
ほ っ か い ど う い り ょ う だ い が く

看護福祉学部
か ん ご ふ く し が く ぶ

福祉
ふ く し

マネジメント学科
が っ か

　講師
こ う し

橋本
は し も と

　菊次郎
き く じ ろ う

北海道医療大学
ほ っ か い ど う い り ょ う だ い が く

看護福祉学部
か ん ご ふ く し が く ぶ

福祉
ふ く し

マネジメント学科
が っ か

　准教授
じ ゅ ん き ょ う じ ゅ

桑原
く わ は ら

　隆俊
た か と し

北海道
ほ っ か い ど う

社会就労
し ゃ か い し ゅ う ろ う

センター協議会
き ょ う ぎ か い

　副会長
ふ く か い ち ょ う

髙谷
た か や

　さふみ
くしろ・ねむろ障

しょう

がい者
し ゃ

就業
しゅ うぎょう

・
・

生活支援
せ い か つ し え ん

センター

ぷれん　センター長
ちょ う

松岡
ま つ お か

　直記
な お き

社会福祉法人
し ゃ か い ふ く し ほ う じ ん

北海道
ほ っ か い ど う

社会福祉協議会
し ゃ か い ふ く し き ょ う ぎ か い

　法人支援部長
ほ う じ ん し え ん ぶ ち ょ う

欠席
け っ せ き

今村
い ま む ら

　仁
き み

泰
ひ ろ

稚内市
わ っ か な い し

職
し ょく

親
お や

会
か い

　会長
か い ち ょ う

欠席
け っ せ き

織田
お り た

　知里
ち さ と

一般社団法人
い っ ぱ ん し ゃ だ ん ほ う じ ん

北海道
ほ っ か い ど う

商工会議所
し ょ う こ う か い ぎ し ょ

連合会
れ ん ご う か い

　総務
そ う む

係長
か かりちょう

欠席
け っ せ き

佐々木
さ さ き

　恵一
け い い ち

一般社団法人
い っ ぱ ん し ゃ だ ん ほ う じ ん

中小企業
ち ゅ う し ょ う き ぎ ょ う

診断協会
し ん だ ん き ょ う か い

北海道
ほ っ か い ど う

　会員
か い い ん

茂森
し げ も り

　実
みのる

株式会社
か ぶ し き が い し ゃ

ほくでんアソシエ　代表取締役
だ い ひ ょ う と り し ま り や く

社長
し ゃ ち ょ う

富田
と み た

 訓司
さ と し 一般社団法人

い っ ぱ ん し ゃ だ ん ほ う じ ん

北海道
ほ っ か い ど う

中小企業家
ち ゅ う し ょ う き ぎ ょ う か

同友会
ど う ゆ う か い

札幌支部
さ っ ぽ ろ し ぶ

全道
ぜ ん ど う

障
しょ う

がい者
し ゃ

問題
も ん だ い

委員会
い い ん か い

委員
い い ん

長
ちょう 欠席

け っ せ き

児玉
こ だ ま

　哲
て つ

寛
ひ ろ 札幌市

さ っ ぽ ろ し

保健福祉局
ほ け ん ふ く し き ょ く

障
しょ う

がい保健福祉部
ほ け ん ふ く し ぶ

障
しょう

がい福祉課
ふ く し か

企画調整担当課長
き か く ち ょ う せ い た ん と う か ち ょ う

坂本
さ か も と

　恵治
け い じ

厚生労働省
こ う せ い ろ う ど う し ょ う

北海道労働局
ほ っ か い ど う ろ う ど う き ょ く

職業安定部
し ょ く ぎ ょ う あ ん て い ぶ

　職業対策課長
し ょ く ぎ ょ う た い さ く か ち ょ う

羽原
は ば ら

　洋陽
ひ ろ は る 独立行政法人

ど く り つ ぎ ょ う せ い ほ う じ ん

高齢
こ う れ い

・障害
し ょ う が い

・求職者
き ゅ う し ょ く し ゃ

雇用支援機構
こ よ う し え ん き こ う

北海道
ほ っ か い ど う

支部
し ぶ

北
ほ っ

海道
か い ど う

障
しょ う

害者
が い し ゃ

職業
しょ くぎょう

センター　所長
し ょ ち ょ う

牧野
ま き の

　泰
や す

乘
の り

宗教
しゅうきょう

法人
ほ う じ ん

美
び

教寺
き ょ う じ

　住職
じゅ うしょく 知事

ち じ

が認
み と

める者
も の

（公募
こ う ぼ

）

（敬称略
けいしょうりゃく

、条例
じょうれい

区分
く ぶ ん

ごとに五十音順
ごじゅうおんじゅん

）

事
じ

 業
ぎょう

 者
し ゃ

令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

(2022年度
ね ん ど

)第
だ い

２回
か い

北海道
ほ っ か い ど う

障
しょう

がい者
し ゃ

就労
し ゅ う ろ う

支援
し え ん

推進
す い し ん

委員会
い い ん か い

　名簿
め い ぼ

保健福祉
ほ け ん ふ く し

関
か ん

 係
け い

 者
し ゃ

学識経験者
が く し き け い け ん し ゃ

障
しょう

がい者
し ゃ

関係行政
かんけいぎょうせい

機関
き か ん

職員
しょくいん



令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

(2022年度
ね ん ど

)第
だ い

２回
か い

北海道
ほ っ か い ど う

障
しょう

がい者
し ゃ

就労
し ゅ う ろ う

支援
し え ん

推進
す い し ん

委員会
い い ん か い

　名簿
め い ぼ

【関係
か ん け い

機関
き か ん

】

職
しょく

　　名
め い

氏
し

　　名
め い

課長
か ち ょ う

大原
お お は ら

　秀洋
ひ で ひ ろ

主査
し ゅ さ

吉田
よ し だ

　卓郎
たくろう

主任指導主事
し ゅ に ん し ど う し ゅ じ

但田
た だ た

　寛和
ひろかず

【事務局
じ む き ょ く

】

職
しょく

　　名
め い

氏
し

　　名
め い

課長
か ち ょ う

秋田
あ き た

　裕幸
ひ ろ ゆ き

主幹
し ゅ か ん

相馬
そ う ま

　知人
と も ひ と

主査
し ゅ さ

市村
い ち む ら

　信
まこと

専門
せ ん も ん

主任
し ゅ に ん

髙野
た か の

　倫子
み ち こ

機
き

　関
か ん

　名
め い

北海道
ほ っ か い ど う

保健福祉部
ほ け ん ふ く し ぶ

福祉局
ふ く し き ょ く

障
しょう

がい者
し ゃ

保健福祉課
ほ け ん ふ く し か

機
き

　関
か ん

　名
め い

独立行政法人
どくりつぎょうせいほうじん

高齢
こうれい

・障害
しょうがい

・求職者
きゅうしょくしゃ

雇用支援機構
こ よ う し え ん き こ う

北海道
ほっかいどう

支部
し ぶ

高齢
こうれい

・障害者
しょうがいしゃ

業務課
ぎょうむか

北海道
ほ っ か い ど う

教育庁
きょういくちょう

学校教育局
がっこうきょういくきょく

特別支援教育課
と く べ つ し え ん き ょ う い く か



北海道
ほっかいどう

障
しょう

がい者
しゃ

及
およ

び障
しょう

がい児
じ

の権利
け ん り

擁護
よ う ご

並
なら

びに 

障
しょう

がい者
しゃ

及
およ

び障
しょう

がい児
じ

が暮
く

らしやすい地域
ち い き

づくりの推進
すいしん

に関
かん

する条例
じょうれい

 

＜抜粋
ばっすい

＞ 

 

平成
へいせい

21年
ねん

３月
がつ

31日
にち

 

北海道
ほっかいどう

条 例
じょうれい

第
だい

50号
ごう

 

 

第
だい

６章
しょう

 北海道
ほっかいどう

障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
しえん

推進
すいしん

委員会
いいんかい

 

 

（設置
せっち

） 

第
だい

33 条
じょう

 北海道
ほっかいどう

における障
しょう

がい者
しゃ

の就 労
しゅうろう

の支援
しえん

を推進
すいしん

するため、知事
ち じ

の附属
ふぞく

機関
きかん

として、北海道
ほっかいどう

障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
しえん

推進
すいしん

委員会
いいんかい

（以下
い か

「推進
すいしん

委員会
いいんかい

」という。）を置
お

く。 

 

（所 掌
しょしょう

事項
じこう

） 

第
だい

34 条
じょう

 推進
すいしん

委員会
いいんかい

の所 掌
しょしょう

事項
じこう

は、次
つぎ

のとおりとする。 

  (１) 知事
ち じ

の諮問
しもん

に応
おう

じ、 障
しょう

がい者
しゃ

の就 労
しゅうろう

を支援
しえん

する施策
しさく

の推進
すいしん

に関
かん

する重 要
じゅうよう

事項
じこう

を調査
ちょうさ

審議
しんぎ

すること。 

  (２) 前号
ぜんごう

に掲
かか

げるもののほか、この条 例
じょうれい

の規定
きてい

によりその権限
けんげん

に属
ぞく

させられた事務
じ む

に関
かん

するこ

と。 

 ２ 推進
すいしん

委員会
いいんかい

は、障
しょう

がい者
しゃ

の就 労
しゅうろう

の支援
しえん

の推進
すいしん

に関
かん

し必要
ひつよう

と認
みと

める事項
じこう

を知事
ち じ

に建議
けんぎ

すること

ができる。 

 

（組織
そしき

） 

第
だい

35 条
じょう

 推進
すいしん

委員会
いいんかい

は、委員
いいん

20人
にん

以内
いない

で組織
そしき

する。 

 

（委員
いいん

） 

第
だい

36 条
じょう

 委員
いいん

は、次
つぎ

に掲
かか

げる者
しゃ

のうちから、知事
ち じ

が任命
にんめい

する。 

  (１) 障
しょう

がい者
しゃ

 

  (２) 学識
がくしき

経験
けいけん

を有
ゆう

する者
もの

 

  (３) 障
しょう

がい者
しゃ

の保健
ほけん

福祉
ふくし

に関係
かんけい

する団体
だんたい

の役職員
やくしょくいん

 

  (４) 事業者
じぎょうしゃ

（法人
ほうじん

にあっては、その役職員
やくしょくいん

） 

  (５) 関係
かんけい

行 政
ぎょうせい

機関
きかん

の職 員
しょくいん

 

  (６) 前
ぜん

各号
かくごう

に掲
かか

げる者
もの

のほか、知事
ち じ

が適当
てきとう

と認
みと

める者
もの

 



 ２ 委員
いいん

の任期
にんき

は、２年
ねん

とする。ただし、委員
いいん

が欠
か

けた場合
ばあい

における補欠
ほけつ

委員
いいん

の任期
にんき

は、前任者
ぜんにんしゃ

の

残任
ざんにん

期間
きかん

とする。 

 ３ 委員
いいん

は、再任
さいにん

されることができる。 

 

（会 長
かいちょう

及
およ

び副会長
ふくかいちょう

） 

第
だい

37 条
じょう

 推進
すいしん

委員会
いいんかい

に会 長
かいちょう

及
およ

び副会長
ふくかいちょう

を置
お

く。 

 ２ 会 長
かいちょう

及
およ

び副会長
ふくかいちょう

は、委員
いいん

が互選
ごせん

する。 

 ３ 会 長
かいちょう

は、推進
すいしん

委員会
いいんかい

を代 表
だいひょう

し、会務
かいむ

を総理
そうり

する。 

 ４ 副会長
ふくかいちょう

は、会 長
かいちょう

を補佐
ほ さ

し、会 長
かいちょう

に事故
じ こ

があるときは、あらかじめ会 長
かいちょう

の定
さだ

める順 序
じゅんじょ

によ

り、その職務
しょくむ

を代理
だいり

する。 

 

（会議
かいぎ

） 

第
だい

38 条
じょう

 推進
すいしん

委員会
いいんかい

の会議
かいぎ

は、会 長
かいちょう

が招 集
しょうしゅう

する。 

 ２ 推進
すいしん

委員会
いいんかい

は、委員
いいん

の２分
ぶん

の１以上
いじょう

が出 席
しゅっせき

しなければ、会議
かいぎ

を開
ひら

くことができない。 

 ３ 会議
かいぎ

の議事
ぎ じ

は、出 席
しゅっせき

した委員
いいん

の過半数
かはんすう

で決
けっ

し、可否
か ひ

同数
どうすう

のときは、会 長
かいちょう

の決
けっ

するところによ

る。 

 

（部会
ぶかい

） 

第
だい

39 条
じょう

 推進
すいしん

委員会
いいんかい

は、必要
ひつよう

に応
おう

じ、部会
ぶかい

を置
お

くことができる。 

 ２ 部会
ぶかい

は、推進
すいしん

委員会
いいんかい

から付託
ふたく

された事項
じこう

について調査
ちょうさ

審議
しんぎ

するものとする。 

 ３ 部会
ぶかい

に部会長
ぶかいちょう

を置
お

き、会 長
かいちょう

が指名
しめい

する委員
いいん

がこれに当
あ

たる。 

 ４ 部会
ぶかい

に属
ぞく

すべき委員
いいん

は、会 長
かいちょう

が指名
しめい

する。 

 

（会 長
かいちょう

への委任
いにん

） 

第
だい

40 条
じょう

 この 章
しょう

に定
さだ

めるもののほか、推進
すいしん

委員会
いいんかい

の運営
うんえい

に関
かん

し必要
ひつよう

な事項
じこう

は、会 長
かいちょう

が推進
すいしん

委員会
いいんかい

に諮
はか

って定
さだ

める。 



 

 

令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

 事業所
じぎょうしょ

工賃
こうちん

（賃金
ちんぎん

） 

調査
ちょうさ

の概要
がいよう

 
１ 対象

たいしょう

事業所
じぎょうしょ

（道内
どうない

） 

 （１）就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ型
がた

事業所
じぎょうしょ

 

（２）就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
がた

事業所
じぎょうしょ

 

 

２ 対象
たいしょう

となる工賃
こうちん

（賃金
ちんぎん

）の範囲
は ん い

 

 工賃
こうちん

、賃金
ちんぎん

、給与
きゅうよ

、手当
て あ て

、賞与
しょうよ

その他
た

名称
めいしょう

を問
と

わず、事
じ

業者
ぎょうしゃ

が利用者
りようしゃ

に支払
し は ら

うすべての

もの。  

 

３ 調査
ちょうさ

結果
け っ か

 

区分
く ぶ ん

 

平均
へいきん

工賃
こうちん

（賃金
ちんぎん

） 

事業所数
じぎょうしょすう

 

（参考
さんこう

） 

R2年度
ね ん ど

 

平均
へいきん

工賃
こうちん

（賃金
ちんぎん

） 

月額
げつがく

 [円
えん

] 

（参考
さんこう

） 

R3年度
ね ん ど

全国
ぜんこく

平均
へいきん

工賃
こうちん

（賃金
ちんぎん

） 

月額
げつがく

 [円
えん

] 

月額
げつがく

[円
えん

]※1 

（対前年比
たいぜんねんひ

） 

時間
じ か ん

額
がく

[円
えん

] 

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

 

Ａ型
がた

事業所
じぎょうしょ

 

77,769 

（101.2%） 
896 239 76,881 81,645 

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

 

Ｂ型
がた

事業所
じぎょうしょ

 

19,523 

（101.7%） 
284 1,021 19,202 16,507 

 

生産
せいさん

活動
かつどう

 

中心型
ちゅうしんがた

※2 
24,180 315 95 － － 

生産
せいさん

活動
かつどう

 

中心型
ちゅうしんがた

以外
い が い

 
19,047 280 926 － － 

※1 平均
へいきん

工賃
こうちん

月額
げつがく

＝工賃
こうちん

支払
しはらい

総額
そうがく

／工賃
こうちん

支払
しはらい

対象者
たいしょうしゃ

延
の

べ人数
にんずう

 

※2 生産
せいさん

活動
かつどう

中心型
ちゅうしんがた

とは、本調査
ほんちょうさ

において生産
せいさん

活動
かつどう

（就労
しゅうろう

機会
き か い

の提供
ていきょう

や社会
しゃかい

参加
さ ん か

）に重
おも

きを置
お

いていると判断
はんだん

した事業所
じぎょうしょ

の集計
しゅうけい

結果
け っ か

。 

 

４ 福祉的
ふくしてき

就労
しゅうろう

に関
かん

する目標
もくひょう

 

 就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
がた

事業所
じぎょうしょ

における目標
もくひょう

工賃
こうちん

（道
どう

における平均
へいきん

工賃
こうちん

月額
げつがく

）については、

30,610円
えん

（平成
へいせい

18年度
ね ん ど

実績
じっせき

15,305円
えん

の 2倍
ばい

）を目標値
もくひょうち

として設定
せってい

している。 

区分
く ぶ ん

 ②  H18年度
ね ん ど

※3 ② R3年度
ね ん ど

 
②／① 

対
たい

H18年度比
ね ん ど ひ

 

平均
へいきん

工賃
こうちん

月額
げつがく

※1[円
えん

] 15,305 19,523 127.6% 

 

参

考 

工賃
こうちん

支払
しはらい

総額
そうがく

[円
えん

] 1,113,806,394 4,672,172,924 419.5% 

工賃
こうちん

支払
しはらい

対象者
たいしょうしゃ

 

延
の

べ人数
にんずう

※4 
72,776 239,317 328.8% 

事業所数
じぎょうしょすう

 213 1,021 479.3% 

※3 平成
へいせい

18年度
ね ん ど

数値
す う ち

には、旧法
きゅうほう

体系
たいけい

の入所
にゅうしょ

・通所
つうしょ

授産
じゅさん

施設
し せ つ

及
およ

び小規模通所
しょうきぼつうしょ

授産
じゅさん

施設
し せ つ

を含
ふく

む。

※4 各月
かくつき

ごとに工賃
こうちん

支払
しはらい

の対象
たいしょう

となった人数
にんずう

の合計
ごうけい

。 

資料
しりょう

1-1 



１ 対象事業所（道内）

（１）就労継続支援Ａ型事業所

（２）就労継続支援Ｂ型事業所

２ 対象となる工賃（賃金）の範囲

　　工賃、賃金、給与、手当、賞与その他名称を問わず、事業者が利用者に支払うすべてのもの。　

３ 施設種別

Ａ型（雇用型）

Ａ型（非雇用型）

※参考（令和３年度北海道最低賃金　889円）

４ 施設種別ごとの工賃分布 （新設等により実績のない事業所を除く）

５ 就労継続支援Ｂ型事業所の平均工賃分布（年度比較）

895.7

4,169

4,550 4,378,891

26,186

21,636

381

49,836

596

239,317

289,749 412.2

283.7

450.0

899.5

3,922,064,513

計

就労継続支援Ｂ型

就労継続支援Ａ型

37,384

4,341,507

20,849,300

16,470,409

施設種別

29,661.0

19,522.9

28,223.5

78,361.9

77,769.4

14

225

1,021

1,260 8,594,237,437

4,672,172,924

16,821,178

3,905,243,335

工賃支払対象者
月額延べ人数

（Ａ）
定員施設数

50,432

工賃支払対象者
時間額延べ人数

（Ｂ）

資料1-1（参考1）

令和３年度工賃実績状況（概要）

239

平均工賃／時間
（Ｃ／Ｂ）

平均工賃／月
（Ｃ／Ａ）

工賃支払総額
（円）
（Ｃ）

1 0 0 0 0 0 0 9

215

0 0 1 4 2 1 1 4 17
28

167

290

199

110

78

119

23

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

0

50

100

150

200

250

300

分

布

率

事

業

所

数

Ａ型(雇) Ａ型(非) Ｂ型 Ａ型(雇)分布率 Ａ型(非)分布率 Ｂ型分布率

3
23

60
42

20 26 14 18 79
28

162

273

171

100

60

113

20
7

28

167

290

199

110

78

119

23

0%

10%

20%

30%

40%

50%

0

50

100

150

200

250

300

分

布

率

事

業

所

数

Ｈ１８施設数 Ｒ２施設数 Ｒ３施設数 Ｈ１８分布 Ｒ２分布 Ｒ３分布



　○ 年度別に見る各数値の推移

Ｈ１８

前年度比伸率

Ｈ１９

前年度比伸率

Ｈ２０

前年度比伸率

Ｈ２１

前年度比伸率

Ｈ２２

前年度比伸率

Ｈ２３

前年度比伸率

Ｈ２４

前年度比伸率

Ｈ２５

前年度比伸率

Ｈ２６

前年度比伸率

Ｈ２７

前年度比伸率

Ｈ２８

前年度比伸率

Ｈ２９

前年度比伸率

Ｈ３０

前年度比伸率

Ｒ１

前年度比伸率

Ｒ２

前年度比伸率

Ｒ３

前年度比伸率

（参考）

　○ 対象施設平均工賃実績（全国平均）

第６期北海道障がい福祉計画対象施設・事業所
工賃（賃金）実績の推移について

800施設 192,623人 18,810円

8.4% 4.8% 3.3%

4.1%

4.4% 13.4%

738施設

7.0%

183,777人

3.9%

8.2%

3,623,222,775円

8.2%

3,347,156,960円

9.5%

18,958円

15.8%

平均工賃/月

15,305円

－

15,331円

213施設 72,776人

事業所数 支払延人数 支払総額

0.2%

14,636円

-4.5%

1,113,806,394円

293施設 91,258人

13.9%

－ －

236施設 80,135人

10.8% 10.1%

24.2% 8.7%

1,335,653,397円

10.3%

1,228,586,259円

6.3% 8.1%

18,848円

-0.6%

852施設 206,562人 18,966円

15,760円

7.6%

16,649円

5.6%

18,531円

11.3%

18,128円

-3.8%

1,474,360,461円

2.3%

1,707,263,855円

10.3%

18.5% 2.0%

524施設 114,205人

10.3% 9.2%

565施設 131,809人

7.8% 15.4%

17.0% 18.3%

690施設 176,874人

6.5% 7.2%

1,021施設 239,317人 4,672,172,924円

8.8%

7.6%

4,241,094,530円

8.3%

0.8%8.1%

3,917,733,468円

661施設 155,915人

338施設 93,553人

15.3% 2.5%

401施設 102,546人

475施設 104,607人

18.6% 9.6%

3,093,700,914円

13.8%

2,826,403,159円

17,491円

-3.5%

18,213円

資料１－１（参考２）

19,078円

0.6%

※ 対象施設　Ｈ２３年度以前：就労継続支援Ｂ型事業所、旧法体系の入所・通所授産施設及び小規模通所授産施設
　 　　　　　Ｈ２４年度以降：就労継続支援Ｂ型事業所
※ 平成２９年度までは、「北海道働く障がい者応援プラン」対象施設

938施設 225,185人 4,323,969,276円 19,202円

4.1% 1.3% 2.0% 0.6%

19,523円

1.7%

－

14.7%

2,484,405,250円

11.7%

2,165,150,285円

13.5%

1,938,432,318円

901施設

5.8%

222,293人

1,114 1,229 1,336 1,474 1,707 1,938 2,165 
2,484 

2,826 3,094 3,347 3,623 3,918 
4,241 4,324 

4,672 

15,305 15,331 
14,636 

15,760 
16,649 

18,531 18,958 18,848 
18,128 17,491 

18,213 18,810 18,966 19,078 19,202 19,523 

12,22212,60012,587
12,695 13,079

13,586 14,190
14,43714,83815,033 15,295

15,603 16,11816,369 15,776
16,507

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500

4,000

4,500

5,000

0

4,000

8,000

12,000

16,000

20,000
全
道
の
支
払
総
額
（
百
万
円
）

平

均

工

賃

月

額
（
円
）

工賃実績の推移（Ｈ１８～Ｒ３年度）

全道支払総額 全道平均工賃 全国平均工賃

Ｈ１８ Ｈ１９ Ｈ２０ Ｈ２１ Ｈ２２ Ｈ２３ Ｈ２４ Ｈ２５ Ｈ２６ Ｈ２７ Ｈ２８ Ｈ２９ Ｈ３０ Ｒ１ Ｒ２ Ｒ３

平均工賃額 12,222 12,600 12,587 12,695 13,079 13,586 14,190 14,437 14,838 15,033 15,295 15,603 16,118 16,369 15,776 16,507



 

 

令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

市町村
しちょうそん

の優先
ゆうせん

調達
ちょうたつ

方針
ほうしん

策定
さくてい

状 況
じょうきょう

 

 

１ 優先
ゆうせん

調達
ちょうたつ

方針
ほうしん

について 

 市町村
しちょうそん

は、毎年度
まいねんど

、障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

からの物品
ぶっぴん

等
とう

の調達
ちょうたつ

の推進
すいしん

を図
はか

るための方針
ほうしん

を

作成
さくせい

しなければならないとされています。（障害
しょうがい

者優先
しゃゆうせん

調達
ちょうたつ

推進法
すいしんほう

第
だい

9条
じょう

第
だい

1項
こう

） 

 

２ 道内
どうない

の策定
さくてい

状 況
じょうきょう

（R4.3末
まつ

現在
げんざい

） 

 （１）対象
たいしょう

  179市
し

町村
ちょうそん

 

 （２）策定済
さくていずみ

 154市
し

町村
ちょうそん

（策
さく

定率
ていりつ

86.0%） 

        ※全国
ぜんこく

 1,657/1,741市
し

町村
ちょうそん

（策
さく

定率
ていりつ

95.2%）R4.3末
まつ

現在
げんざい

 

 （３）未策定
みさくてい

 25市
し

町村
ちょうそん

 

振興局
しんこうきょく

 未策定
みさくてい

 市町村名
しちょうそんめい

 振興局
しんこうきょく

 未策定
みさくてい

 市町村名
しちょうそんめい

 

空知
そ ら ち

 1 浦臼町
うらうすちょう

 宗谷
そ う や

 3 
中頓別町
なかとんべつちょう

、 枝幸町
えさしちょう

、

豊富町
とよとみちょう

 

石狩
いしかり

 0 － 渡島
お し ま

 0 － 

後志
しりべし

 2 蘭越町
らんこしちょう

、泊村
とまりむら

 檜山
ひ や ま

 2 知内町
しりうちちょう

、上ノ国町
かみのくにちょう

 

胆振
い ぶ り

 5 

室蘭市
むろらんし

、豊浦町
とようらちょう

、 

厚真町
あつまちょう

、安平
あ び ら

町
ちょう

、むかわ

町
ちょう

 

ｵﾎｰﾂｸ 4 
網走市
あばしりし

、津別町
つべつちょう

、清里町
きよさとちょう

、 

小清水町
こしみずちょう

 

日高
ひ だ か

 2 様似町
さまにちょう

、新
しん

ひだか町
ちょう

 十勝
と か ち

 1 浦幌町
うらほろちょう

 

上川
かみかわ

 1 東川町
ひがしがわちょう

 釧路
く し ろ

 3 
厚岸町
あっけしちょう

、 弟子屈
て し か が

町
ちょう

、

鶴居村
つるいむら

 

留萌
る も い

 0  根室
ね む ろ

 1 根室市
ね む ろ し

 

 

３ 未策定
みさくてい

の理由
り ゆ う

 

・ 市町
しちょう

村内
そんない

に調達
ちょうたつ

可能
か の う

な物品
ぶっぴん

等
など

を販売
はんばい

している障
しょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

がない。 

・ 障
しょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

からの調達
ちょうたつ

できる品目
ひんもく

が限
かぎ

られており、目標
もくひょう

設定
せってい

ができない。 

・ 近隣
きんりん

市町村
しちょうそん

に障
しょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

があっても、町内
ちょうない

企業
きぎょう

の衰退
すいたい

を防止
ぼ う し

するため、町内
ちょうない

一般
いっぱん

企業
きぎょう

を優先
ゆうせん

としている。 

・ 市町
しちょう

村内
そんない

の財源
ざいげん

や体制
たいせい

が不足
ふ そ く

している。 

資料
しりょう

1-2 



 

 

令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

市町村
しちょうそん

の優先
ゆうせん

調達
ちょうたつ

物品
ぶっぴん

等
とう

の実績
じっせき

 

 

１ 優先
ゆうせん

調達
ちょうたつ

方針
ほうしん

について 

 市町村
しちょうそん

は、毎年度
まいねんど

、障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

からの物品
ぶっぴん

等
とう

の調達
ちょうたつ

の実績
じっせき

の概要
がいよう

を取
と

りまとめ、

公表
こうひょう

するものとされています。（障害
しょうがい

者優先
しゃゆうせん

調達
ちょうたつ

推進法
すいしんほう

第
だい

9条
じょう

第
だい

5項
こう

） 

 

２ 道内
どうない

の実績
じっせき

（R4.3末
まつ

現在
げんざい

） 

（１）道内
どうない

全体
ぜんたい

の実績
じっせき

 

年度
ね ん ど

 
件数
けんすう

（件
けん

） 金額
きんがく

（千円
せんえん

） 

 内訳
うちわけ

  内訳
うちわけ

 

平成
へいせい

29年度
ね ん ど

 11,290 
（北海道

ほっかいどう

）  606 
1,182,275 

（北海道
ほっかいどう

） 140,834 

（市町村
しちょうそん

）10,684 （市町村
しちょうそん

）1,041,441 

平成
へいせい

30年度
ね ん ど

 12,250 
（北海道

ほっかいどう

）  697 
1,211,771 

（北海道
ほっかいどう

） 116,176 

（市町村
しちょうそん

）11,553 （市町村
しちょうそん

）1,095,595 

令和元
れいわがん

年度
ね ん ど

 10,119 
（北海道

ほっかいどう

）  540 
1,316,854 

（北海道
ほっかいどう

） 120,426 

（市町村
しちょうそん

） 9,579 （市町村
しちょうそん

）1,196,428 

令和
れ い わ

２年度
ね ん ど

  9,677 
（北海道

ほっかいどう

）  479 
1,351,949 

（北海道
ほっかいどう

） 117,211 

（市町村
しちょうそん

） 9,198 （市町村
しちょうそん

）1,234,738 

令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

 10,334 
（北海道

ほっかいどう

）  359 
1,466,032 

（北海道
ほっかいどう

） 117,922 

（市町村
しちょうそん

） 9,975 （市町村
しちょうそん

）1,348,040 

 

（２）道内
どうない

全体
ぜんたい

の推移
す い い

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 全国
ぜんこく

の都道府県
と ど う ふ け ん

及び
お よ び

市町村
しちょうそん

の実績
じっせき

 

年度
ね ん ど

 
件数
けんすう

（件
けん

） 金額
きんがく

（千円
せんえん

） 

 内訳
うちわけ

  内訳
うちわけ

 

令和
れ い わ

２年度
ね ん ど

 108,076 
（都道府県

と ど う ふ け ん

 25,068） 
16,853,147 

（都道府県
と ど う ふ け ん

 2,738,700） 

（市町村
しちょうそん

  83,008） （市町村
しちょうそん

 14,114,447） 

令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

 109,165 
（都道府県

と ど う ふ け ん

 26,061） 
17,725,229 

（都道府県
と ど う ふ け ん

 3,020,789） 

（市町村
しちょうそん

  83,104） （市町村
しちょうそん

 14,704,440） 

 

資料
しりょう
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優先調達実績の推移

件数（件） 金額（千円）

（件） （千円） 



資料1-3（参考）

（単位：件、円）

件数 金額 件数 金額 件数 金額

総務部 5          848,332      4          105,710          9          954,042          

総合政策部 -          -                -          -                    -          -                    

環境生活部 -          -                1          27,500            1          27,500            

保健福祉部 25        4,882,463   26        20,053,055     51        24,935,518     

経済部 2          42,075        1          249,150          3          291,225          

農政部 3          348,480      -          -                    3          348,480          

水産林務部 1          247,753      -          -                    1          247,753          

建設部 -          -                -          -                    -          -                    

出納局 1          27,720        13        3,107,610       14        3,135,330       

企業局 -          -                -          -                    -          -                    

道立病院局病院経営課 15        3,291,905   2          46,677,258     17        49,969,163     

議会事務局 -          -                -          -                    -          -                    

選挙管理委員会事務局 -          -                -          -                    -          -                    

監査委員事務局 -          -                -          -                    -          -                    

人事委員会事務局 -          -                -          -                    -          -                    

労働委員会事務局 -          -                -          -                    -          -                    

教育庁 7          285,889      91        19,952,267     98        20,238,156     

道警本部 4          7,521,660   103      3,903,642       107      11,425,302     

空知総合振興局 -          -                -          -                    -          -                    

石狩振興局 1          6,600          6          373,714          7          380,314          

後志総合振興局 -          -                12        368,500          12        368,500          

胆振総合振興局 2          112,800      -          -                    2          112,800          

日高振興局 1          88,078        -          -                    1          88,078            

渡島総合振興局 -          -                4          1,229,408       4          1,229,408       

檜山振興局 -          -                -          -                    -          -                    

上川総合振興局 3          234,400      5          803,330          8          1,037,730       

留萌振興局 3          195,425      -          -                    3          195,425          

宗谷総合振興局 1          6,600          3          34,998            4          41,598            

オホーツク総合振興局 1          110,000      1          33,000            2          143,000          

十勝総合振興局 6          636,540      3          1,955,470       9          2,592,010       

釧路総合振興局 -          -                3          160,250          3          160,250          

根室振興局 -          -                -          -                    -          -                    

合計 81        18,886,720  278      99,034,862     359      117,921,582    

*特定随意契約 34        11,519,528  55        18,441,830     89        29,961,358     

（注）金額は部局毎に四捨五入しているため、内訳の合計が総計に合わない場合があります。

物品の購入 役務の提供 合　　　計

令和３年度 障害者就労施設等からの物品等の調達実績（部局別）

備　　考



 

 

北海道
ほっかいどう

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

支援
し え ん

合同
ごうどう

会議
か い ぎ

 
 

１ 目的
もくてき

 

北海道障
ほっかいどうしょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

の数値
す う ち

目標
もくひょう

を着実
ちゃくじつ

に達成
たっせい

するためには、雇用
こ よ う

、福祉
ふ く し

、教育
きょういく

等
とう

の関係
かんけい

行政
ぎょうせい

機関
き か ん

の連携
れんけい

体制
たいせい

の構築
こうちく

と、制度
せ い ど

及
およ

び施策
し さ く

の横断的
おうだんてき

な調整
ちょうせい

に基
もと

づく一貫
いっかん

した支援
し え ん

が必要
ひつよう

で

あり、道内
どうない

における障
しょう

がい者
しゃ

の雇用
こ よ う

の促進
そくしん

と職 業
しょくぎょう

の安定
あんてい

を図
はか

る上
うえ

でも、より一層
いっそう

の連携
れんけい

強化
きょうか

が不可欠
ふ か け つ

であることから、庁内
ちょうない

に設置
せ っ ち

する。 

 

２ 協議
きょうぎ

事項
じ こ う

 

・ 障
しょう

がい者
しゃ

の雇用
こ よ う

に関
かん

し、雇用
こ よ う

、福祉
ふ く し

、教育
きょういく

、その他
た

関係
かんけい

行政
ぎょうせい

機関
き か ん

の連携
れんけい

体制
たいせい

の構築
こうちく

と

各制度
かくせいど

及
およ

び施策
し さ く

の横断的
おうだんてき

な調整
ちょうせい

 

・ 障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

のうち、厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

北海道
ほっかいどう

労働局
ろうどうきょく

及
およ

び経済部
けいざいぶ

の所管
しょかん

する制度
せ い ど

等
とう

に係
かか

る

数値
す う ち

目標
もくひょう

の設定
せってい

及
およ

び推進
すいしん

方策
ほうさく

 

・ 障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

の目標
もくひょう

数値
す う ち

の共有
きょうゆう

と、目標
もくひょう

達成
たっせい

に向
む

けた連携
れんけい

及
およ

び取組
とりくみ

方策
ほうさく

 

・ その他
た

、会長
かいちょう

が必要
ひつよう

と認
みと

めること 

 

３ 構成員
こうせいいん

 

・ 北海道
ほっかいどう

保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

福祉局
ふくしきょく

 障
しょう

がい者
しゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

課長
かちょう

（会長
かいちょう

） 

・ 厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

北海道
ほっかいどう

労働局
ろうどうきょく

職 業
しょくぎょう

安定部
あんていぶ

 職 業
しょくぎょう

対策
たいさく

課長
かちょう

 

・ 北海道
ほっかいどう

経済部
けいざいぶ

労働
ろうどう

政策局
せいさくきょく

 雇用
こ よ う

労政課
ろうせいか

就 業
しゅうぎょう

担当
たんとう

課長
かちょう

（副会長
ふくかいちょう

） 

・ 北海道
ほっかいどう

経済部
けいざいぶ

労働
ろうどう

政策局
せいさくきょく

 産業
さんぎょう

人材課
じんざいか

職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

担当
たんとう

課長
かちょう

 

・ 北海道
ほっかいどう

教 育 庁
きょういくちょう

学校
がっこう

教 育 局
きょういくきょく

 特別
とくべつ

支援
し え ん

教育
きょういく

課長
かちょう

 

・ 札幌市
さっぽろし

保
ほ

健
けん

福
ふく

祉
し

局
きょく

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 障
しょう

がい福祉課
ふ く し か

企画
き か く

調整
ちょうせい

担当
たんとう

課長
かちょう

 

・ 独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

高齢
こうれい

・障害
しょうがい

・求 職 者
きゅうしょくしゃ

雇用
こ よ う

支援
し え ん

機構
き こ う

北海道
ほっかいどう

支部
し ぶ

  

北海道
ほっかいどう

障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

センター
せ ん た ー

所長
しょちょう

、高齢
こうれい

・障害者
しょうがいしゃ

業務
ぎょうむ

課長
かちょう

 

 

４ 実績
じっせき

 

年度
ね ん ど

 内容
ないよう

 

H30 第１回
だい かい

 ○北海道
ほっかいどう

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

支援
し え ん

合同
ごうどう

会議
か い ぎ

設置
せ っ ち

要綱
ようこう

見直
み な お

し 

○第
だい

２期
き

北海道障
ほっかいどうしょう

がい者
しゃ

基本
き ほ ん

計画
けいかく

[
［

改訂版
かいていばん

]
］

、第
だい

５期
き

北海道障
ほっかいどうしょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

の策定
さくてい

、関係
かんけい

機関
き か ん

の取組
とりくみ

説明
せつめい

・情報
じょうほう

共有
きょうゆう

 

R 元 第１回
だい かい

 ○北海道
ほっかいどう

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

支援
し え ん

合同
ごうどう

会議
か い ぎ

の非常設化
ひじょうせつか

 

R2 第１回
だい かい

 ○関係
かんけい

機関
き か ん

の取組
とりくみ

説明
せつめい

・情報
じょうほう

共有
きょうゆう

 

書
しょ

 面
めん

 ○第６期
だ い ６ き

北海道障
ほっかいどうしょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

・目標値
もくひょうち

の作成
さくせい

依頼
い ら い

 

 

５ 今後
こ ん ご

の予定
よ て い

 

  ・開催
かいさい

日
び

：令和
れ い わ

５年度
 ね ん ど

（2023年度
ね ん ど

）７～８月
 が つ

頃
ごろ

に開催
かいさい

 

・内
ない

 容
よう

：第７期
だ い  き

北海道障
ほっかいどうしょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

・目標値
もくひょうち

の作成
さくせい

依頼
い ら い

 

関係
かんけい

機関
き か ん

の取組
とりくみ

説明
せつめい

・情報
じょうほう

共有
きょうゆう

 

  ・参加者
さんかしゃ

：構成員
こうせいいん

、民間事
みんかんじ

業者
ぎょうしゃ

へオブザーバーとしての参加
さ ん か

依頼
い ら い
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北海道内
ほっかいどうない

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

・就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

について 

１ 就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

に関
かん

する課題
か だ い

について 

＜協議
きょうぎ

事項
じ こ う

＞ 

課題
か だ い

項目
こうもく

 内容
ないよう

 

① 新
あら

たな利用者
りようしゃ

の確保
か く ほ

に

ついて（その１） 

利用者
りようしゃ

のニーズと事業所
じぎょうしょ

が提供
ていきょう

する訓練
くんれん

の内容
ないよう

や

就労先
しゅうろうさき

がマッチングせず、新
あら

たな利用者
りようしゃ

の確保
か く ほ

に苦慮
く り ょ

し

ている事業所
じぎょうしょ

もある。 

 

② 新
あら

たな利用者
りようしゃ

の確保
か く ほ

に

ついて（その２） 

一般
いっぱん

就労
しゅうろう

の目的
もくてき

を達成
たっせい

することにより、利用者
りようしゃ

が減少
げんしょう

するため、新
あら

たな利用者
りようしゃ

の受
う

け入
い

れがなければ収入減
しゅうにゅうげん

と

なってしまう。 

 

③ 重度
じゅうど

の障
しょう

がいのある

方
かた

の対応
たいおう

について 

就 職
しゅうしょく

後
ご

６月
つき

以上
いじょう

の定着率
ていちゃくりつ

が高
たか

いほど翌年度
よくねんど

の基本
き ほ ん

報酬
ほうしゅう

が高
たか

くなる仕組
し く

みとなっているが、離職
りしょく

の可能性
かのうせい

が

高
たか

い重度障
じゅうどしょう

がい者
しゃ

の就労
しゅうろう

にはこうしたインセンティブが

働
はたら

きにくくなることから、重度
じゅうど

の障害
しょうがい

のある方
かた

がサービ

スから除外
じょがい

されかねない。 

 

④ 就職後
しゅうしょくご

の無報酬
むほうしゅう

期間
き か ん

について 

利用者
りようしゃ

が一般
いっぱん

就労
しゅうろう

し、就 職
しゅうしょく

後
ご

６月
つき

以上
いじょう

の定着率
ていちゃくりつ

が高
たか

いほど翌年度
よくねんど

の基本
き ほ ん

報酬
ほうしゅう

が高
たか

くなる仕組
し く

みとなっている

が、就職後
しゅうしょくご

の６月
つき

以上
いじょう

の定着
ていちゃく

に向
む

けた支援
し え ん

を行
おこな

う期間
き か ん

は報酬
ほうしゅう

対象外
たいしょうがい

となっている。 

 

＜ご意見
い け ん

等
など

をいただきたい観点
かんてん

・視点
し て ん

＞ 

① 事業所
じぎょうしょ

の実態
じったい

について 

② 事業所
じぎょうしょ

としての対策
たいさく

について 

③ 制度的
せいどてき

な問題点
もんだいてん

について 
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２ 道内
どうない

の就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

・就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

の状 況
じょうきょう

について 

（１）就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

・・通常
つうじょう

の事業所
じぎょうしょ

に雇用
こ よ う

されることが可能
か の う

と見込まれる
み こ    

者
もの

に対して
たい    

、

①生産
せいさん

活動
かつどう

、職場
しょくば

体験
たいけん

等
とう

の活動
かつどう

の機会
き か い

の提供
ていきょう

その他
  た

の就労
しゅうろう

に

必要
ひつよう

な知識
ち し き

及び
お よ び

能力
のうりょく

の向上
こうじょう

のために必要
ひつよう

な訓練
くんれん

、②求 職
きゅうしょく

活動
かつどう

に関する
か ん す る

支援
し え ん

、③その適性
てきせい

に応じた
おう    

職場
しょくば

の開拓
かいたく

、④就職後
しゅうしょくご

にお

ける職場
しょくば

への定着
ていちゃく

のために必要
ひつよう

な相談
そうだん

等
とう

の支援
し え ん

を行う
おこな 

。 

・就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

の現状
げんじょう

 

平成
へいせい

29年
ねん

（2017年
ねん

）4月
がつ

1日
にち

 令和
れ い わ

2年
ねん

(2020年
ねん

)3月
がつ

31日
にち

 令和
れ い わ

4年
ねん

(2022年
ねん

)3月
がつ

31日
にち

 

事業所数
じぎょうしょすう

 定員
ていいん

 事業所数
じぎょうしょすう

 定員
ていいん

 事業所数
じぎょうしょすう

 定員
ていいん

 

199 2,120 168 1,897 155 1,805 

＊利用者数
りようしゃすう

は年度
ね ん ど

毎
ごと

の新規
し ん き

利用
り よ う

開始者数
かいししゃすう

（集計
しゅうけい

は調査
ちょうさ

に回答
かいとう

のあった事業所
じぎょうしょ

のみ） 

＊振興局
しんこうきょく

管内
かんない

別
べつ

定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

所在
しょざい

状 況
じょうきょう

 

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

あり（石狩
いしかり

（札幌
さっぽろ

）・空知
そ ら ち

・後志
しりべし

・胆振
い ぶ り

・日高
ひ だ か

・渡島
お し ま

・上川
かみかわ

・宗谷
そ う や

・

十勝
と か ち

・オホーツク・釧路
く し ろ

・根室
ね む ろ

） 

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

なし（檜山
ひ や ま

・留萌
る も い

） 

 

◯ 就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所数
じぎょうしょすう

は減少
げんしょう

傾向
けいこう

。事業所
じぎょうしょ

所在地
しょざいち

に偏り
かたよ  

があり、札幌市
さっぽろし

及
およ

び石狩
いしかり

管内
かんない

に

半数
はんすう

以上
いじょう

を占
し

めている状 況
じょうきょう

。 

 

   （２）就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

・・就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

、就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

、生活
せいかつ

介護
か い ご

、自立
じ り つ

訓練
くんれん

の利用
り よ う

を

経て
へ て

、通常
つうじょう

の事業所
じぎょうしょ

に新た
あ ら た

に雇用
こ よ う

され、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

等
とう

の

職場
しょくば

定着
ていちゃく

の義務
ぎ む

・努力
どりょく

義務
ぎ む

である６月
  つき

を経過
け い か

した者
もの

に対して
たい    

、

就労
しゅうろう

の継続
けいぞく

を図る
はか  

ために、障害者
しょうがいしゃ

を雇用
こ よ う

した事業所
じぎょうしょ

、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事
    じ

業者
ぎょうしゃ

、医療
いりょう

機関
き か ん

等
とう

との連絡
れんらく

調整
ちょうせい

、障害者
しょうがいしゃ

が

雇用
こ よ う

されることに伴い生じる
ともな しょう   

日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

を営む
いとな 

上
うえ

での各般
かくはん

の問題
もんだい

に関する
か ん   

相談
そうだん

、指導
し ど う

及び
お よ び

助言
じょげん

その他
  た

の必要
ひつよう

な

支援
し え ん

を行う
おこな 

。 

・就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

の現状
げんじょう

 

令和
れ い わ

元年
がんねん

(2019年
ねん

) 令和
れ い わ

2年
ねん

（2020年
ねん

） 令和
れ い わ

3年
ねん

（2021年
ねん

） 

事業所数
じぎょうしょすう

 利用者数
りようしゃすう

 事業所数
じぎょうしょすう

 利用者数
りようしゃすう

 事業所数
じぎょうしょすう

 利用者数
りようしゃすう

 

43 310 49 277 57 246 

＊利用者数
りようしゃすう

は年度
ね ん ど

毎
ごと

の新規
し ん き

利用
り よ う

開始者数
かいししゃすう

（集計
しゅうけい

は調査
ちょうさ

に回答
かいとう

のあった事業所
じぎょうしょ

のみ） 

＊振興局
しんこうきょく

管内
かんない

別
べつ

定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

所在
しょざい

状 況
じょうきょう

 

 定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

あり（石狩
いしかり

（札幌
さっぽろ

）・空知
そ ら ち

・後志
しりべし

・胆振
い ぶ り

・渡島
お し ま

・十勝
と か ち

・オホーツク・釧路
く し ろ

） 

 定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

なし（日高
ひ だ か

・檜山
ひ や ま

・上川
かみかわ

・留萌
る も い

・宗谷
そ う や

・根室
ね む ろ

） 

 

◯ 就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業所数
じぎょうしょすう

は増加
ぞ う か

傾向
けいこう

。事業所
じぎょうしょ

所在地
しょざいち

に偏り
かたよ  

があり、札幌市
さっぽろし

及
およ

び石狩
いしかり

管内
かんない

に

７割
わり

以上
いじょう

を占
し

めている状 況
じょうきょう

。 

 









 

 

 

国
くに

の動
うご

き（就労
しゅうろう

アセスメントの手法
しゅほう

を活用
かつよう

した支援
し え ん

の制度化
せ い ど か

等
とう

） 

 

＜令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

 社会
しゃかい

保障審
ほしょうしん

議会
ぎ か い

障害者
しょうがいしゃ

部会
ぶ か い

資料
しりょう

（抜粋
ばっすい

）＞ 

 

「障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
しえんほう

改正法
かいせいほう

施行
せ こ う

後
ご

３年
ねん

の見直
み な お

しについて」最終
さいしゅう

報告
ほうこく

（令和
れ い わ

４年
ねん

６月
がつ

13日
にち

）

の概要
がいよう

 

 ◯論点
ろんてん

について 

＜障
しょう

がい者
しゃ

の就労
しゅうろう

支援
し え ん

について＞ 

・ 就労
しゅうろう

アセスメントの手法
しゅほう

を活用
かつよう

して本人
ほんにん

の就労
しゅうろう

能力
のうりょく

や適性
てきせい

の客観的
きゃっかんてき

な評価
ひょうか

や

就労
しゅうろう

に当
あ

たっての必要
ひつよう

な支援
し え ん

や配慮
はいりょ

事項
じ こ う

の整理
せ い り

を行
おこな

い、障害者
しょうがいしゃ

本人
ほんにん

がその能力
のうりょく

や

適性
てきせい

等
とう

に合
あ

った一般
いっぱん

就労
しゅうろう

や就労
しゅうろう

系
けい

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスの事業所
じぎょうしょ

の選択
せんたく

ができること

を目指
め ざ

して、必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

う新
あら

たなサービス（「就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

（仮称
かしょう

）」）を創設
そうせつ

す

べきである。 

 

・ 障害者
しょうがいしゃ

の希望
き ぼ う

する一般
いっぱん

就労
しゅうろう

の実現
じつげん

に向
む

けて、企業等
きぎょうとう

での働
はたら

き始
はじ

めに週
しゅう

10時間
じ か ん

～20

時間
じ か ん

未満
み ま ん

程度
て い ど

から段階的
だんかいてき

に勤務
き ん む

時間
じ か ん

を増
ふ

やしていく場合
ば あ い

や休 職
きゅうしょく

から復職
ふくしょく

を目指
め ざ

す

場合
ば あ い

において、就労
しゅうろう

系
けい

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスの一時的
いちじてき

な利用
り よ う

を法令上
ほうれいじょう

可能
か の う

とすべきで

ある。 

 

・ 障害者
しょうがいしゃ

の就労
しゅうろう

を支
ささ

えるための雇用
こ よ う

・福祉
ふ く し

施策
し さ く

の連携
れんけい

強化
きょうか

に向
む

けて、障害者
しょうがいしゃ

の就労
しゅうろう

支援
し え ん

に携
たずさ

わる人材
じんざい

の育成
いくせい

、就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業
じぎょう

の実施
じ っ し

主体
しゅたい

に障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センター事業
じぎょう

を行
おこな

う者
もの

を加
くわ

えること、障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センターが専門的
せんもんてき

見地
け ん ち

からの助言
じょげん

等
とう

の基幹型
きかんがた

機能
き の う

も担
にな

う地域
ち い き

の拠点
きょてん

としての体制
たいせい

の整備
せ い び

の推進
すいしん

、就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

A型
がた

の在
あ

り方
かた

や役割
やくわり

の整理
せ い り

、重度
じゅうど

障害者
しょうがいしゃ

等
など

の職場
しょくば

や通勤
つうきん

における支援
し え ん

の推進
すいしん

を行
おこな

う必要
ひつよう

がある。 

 

 

資料
しりょう
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