
資料４

意見交換の論点

論点１：教員のなり手の確保

・教職に魅力を感じ、教員を志す若い方々を

増やすための取組

・新たな教員のなり手の確保のための取組

【参考１】

・ 教職の魅力啓発〔教員の確保に向けた道教委の取組資料 Ｐ１０〕

・ 高校生対象「教員養成セミナー」、「小・中学校インターンシップ」、「みらいの教員

育成プログラム」〔教員の確保に向けた道教委の取組資料 Ｐ１１～Ｐ１３〕

【参考２】

・ 他都府県における特徴的な取組

〔教員の確保に向けた道教委の取組資料 Ｐ１７〕

論点２：勤務環境の整備

・教員が教員でなければできない業務に専念できる

ための地域や企業との連携、地域人材の活用

【参考】

・ 学校における働き方改革北海道アクション・プランの取組

〔教員の確保に向けた道教委の取組資料 Ｐ１９〕


