
◇　成果指標の達成率

指標判定 A C D

達成率 100%以上 80%以上90％未満 80％未満

該当数 18 8 11 46

（注）【再掲】は除く

【内　訳】

総合判定

実績値 目標値 達成率

概ね順調

　＜万円＞ C
（R2）
1,057

（R2）
1,280

82.6%
（R7)
1,280

Ⅱ

  　＜億円＞ B
（R2）
6,604

（R2）
6,979

94.6%
(R7)
7,200

Ⅱ

やや遅れている

＜件＞ D
（R4）
2,621

（R4）
4,014

65.3%
(R7)
4,300

Ⅱ

　＜万円＞ C
（R2）
1,057

（R2）
1,280

82.6%
(R7)
1,280

Ⅱ

  　＜億円＞ B
（R2）
6,604

（R2）
6,979

94.6%
(R7)
7,200

Ⅱ

やや遅れている

＜億円＞ C
（R3）
1,298

（R3）
1,500

86.5%
(R5)
1,500

Ⅱ

やや遅れている

＜円＞ D
（R3）
9,910

（R3）
14,200

69.8%
（R7)

15,000
Ⅱ

 ＜円＞ A
（R3）
78,811

（R3）
76,600

102.9%
（R7)

79,000
Ⅱ

＜万人泊＞ B
(R4)
3,004

(R4)
3,200

93.9%
(R7)
3,500

Ⅱ

遅れている

 ＜万人＞ D
（R4）
3,756

(R4)
4,880

77.0%
（R7)
4,880

Ⅱ

＜万人＞ D
(R4)
404

(R4)
652

62.0%
（R7)
700

Ⅱ

＜件＞ D
(R3）

0
（R3）
134

0.0%
（R7)
140

Ⅱ

＜万人泊＞ B
(R4)
3,004

(R4)
3,200

93.9%
(R7)
3,500

Ⅱ

概ね順調

＜件＞ A
(R4)

17,233
(R4)

14,757
116.8%

(R7)
15,200

Ⅰ

＜％＞ D
(R3)
3.9

(R3)
7.9

49.4%
（R7)
10

Ⅰ

やや遅れている

＜％＞ D
(R4)
20.3

(R4)
44.7

45.4%
（R7)
50

Ⅰ

＜％＞ B
(R4)
11.50

(R4)
11.12

96.7%
(R7)
11.0

Ⅰ

やや遅れている

＜億円＞ D
（R3)
3,117

（R3)
6,250

49.9%
（R7)
7,250

Ⅱ

＜件＞ D
（R4)

2
（R4)

5
40.0%

(R2～R7)
累計25

Ⅲ

「本道経済の活性化に向けた基本方針」に基づく取組結果について（令和４年度）
（令和５年度政策評価（一次評価）　経済部所管施策の成果指標）

令和5年（2023年）11月27日
経済部総務課

　 ◇「本道経済の活性化に向けた基本方針」（R2.12改定）の展開方向

B
合計

90％以上100%未満

観光入込客数（道外客）

国際会議等の開催件数　（暦年）

最終目標

食産業振興課

0506 製造業の付加価値生産性　（暦年）

9

0507

道産食品の高付加価値化と販路拡大

製造業の付加価値生産性　（暦年）【再掲】

食品工業の付加価値額　（暦年）【再掲】

食品工業の付加価値額　（暦年）

商談会等における国内成約件数

0513

担当課（局）名
施策
コード

成果指標 本道経済の活性化
に向けた基本方針
(展開方向)指標名 ＜単位＞

最新の実績

道産食品輸出額　（暦年）

指標判定
施策名

食関連産業の振興

道産食品の輸出拡大

観光振興課

0515
観光消費額（道内客１人当たり）

観光消費額（道外客１人当たり）

宿泊客延数（国内客）

0516

観光入込客数（道内客）

宿泊客延数（国内客）【再掲】

滞在交流型観光地づくりの推進

誘客活動の推進

公益財団法人北海道中小企業総合支援セン
ターの相談件数

開業率

中小・小規模企業の振興

地域商業の活性化

世界の中の北海道を意識した海外市場の開
拓（ASEAN、東アジア他）

0510
来客者数が現状維持または増加している商店
街の割合

空き店舗率

国際経済課 0514  輸出額　（暦年）

道の施策により創出する海外からの投資件数

中小企業課

0509

Ⅰ ウィズコロナの長期化を見据えた中小・小規模企業の維持・継続等

Ⅱ 北海道ブランドの発信力のパワーアップ

Ⅲ ポストコロナを見据えた新たな社会経済の変化への対応力強化

Ⅳ ポストコロナを見据えた人材の育成・確保
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総合判定

実績値 目標値 達成率
最終目標

担当課（局）名
施策
コード

成果指標 本道経済の活性化
に向けた基本方針
(展開方向)指標名 ＜単位＞

最新の実績
指標判定

施策名

順調

＜件＞ A
(R4)
98

(R4)
78

125.6%
(R7)
780

Ⅲ

＜件＞ A
(R4)
35

(R4)
25

140.0%
(R7)
125

Ⅲ

やや遅れている

＜万円＞ C
（R2）

1,057.2
（R2）

1,280.0
82.6%

（R7）
1,280.0

Ⅲ

＜億円＞ C
（R2）

7,638.4
（R2)

9,517.0
80.3%

（R6）
10,709.0

Ⅲ

＜万円＞ C
（R2）

1,034.5
（R2）

1,202.0
86.1%

（R6）
1,325.0

Ⅲ

順調

＜件＞ A
(R4)
98

(R4)
78

125.6%
(R7)
780

Ⅲ

＜件＞ A
(R4)
35

(R4)
25

140.0%
(R7)
125

Ⅲ

やや遅れている

＜億円＞ B
（R3）
643.2

（R3）
680

94.6%
（R7）
720

Ⅲ

＜社＞ C
（R4）
10

（R4）
12

83.3%
(R6)
20

Ⅲ

概ね順調

＜万ｋW＞ A
(R3)
417.1

(R3)
336.0

124.1%
（R12）
824

Ⅲ

＜百万ｋWh＞ A
(R3)

11,120
(R3)
9,349

118.9%
（R12)
20,455

Ⅲ

＜TJ＞ D
(R3)

15,642
(R3)

20,216
77.4%

(R12)
20,960

Ⅲ

概ね順調

＜万ｋW＞ A
(R3)
417.1

(R3)
336.0

124.1%
（R12）
824

Ⅲ

＜百万ｋWh＞ A
(R3)

11,120
(R3)
9,349

118.9%
（R12)
20,455

Ⅲ

＜TJ＞ D
(R3)

15,642
(R3)

20,216
77.4%

(R12)
20,960

Ⅲ

＜市町村＞ A
(R4)

3
(R4)

3
100.0%

(R7)
累計15

Ⅲ

概ね順調

＜万ｋW＞ A
(R3)
417.1

(R3)
336.0

124.1%
（R12）
824

Ⅲ

＜百万ｋWh＞ A
(R3)

11,120
(R3)
9,349

118.9%
（R12)
20,455

Ⅲ

＜TJ＞ D
(R3)

15,642
(R3)

20,216
77.4%

(R12)
20,960

Ⅲ

＜件＞ A
(R5)

4
(R5)

4
100.0%

(R12)
3

Ⅲ

やや遅れている

＜万t-CO2＞ A
(R2)
5,176

(R2)
5,721

110.5%
（R7）
4,691

Ⅲ

＜％＞ D
(R元)
59.7

(R元)
79.5

75.1%
（R7)
70.0

Ⅲ

概ね順調

＜万ｋW＞ A
(R3)
417.1

(R3)
336.0

124.1%
（R12）
824

Ⅲ

＜百万ｋWh＞ A
(R3)

11,120
(R3)
9,349

118.9%
（R12)
20,455

Ⅲ

＜TJ＞ D
(R3)

15,642
(R3)

20,216
77.4%

(R12)
20,960

Ⅲ

省エネルギーの促進と新エネルギーの最大
限の活用

災害にも活用できるエネルギー事業環境整
備

環境・エネルギー産業の振興

ゼロカーボン北海道の推進と環境に配慮す
る人づくり

地域資源を活用したエネルギーの導入促進

新エネルギー導入目標
　＜発電分野＞設備容量　【再掲】

新エネルギー導入目標
　＜発電分野＞発電電力量　【再掲】

新エネルギー導入目標
　＜熱利用分野＞熱量　【再掲】

新エネルギー導入目標
　＜発電分野＞発電電力量　【再掲】

地域マイクログリッド構築に取り組む市町村数

新エネルギー導入目標
　＜熱利用分野＞熱量　【再掲】

新エネルギー導入目標
　＜熱利用分野＞熱量　【再掲】

休廃止鉱山鉱害防止工事対象件数

0524
（ゼロカーボン
戦略課・地球温
暖化対策課・ゼ
ロカーボン産業

課）

0512
（ゼロカーボン
戦略課・ゼロ
カーボン産業

課・資源エネル
ギー課）

新エネルギー導入目標
　＜発電分野＞設備容量　【再掲】

新エネルギー導入目標
　＜発電分野＞発電電力量　【再掲】

新エネルギー導入目標
　＜発電分野＞設備容量

新エネルギー導入目標
　＜発電分野＞発電電力量

新エネルギー導入目標
　＜熱利用分野＞熱量

新エネルギー導入目標
　＜発電分野＞設備容量　【再掲】

医薬品・医療機器生産金額　（暦年）

道におけるヘルスケアサービス事業への参入
企業数

リスク最小化に向けた企業の誘致推進

高い付加価値を生み出すものづくり産業の
振興

企業誘致の推進・集積の促進

健康長寿・医療関連産業の振興

0504
（産業振興課）

企業立地件数

リスク分散による企業立地件数

0508
（産業振興課・
スタートアップ

推進室・次世代
半導体推進室）

企業立地件数　【再掲】

リスク分散による企業立地件数　【再掲】

産業振興局

0505
（産業振興課・
スタートアップ

推進室）

製造業の付加価値生産性　（暦年）

加工組立型工業の製造品出荷額等 （暦年）

加工組立型工業の付加価値生産性 （暦年）

0511
（スタートアップ

推進室）

0523
（ゼロカーボン
戦略課・地球温
暖化対策課・ゼ
ロカーボン産業

課）

温室効果ガス排出量

環境配慮活動実践者の割合

ゼロカーボン
推進局
資源エネル
ギー局

0502
（ゼロカーボン
産業課・資源エ
ネルギー課）

0503
（ゼロカーボン
産業課・資源エ
ネルギー課）
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総合判定

実績値 目標値 達成率
最終目標

担当課（局）名
施策
コード

成果指標 本道経済の活性化
に向けた基本方針
(展開方向)指標名 ＜単位＞

最新の実績
指標判定

施策名

順調

＜社＞ A
（R4)
670

（R4)
650

103.1%
(R7)
750

Ⅳ

＜％＞ A
（R4)
19.2

(R4)
10.3

186.4
(R7)
13

Ⅳ

＜％＞ B
（R4)
83.0

(R4)
90.0

92.2
(R7)
90

Ⅳ

順調

＜％＞ A
（R4)
56.4

（R4)
56.1

100.5% (R7)
前年より上昇

Ⅳ

順調

＜人＞ B
(R4)
6,371

(R4)
6,380

99.9.%
(R7)

63,800
Ⅳ

＜人＞ A
（R4)
778

（R4)
540

144.1%
(R7)
5,400

Ⅳ

＜％＞ A
（R4)
85.4

（R4)
85.3

100.1%
(R6）
85.7

Ⅳ

＜％＞ B
（R4)
67.9

（R4)
69.2

98.1%
(R6)
70

Ⅳ

概ね順調

＜時間＞ B
（R4)
1,954

（R4)
1,950

99.8%
(R7)
1,922

Ⅳ

＜％＞ B
（R4)

19.2/83.0
(R4)

10.3/90.0
186.4%/
92.2%

(R7)
13/90

Ⅳ

＜％＞ C
（R4)
59.6

（R4)
67.0

89.0%
(R6)
70

Ⅳ

＜社＞ A
（R4)
670

（R4)
650

103.1%
(R7)
750

Ⅳ

概ね順調

＜％＞ C
（R4）
22.6

（R4)
25.2

89.7% （R7)
全国平均値以上

Ⅳ

＜％＞ A
（R4)
2.44

（R4)
2.3

106.1% （R7)
法定雇用率以上

Ⅳ

＜人＞ A
（R4)
155.0

（R4)
83.0

186.7%
（R6)

累計581
Ⅳ

＜％＞ B
（R4)
74.8

（R4)
77.8

96.1%
（R6)
79.2

Ⅳ

順調

＜％＞ A
（R4)
56.4

（R4)
56.1

100.5%
(R7)

全国平均
Ⅳ

概ね順調

＜人＞ A
（R4)

45,491
（R4)

43,800
103.9%

（R7)
51,000

Ⅳ

＜人＞ A
（R4)
274

（R4)
166

165.1%
(R6)
291

Ⅳ

産業人材の育成

産業人材の確保

仕事と家庭の両立支援

雇用の受け皿づくり

多様な人材の就業促進

就業環境の整備

女性、高齢者、障がい者の就業促進

（注）成果指標の達成率については、令和４年度の数値での評価を基本とするが、評価時点（8月1日）で実績値が無い場合、直近の実績値が公表されている年度・数値で達成率を算出する。

女性（３０～３４歳）の就業率　（暦年）

就業率　（暦年）【再掲】

0521 外国人居住者数　（暦年）

雇用労政課

0501
北海道働き方改革推進企業認定数

育児休業取得率（女性）

0520

年間総労働時間（フルタイム労働者）　（暦年）

高齢者（６５歳以上）の就業率　（暦年）

障がい者の実雇用率（民間企業）　（暦年）0522

年次有給休暇取得率

0518

産業人材課

0517
就業率　（暦年）

0519
ジョブサロン北海道での中高年齢者等の就職
者数

育児休業取得率（男性）/育児休業取得率（女
性）【再掲】

北海道働き方改革推進企業認定数　【再掲】

マザーズ・キャリアカフェでの女性就職者数

若者（２５～２９歳）の就業率　(暦年）

新規学卒者（大学等）の道内就職割合

育児休業取得率（男性）

道内企業への就業者数

ジョブカフェ北海道での若年者の就職内定者
数
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