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協業組合カンセイの取組 

 

取組のタイトル 休日数の増加、健康経営 

取組の時期 （始期）令和４年４月～ 継続中 

関連するSDGsの 

ｺﾞｰﾙ・ﾀｰｹﾞｯﾄ 

 

  
 

取組に指標を設定している場合はその達成状況 

指標：年間休日数 120日 →現状：年間休日数 100日（83％） 

取組内容 

 

令和 3年度まで 89日しかなかった年間休日数を令和 4年度より増加すること

を決定。従業員が長く健康的に働ける環境を提供。 

 

 

 

 


