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とんとん住宅販売株式会社の取組 

 

取組のタイトル 
・ジェンダー平等、働き甲斐・経済成長 

・住み続けられる街づくり、作る責任使う責任 

取組の時期 （始期）令和４年 12月～ 継続中 

関連するSDGsの 

ｺﾞｰﾙ・ﾀｰｹﾞｯﾄ 

 

    
 

取組内容 

 

・ジェンダー平等、働き甲斐・経済成長 

創業時より自発的な学びや労働意欲のある方に機会を作り、パート・アル

バイト社員の正社員登用を行っております。 

また、業務に関係する資格取得者には手当を付け、子育て中の社員には子

供同伴出勤や時短勤務など柔軟に対応しております。 

 

昨年から初めての産休育休利用者があり、人数の少ない当社で長期の欠員

は痛手ですが社員が協力し、穴を埋めつつ、休暇制度の利用者がのちに職

場復帰しやすい様に少しずつ情報の共有や、自宅でできる範囲の仕事を任

せるなどしている。 

また、営業報奨金等の売上により変動する手当を変動の少ない支給形態に

変更した。 

これにより月収入の変動が減り、金銭面で安定した暮らしと仕事に集中で

きる環境づくりが可能になると考えています。 

 

・住み続けられる街づくり、作る責任使う責任 

当社は不動産業ですので、住み続けられる街づくり実現に普段の活動から

寄与できると考えています。 

創業時よりお客様の個人資産の売却や購入はその当事者だけでなく、未来

の地域相場・将来その地域で不動産売買する方たちの資産にも影響を及ぼ

すと考えており、根拠のない査定や無理な提案はしないという姿勢で業務

を行っております。 

例えば経済的にも安定して長く住み続けられるように、または将来売却を

念頭に今できること、分譲住宅級の賃貸住宅の供給等、様々なタイプのお

客様それぞれに合わせて提案しております。 

 

名を打った特別な活動はしていませんが、このような考えで仕事に取り組

むことで会社全体としてＳＤＧｓに寄与していると考えております。 

 

 

 

 

 


