
地域コミュニティバー「アップルロッヂ」

○市の景観重要建造物である柳田家住宅旧りん
ご蔵をリノベーション
○地域の人が集まれる場所に
○ドライバーが企業内副業でバーテンダーとし
て勤務

住宅に本物のエンタメ「ダルマホール」

○地域をエンターテイメントで盛り上げる
○音楽、お笑い、寄席といったステージ、講演や
交流会ももちろん、屋台村までできる
「やりたい」ことを叶える場所。

21.6.2 経済部

地域住民から信頼される「平岸のプラットフォーム企業」へ！
【平岸ハイヤー株式会社（札幌市）】

資料３

○６４年間、創業地である平岸地区で営業。利用者の多く
が地元の常連客。

○コロナ以前から「移動手段の提供のみ」の現状をもった
いないと考えていた。

○コロナ禍により新たな挑戦を加速させる。

地域密着型「平岸マルシェ」

○感染防止対策を徹底して月２回、農家直売の
野菜や果物、ハンドメイド雑貨等の販売イベ
ントを開催
○多くの住民が訪れるとともに、地域の学生が
開催に協力
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新たな取組会社概要

設 立 １９５８年 従業員 ２００名

事業内容 タクシー・ハイヤー、ドライバー派遣、飲食、
イベント企画、音楽制作、不動産、代理店業
務等運営

Ｕ Ｒ Ｌ https:www.hiragishi-hire.co.jp/

○２割程度の売上減少に抑えるが夜間の売上げは壊滅的
○全社員が先行きに不安感

事業再構築補助金（国）活用

コロナ等の影響

今後の展開

○コンテナキッチンでの飲食事業
○地域の飲食店とコラボしたエリア限定のデリバリー事業
○自社の自動配車アプリを基に、地域の飲食店情報を統括
するアプリにしていく



○９５年間、札幌市内で衣料製造・卸業を営む。
○創業１００周年を迎えるにあたり、地元に貢献できる
ことを改めて検討。

〇ライフスタイルをテーマに多角的に展開。

21.6.2 経済部

無人アパレル店舗を始めとした型破りなビジネスで、アパレル業界に変革を！
【竹栄株式会社（札幌市）】

設 立 １９２８年 従業員 ４０名

事業内容 衣料製造卸業、インターネット販売、子ども
写真館、フードシェアリングサービス、会員
制アパレル無人店舗

Ｕ Ｒ Ｌ http:www.yuk-sports.jp
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新たな取組会社概要

コロナ等の影響 今後の展開

○リモートワーク増加により外出着着用機会減少に伴い
売上が減少。直営店５店舗を閉鎖。

○製造元である中国のロックダウンにより仕入れに影響

24時間営業の無人アパレル店舗「マンハッタンストアＭｕｊｉｎ」

○入店には会員登録が必要
○非対面・非接触で、他の利用者の目が気にな
る方、日中の営業時間に買い物ができない方
など、様々なライフスタイルに合わせた利用
が可能に
○商品の補充や清掃などを短時間で行うことが
可能

○人材不足や後継者不足に悩む事業者に対し、無人店舗運営のパッケージ
販売やコンサルタントにつなげる

○北海道の原料を使用した道内製造アパレル販売プロジェクトを始動

子ども服のリユース活動「ＴＳＵＭＵＧＵ～紡ぐ～プロジェクト」

○店頭で回収した子ども服にクリーニングを施し、格安で販売

フードシェアリングサービス「プラスフード」

○廃棄になりそうな食材を会員が無料で受け取
る事で札幌市の廃棄量を減らす

○利用料金の一部は札幌市子ども未来局に寄付

事業再構築補助金（国）活用


