	必須項目
	適合状況

	ア　職員、業務の方法その他の事項についての業務の実施に関する計画が適正なものであり、その計画を確実に遂行するに足りる知識及び能力並びに経理的基礎を有すると認められること。
	

	
	1 業務の遂行にあたり公平・公正性が確保されていること
	

	
	2 全道規模での事業実施が可能であること
	

	
	3 業務計画書の内容に沿った業務を行うのに適正な組織・人員体制であること
	

	
	4 障がい者の就労支援に関する業務実績又はノウハウを有すること
	

	
	5 適正な資産・財務状況であること
	

	6 
	7 業務計画書の内容が要求水準を満たしていること
	

	イ　前号に定めるもののほか、業務の運営が適正かつ確実に行われ、障がい者の就労の支援を推進するに資すると認められること。
	

	
	1 個人情報の適正な管理のための措置が講じられている
	

	
	2 相談・苦情に適切な対応がなされる体制であること
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