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幹事会構成員ご意見
対応方向

（事務局の考え）
分野 検 証（現行戦略への意見） 今後の方向性（次期戦略への意見）

人手不足

○特に地方での人口減少や労働力不足は極め
て深刻な状況であり、住民へのサービス提
供や地域振興、災害支援など、地域におい
て多岐にわたって貢献を続けている中小企
業・小規模事業者は、コロナ禍の3年間を
乗り越え改善傾向にあるが、一方では後継
者難や物価高などの経営課題も多い。

○「地域の雇用機会の確保」が人口減少実態
調査中間報告で対策として挙げられている
が、地域においては労働力不足の問題は、
経営者自身の高齢化から廃業を選択する可
能性を高め、ひいては地域コミュニティの
衰退を引き起こしかねないため、地域おこ
し協力隊との連携により、将来的にその地
域での創業や第三者による事業承継につな
げるなど、戦略的な中小・小規模事業者の
対策を整備・強化してはどうか。

＜検証について＞
○抽出した課題等を踏まえ、次
期戦略に反映。

＜今後の方向性について＞
○次期戦略に向けて、重点的に
取り組むべき「緩和策」、「適
応策」の方向性を検討。
【資料３】

第２回までの検証ＷＧの内容に関するご意見


