
札幌市の副業の実績が少ない

基準の明確化を通知している道においても、

日高振興局以外では副業の動きが弱い



その原因はどこにあるのか

副業への需要がないのか

副業をできることを知らないのか

制度内容が分からないのか

副業したくても、本当にやって良いか不安で
一歩を踏み出せないだけなのか



副業への需要はあります

そして、一歩を踏み出せない職員を、
組織として応援する姿勢が必要です

でも、副業ができることや制度内容の
認知度は低い



これらを解決する

政策提案を

北海道と札幌市に

させていただきます



第二の肩書を持つことを応援！ 公務と地域貢献活動の二刀流！





現行基準の「継続的な」という要件を
廃止することにより、
より柔軟に地域貢献活動を後押しできる



① 保健、医療又は福祉の増進を図る活動
② 社会教育の推進を図る活動
③ まちづくりの推進を図る活動
④ 観光の振興を図る活動
⑤ 農山漁村又は中山間地域の振興を図る活動
⑥ 学術、文化、芸術又はスポーツの振興を図る活動
⑦ 環境の保全を図る活動
⑧ 災害救援活動
⑨ 地域安全活動
⑩ 人権の擁護又は平和の推進を図る活動
⑪ 国際協力の活動
⑫ 男女共同参画社会の形成の促進を図る活動
⑬ 子どもの健全育成を図る活動

⑭ 情報化社会の発展を図る活動
⑮ 科学技術の振興を図る活動
⑯ 経済活動の活性化を図る活動
⑰ 職業能力の開発又は雇用機会の拡充

を支援する活動
⑱ 消費者の保護を図る活動
⑲ 前各号に掲げる活動を行う団体の運営

又は活動に関する連絡、助言又は援助の活動
⑳ 前各号に掲げる活動に準ずる活動として

都道府県又は指定都市の条例で定める活動





各NPO法人 北海道・札幌市NPO中間支援組織 各サポーター



月３０時間、週８時間、平日３時間
の原則の例外を具体的に例示

事業者側の柔軟なニーズに対応



スマサポTeamsやスマサポDochatなどを
立ち上げ、体験の共有や質問を
しやすい場を作る

さまざまなリーフレットの作成や、
庁内SWSや掲示板の活用による紹介





スマサポ研修内容例
・職務専念義務、守秘義務、信用失墜行為の禁止等の
公務員としての基本的な心構え

・許可を受けるまでの流れの説明
・対象活動
・制限事項
・仕事の見つけ方
・税の申告について
・労災の取り扱い
・情報発信について



①副業をしたい職員が
人給システムで申請

③局・区代表課で
決裁

②所属で決裁 ④人事課は決定後、閲覧
or
定型的なもの以外は決裁



本庁、14振興局ごとに、
○○サポーター制度を創設

制度ごとに情報共有、研修など
を実施し、所属職員を後押し

ほっかいどう
スマイル

サポーターズ

本庁＋14振興局ごとに
○○サポーター制度

(仮)さっぽろスマイル

サポーター制度

○○サポーター制度

他市町村

札幌市

北海道
日 高：
ナナイロひだか
サポーター制度

留 萌：
（仮）オロロンるもい
サポーター制度





札幌市が本提案を
導入することで、
新しいスマイルな制度は
地域と職員をつなげ、
新しい笑顔の輪
を広げます

さっぽろ
スマイル

サポーター制度

地域貢献活動
への

参加の推進
地域の
課題解決

職員の
チカラUP！

組織の
チカラUP！

地域の
チカラUP！

地域も職員も
スマイル



そして、
日高で光り始めた職員の笑顔、

道民の笑顔
200万都市札幌でも光り始めます

北海道が本提案を導入することで、
この光を地域だけにとどめない

全道の公務員、全道民の笑顔に
つなぎましょう




