
人事・労務
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労働基準法の実務講座
～労働時間、休憩、休日、
時間外・休日労働、年次有
給休暇のポイントと留意点
～
【オンライン同時開催 】

人事・労務ご担当者

労働時間、休憩、休日、年次有給休暇は労
使トラブルの発生しやすい重要な事項で
す。また、時間外・休日労働の上限規制の
猶予措置も撤廃され、これまで以上に厳格
な労働時間管理が求められます。そこで、
本講座では最低限知って起きたい法律知識
の習得に加え、実務上のポイントと留意点
について判例や図表を用いて分かりやすく
解説いたします。

2024年5月16日(木)
10:30～15:30

道特会館
５階大会議室Ａ
(札幌市)

なし

会員  8,800円(税
込み)

一般12,100円(税
込み)

25名
＋オンラ

イン

5月9日(木)
※但し、定員になり
次第締め切らせてい
ただきます。

北海道経済連合会 労働政策局 竹上・児玉
011-251-

3592
kouza@dokeiren.gr.jp

https://www.dokeiren.gr.jp/wp-
content/uploads/2024/02/24051
6労働基準法の実務講座.pdf

新任管理・監督者研修
２日間コース
～管理の原理原則の習得
～

人事・労務ご担当者

多くの管理者、特に新任の管理者は、任用されて
も特に会社側からはこれといった「管理者に必要
な項目・身につけなければならない能力」について
は教えられません。管理者として必要な行動がと
られないので、部署や部下の管理がなおざりにさ
れるため会社業績は上がりません。
研修では、経営・管理についての原理原則、有効
に職場で実践するための技能、管理態度を習得す
ることにより、管理能力を高め、組織の目標を効果
的に達成し会社業績を上げることを狙いとしていま
す。２日間にわたり管理についての原則・方法・考
え方・管理者としての基本的な姿勢など、管理に
ついての共通の課題について、参加者の知識、経
験、知恵に基づく相互啓発の形で会議方式により
進めていきます。

2024年
5月23日(木)、24日(金)
10:00～17:00

道特会館
５階大会議室Ａ
(札幌市)

なし

会員  24,200円
(税込み)

一般  30,800円
(税込み)

20名

5月16日(木)
※但し、定員になり
次第締め切らせてい
ただきます。

北海道経済連合会 労働政策局 竹上・児玉
011-251-

3592
kouza@dokeiren.gr.jp

https://www.dokeiren.gr.jp/wp-
content/uploads/2024/02/20240
524新任管理・監督者研修.pdf

研修・セミナー等の内容

産業人材育成のための研修・セミナー等

問合せ・申込先
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